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SURAT EDARAN PENTADBIRAN BIL.25/2010

PENAMBAHAN SYARAT PERTUKARAN SEMENTARA/PEMINJAMAN BAGI
PEGAWAI YANG DILANTIK SECARA PERTUKARAN
SEMENTARA/PEMINJAMAN

Surat Edaran ini dikeluarkan untuk memaklumkan kepada semua staf Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan Pihak Universiti atas
kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil.4/2010 telah bersetuju untuk
menerima pakai Surat Edaran yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam
Malaysia (JPA) bernombor JPA (K)(S) 269/2/2KIt.12(21) bertarikh 11 Mei 2010.

2.0 Seperti yang sedia maklum bahawa pertukaran sementara/peminjaman
merupakan kaedah pengambilan pegawai tetap bagi melaksanakan sesuatu tugas
tertentu dalam sesuatu tempoh yang ditetapkan tanpa memutuskan ikatan pegawai
dengan perkhidmatan hakikinya mengikut syarat yang dipersetujui antara pegawai,
agensi dan Pihak Berkuasa Melantik selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 12 tahun 2008 — Dasar dan Prosedur Pelantikan Secara Peminjaman,
Pertukaran Sementara dan Pertukaran Tetap (PP 12/2008).

3.0  Universiti memutuskan supaya kedudukan pegawai yang bersara semasa
dalam tempoh pertukaran sementara/peminjaman diperjelaskan dan dijadikan
peruntukan tambahan dalam syarat pertukaran sementara/peminjaman sedia ada.
Peruntukan tambahan tersebut adalah seperti berikut:
“Persaraan dalam tempoh pertukaran sementara/peminjaman :
Sekiranya tuan bersara semasa dalam tempoh pertukaran
sementara/peminjaman di agensi peminjam, tuan akan bersara
mengikut jawatan hakiki di agensi pembekal dan faedah persaraan

tuan akan dibayar berdasarkan jawatan tersebut.”



4.0 Jesteru itu, peruntukan ini hendaklah dijadikan sebagai syarat tambahan
kepada syarat pertukaran sementara/peminjaman sedia ada, dan hanya
diperuntukan bagi urusan pertukaran sementara/peminjaman baru yang akan

dilaksanakan selepas tarikh Surat Edaran ini dikeluarkan

5.0  Surat Edaran Pentadbiran ini berkuat kuasa dari tarikh ianya dikeluarkan.
Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”
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