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1.0 TUJUAN

'Pekeli]ing ini bertujuan memaklumkan kepada semua staf bahawa Majlis
Eksekutif KUTKM yang bermesyuarat pada 10 Jun, 2004 (Mesyuarat
Bilangan 7/2004) telah bersetuju menerima pakai Pelan Strategik KUTKM
2004 - 2015 sebagai rujukan dan panduan kepada fakulti, jabatan dan
pihak pengurusan Universiti dalam menentukan hala tuju untuk
meletakkan KUTKM sebagai Universiti Teknikal yang kreatif dan

inovatif terkemuka di dunia.
2.0 LATAR BELAKANG

2.1 Perancangan adalah perlu untuk mengerakkan organisasi menuju
ke depan. Kegagalan untuk merancang bermakna sesebuah
organisasi akan ketinggalan ke belakang dan akhirnya menempah
kegagalan. Atas sebab itu, Pelan Strategik merupakan kemestian
bagi sesebuah organisasi seperti KUTKM. Pelan Strategik adalah
satu waWasan yang jelas tentang ke&udu_kan semasa dan'hala tuju
dalam tempoh masa yang dirancang.



5.0 PENGUATKUASAAN

5.1 Pelan Strategik KUTKM ini diguna pakai pada tarikh kelulusan
Mesyuarat Majlis Eksekutif (Bil.7/2004) yang bermesyuarat pada 10
Jun, 2004. Justeru itu semua unit-unit operasi KUTKM perlu
memastikan penetapan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) mereka
menjurus ke arah mencapai sasaran Pelan Strategik KUTKM

yang telah ditetapkan.

5.2  Sehubungan dengah ini seluruh warga KUTKM khususnya staf
harus memastikan bahawa segala tindakan bagi mencapai sasaran
dalam tempoh masa yang telah ditetapkan oleh Pelan Strategik

KUTKM mengikut cara yang berkesan dan norma yang sewajarnya.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGE}VIILANGAN”
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