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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 49/2009

PENJUMUDAN SKIM PERKHIDMATAN

PEMBANTU TADBIR RENDAH DAN OPERATOR MESIN PROSESAN DATA

1.0

2.0

SERTA PERUBAHAN SYARAT LANTIKAN SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan pihak Universiti atas
perakuan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil.4/2009 yang
bersidang pada 22 Oktober 2009 telah bersetuju untuk menerima pakai
Pekeliling Perkhidmatan JPA Bil.6/2009 secara keseluruhan sebagai salah
satu garis panduan dalam memantapkan sistem pengurusan pentadbiran di
UTeM.

Berikutan penjumudan skim perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah Gred
N11, N14 dan Operator Mesin Prosesan Data (OMPD) Gred F11, F14,
pegawai yang terlibat akan ditawarkan opsyen pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17, N22, N26

mengikut syarat-syarat yang ditetapkan seperti berikut:

a. pegawai yang memiliki kelayakan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta kepujian
Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk Ilulus Ujian Lisan) di
peringkat sijil tersebut akan ditukar lantik ke Gred N17; dan

b. pegawai yang tidak memiliki kelayakan SPM akan ditukar lantik ke Gred

N17 mengikut kelonggaran syarat seperti berikut:

b1. memiliki kelayakan PMR/SRP atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya serta berpengalaman sekurang-kurangnya
enam (6) tahun dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah

atau OMPD pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan; atau



b2. tamat Darjah Enam (6) sekolah rendah bantuan penuh
kerajaan serta berpengalaman sekurang-kurangnya lima belas
(15) tahun dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah atau
OMPD pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Berikutan penjumudan skim perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah Gred
N11, N14 dan OMPD Gred F11, F14, perbekalan Kenaikan Pangkat Secara
Lantikan (KPSL) ke skim perkhidmatan yang lebih tinggi serta perbekalan
KPSL dari skim-skim perkhidmatan yang lebih rendah yang berkaitan turut
dimansuhkan. Skim-skim perkhidmatan yang terlibat adalah seperti berikut:
(a) Penghantar Notis Gred N3, N12;

(b) Penyelia Jeti Gred N3, N12;

(c) Pembantu Am Pejabat Gred N1, N4;

(d) Pengawas Pemulihan Gred N1, N4;

(e) Penyelamat Gred N1, N12; dan

(f) Juruteknik Komputer Gred FT17, FT22, FT26.

3.0 Pekeliling ini hendaklah dibaca bersama dengan Pekeliling Perkhidmatan
Bil.6/2009. Salinan pekeliling tersebut boleh dirujuk sama ada di laman web Pejabat
Pendaftar atau laman web Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) di alamat

http://www.jpa.gov.my.

4.0 Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 2 Julai 2009. Dengan berkuatkuasanya
pekeliling ini, semua pewujudan jawatan baharu dan pelantikan sebagai Pembantu

Tadbir Rendah dan Operator Mesin Prosesan Data tidak lagi boleh dilaksanakan.

Sekian, harap maklum.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut p?intah,
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