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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 20/2005 
 
 

PELAKSANAAN LIMA HARI BEKERJA SEMINGGU 
 
 
Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan pelaksanaan 
keputusan Kerajaan mengenai Lima Hari Bekerja Seminggu bagi perkhidmatan 
Universiti ini sebagaimana diperuntukkan di bawah Pekeliling Perkhidmatan 
Bilangan 13 Tahun 2005. 
 
LATAR BELAKANG 
 
2.0 Pelaksanaan Lima Hari Bekerja Seminggu dapat memantapkan 
produktiviti dan penyampaian perkhidmatan serta menggalakkan budaya 
pembelajaran berterusan dan pembangunan diri sepanjang hayat.  
Pelaksanaannya juga dapat memberi peluang kepada pegawai untuk 
meluangkan lebih masa bersama keluarga selain menggalakkan industri 
pelancongan negara serta dapat mengoptimumkan masa urusan di antara 
jabatan di peringkat Persekutuan dan Negeri. 
 
PELAKSANAAN 
 
3.0 Pelaksanaan Lima Hari Bekerja Seminggu adalah dengan menggantikan 
masa kerja pada hari Sabtu kepada hari bekerja yang lain. 
 
4.0 Bagi Universiti ini yang terletak di Melaka di mana hari Ahad merupakan 
hari Rehat Mingguan, dengan pelaksanaan Lima Hari Bekerja Seminggu maka 
Hari Rehat Mingguan bagi Universiti ini adalah pada hari Sabtu dan Ahad. 
 
5.0 Sehubungan dengan pelaksanaan pengarahan ini, pelaksanaan Waktu 
Bekerja Pejabat untuk Lima Hari Bekerja Seminggu di Universiti ini adalah 
seperti di Jadual berikut:  
 

WAKTU BEKERJA PEJABAT 
 

HARI WAKTU BEKERJA WAKTU REHAT WAKTU BEKERJA
Isnin – 
Khamis 

8.00 pg – 1.00 ptg 1.00 ptg – 2.00 ptg 2.00 ptg – 5.00 ptg 

Jumaat 8.00 pg – 12.15 t/hari 12.15 t/hari – 2.45 ptg 2.45 ptg – 5.00 ptg 
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6.0 Pelaksanaan Lima Hari Bekerja Seminggu hanya terpakai kepada 
pegawai yang bekerja mengikut Waktu Bekerja Pejabat.  Bagi pegawai yang 
bekerja mengikut syif, Ketua Jabatan boleh menimbangkan kemudahan 
seumpama ini dengan membuat penyesuaian waktu bekerja selaras dengan 
keperluan perkhidmatan dan jabatan masing-masing. 
 
TARIKH KUAT KUASA 
 
7.0 Pekeliling Pentadbiran ini berkuatkuasa mulai 1 Julai 2005. 
 
PEMBATALAN 
 
8.0 Dengan berkuatkuasanya Pekeliling Pentadbiran ini, pelaksanaan Waktu 
Bekerja Pejabat semasa Universiti ini sebagaimana peruntukkan di bawah 
Pekeliling Pentadbiran Bilangan 1 Tahun 2000 adalah dibatalkan. 
 
 
Sekian, terima kasih. 
 
 
‘KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN’ 
 
Saya yang menurut perintah 
 
 
 
 
HASAN BIN SIRUN 
Pendaftar 
 
 
sk Y.Bhg. Datuk Rektor 
 Y.Bhg. Timbalan Rektor (Akademik dan Pengantarabangsaan) 

Y.Bhg. Datuk Timbalan Rektor (Penyelidikan dan Pengkomersilan / Inovasi) 
 Pegawai-pegawai Kanan / Dekan 
 YDP Majlis Perwakilan Pelajar  
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