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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 12/2005

PENUBUHAN JAWATANKUASA TETAP SENAT PERUNDINGAN

KOLEJ UNIVERSITI TEKNIKAL KEBANGSAAN MALAYSIA

TUJUAN

Pekeliling ini adalah bertujuan untuk memaklumkan bahawa Universiti ini
telah meluluskan penubuhan Jawatankuasa Tetap Senat Perundingan
Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia. Penubuhan Jawatankuasa
ini telah diluluskan pada Mesyuarat Senat Bil. 2/2005.

OBJEKTIF

Objektif penubuhan Jawatankuasa ini adalah untuk mengkaji, membangun
dan mencadangkan garis panduan dan polisi untuk semua khidmat
perundingan.

FUNGSI UTAMA

Fungsi utama Jawatankuasa Tetap Senat Perundingan Kolej Universiti
Teknikal Kebangsaan Malaysia adalah :-

i)
i)

ii)

Mengenal pasti semua bentuk khidmat perundingan.

Mengenal pasti garis panduan khidmat perundingan yang
diperlukan.

Menyediakan garis panduan khidmat perundingan untuk
pengesahan oleh Majlis Eksekutif dan Lembaga Pengarah
Universiti.

Memantau & menilai pematuhan garis panduan khidmat
perundingan.

Memantau khidmat perundingan di KUTKM.

Menentukan satu-satu khidmat perundingan “viable” dijalankan.



4.0 KEAHLIAN JAWATANKUASA
Keahlian bagi Jawatankuasa ini adalah terdiri daripada :

Pengerusi : Timbalan Rektor
(Pembangunan dan Perancangan Korporat)

Ahli-ahli : - 3 orang ahli Senat yang dinamakan oleh ahli Senat

- Bendahari / Wakil Bendahari

5.0 TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling ini berkuat kuasa pada tarikh 16 Februari 2005.

Sekian, harap maklum.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

HASAN BIN SIRUN

Pendaftar

sk YBhg. Datuk Rektor
Timbalan Rektor (Akademik)
Timbalan Rektor (Pembangunan & Perancangan Korporat)
Pegawai-pegawai Kanan / Dekan



