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PENAMBAHBAIKAN PEMBERIAN AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI

REHAT (GCR) DAN PENAMBAHBAIKAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG

1.0

2.0

2.1

2.2

TUNAI GCR DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
TUJUAN

Surat Edaran Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua
staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai pemakaian Surat
Edaran Jabatan Perkhidmatan Awam No. Ruj: JPA/PEN/228/26/6-13 Jid.
5(29) bertarikh 12 Mei 2023 berkenaan Penambahbaikan Pemberian Award
Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR) Dan Penambahbaikan Pemberian
Awal Award Wang Tunai GCR yang telah mendapat kelulusan Mesyuarat

Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 5 Tahun 2023 pada 23 Ogos 2023.

LATAR BELAKANG

Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR) adalah award wang tunai yang
diberi kepada pegawai yang tidak berpeluang menghabiskan cuti rehat
disebabkan kepentingan perkhidmatan. GCR hanya diberikan kepada
pegawai tetap (termasuk pegawai dalam tempoh percubaan) dan pegawai
sementara yang bersara di bawah Akta Pencen 1980 atau Akta Pencen Pihak
Berkuasa Berkanun Dan Tempatan 1980. GCR tidak diberikan kepada
pegawai sambilan, sangkut dan pegawai yang meletakkan jawatan atau
pegawai yang dikenakan tindakan tatatertib buang kerja. Pemberian wang
tunai sebagai gantian bagi cuti rehat yang tidak dihabiskan bagi staf lantikan
kontrak adalah mengikut pekeliling yang berkuat kuasa mengenai pelantikan

staf kontrak.

Pemberian GCR telah berkuat kuasa mulai 1 Januari 1974 melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 1974 dan telah di tambah baik dari masa ke

semasa seperti berikut:



2.3

2.2.1 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 1983 (Gantian Cuti Rehat
Yang Tidak Dapat Dihabiskan) dan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4
Tahun 1993 (Gantian Cuti Rehat Yang Tidak Dapat Dihabiskan) -
pengumpulan GCR dihadkan kepada 90 hari sehingga tahun 2002;

2.2.2 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2003 (Pemberian Wang
Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR) - pengumpulan GCR dihadkan
kepada 120 hari sehingga tahun 2008;

2.2.3 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 18 Tahun 2008 (Peningkatan
Maksimum Cuti Rehat Dan Cuti Rehat Khas Yang Boleh Dikumpul
Untuk Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Cuti Rehat (GCR)
Kepada 150 Hari-pengumpulan GCR dihadkan kepada 150 hari
sehingga tahun 2021.

2.2.4 Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2017 (Kebenaran
Gantian Cuti Rehat Melebihi 150 Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat

Pada Tahun Persaraan mulai 1 Januari 2018.

2.2.5 Surat Edaran Jabatan Perkhidmatan Awam JPA/PEN/228/15/2 (26)
Bertarikh 26 Januari 2022 berkuat kuasa mulai 1 Januari 2022.

I. Ceraian PP.1.3.1 (Pemberian Award Wang Tunai Ganjaran Cuti
Rehat — kenaikan kepada 160 hari);

ii. Ceraian PP.1.3.3 (Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 160

Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan);

iii. Ceraian PP.1.3.4 Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia:

Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat.

Penambahbaikan  Surat Edaran  Jabatan  Perkhidmatan  Awam
JPA/PEN/228/15/2 (26) Bertarikh 26 Januari 2022 ini telah diluluskan
pemakaiannya di Universiti Teknikal Malaysia Melaka oleh Mesyuarat
Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 2 Tahun 2022 melalui Pekeliling

Pentadbiran Bilangan 29 Tahun 2022 (Pelaksanaan Award Wang Tunai



2.4

2.5

2.6

Gantian Cuti Rehat Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka) yang berkuat
kuasa pada 1 Januari 2022.

Dalam perkembangan terkini, Kerajaan melalui Belanjawan 2023 sebagai
menghargai jasa anggota perkhidmatan awam, telah bersetuju supaya
kenaikan maksimum gantian cuti rehat (GCR) dipinda daripada 160 hari
kepada 180 hari. Susulan daripada pengumumuman itu, kebenaran
pemberian awal award wang tunai GCR dipinda dari 80 hari kepada 90 hari.

Penambahbaikan ini dimaklumkan melalui Surat Edaran Jabatan
Perkhidmatan Awam No. Rujukan: JPA/PEN/228/26/6-13 JId. 5 (29) bertarikh
12 Mei 2023 berkenaan Penambahbaikan Pemberian Award Wang Tunai
Gantian Cuti Rehat (GCR) Dan Penambahbaikan Pemberian Awal Award
Wang Tunai GCR dan dilaksanakan di peringkat Persekutuan melalui pindaan
Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM) - Persaraan Dan
Faedah Persaraan Versi 1.0 (2022):

a. Ceraian PP.1.3.1.: Pemberian Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
(GCR). Pindaan bagi memaklumkan kenaikan had maksimum
pengumpulan GCR dari 160 hari ke 180 hari (muka surat 54).

b. Ceraian PP.1.3.3.: Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 180 Hari
Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan. Pindaan bagi
memaklumkan mengenai kebenaran GCR yang dikumpulkan melebihi
180 hari digunakan sebagai cuti rehat pada tahun persaraan (muka surat
64).

c. Ceraian PP.1.3.4.. Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian Culti
Rehat. Pindaan bagi memaklumkan pemberian awal award wang tunai
Gantian Cuti Rehat kepada 90 hari (muka surat 68).

Surat Edaran Pentadbiran ini menjelaskan pelaksanaan penambahbaikan
Award Gantian Cuti Rehat (GCR) di Universiti berhubung:

® Peraturan Pemberian Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR)

Universiti Teknikal Malaysia Melaka. Rujuk Lampiran A;



2.7

3.0

3.1

(i) Peraturan Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 180 Hari Digunakan
Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan Universiti Teknikal
Malaysia Melaka. Rujuk Lampiran B;

(i)  Peraturan Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
(GCR) Universiti Teknikal Malaysia Melaka. Rujuk Lampiran C

berserta Soalan Lazim di Lampiran C(iv);

Bagi staf yang telah diluluskan Bersara Wajib dan Bersara Pilihan bagi
tempoh Januari hingga tarikh kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti, bayaran GCR akan diselaraskan semula kepada staf tertakluk
kepada baki Cuti Rehat yang ada dan jumlah GCR yang disimpan.

PEMBATALAN

Sehubungan dengan penambahbaikan peraturan di atas, maka peraturan
terdahulu mengenai Pemberian Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
(GCR) dan Penambahbaikan Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR yang
terkandung sebagai Lampiran di dalam Pekeliling Pentadbiran Bilangan 29
Tahun 2022 (Pelaksanaan Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat Di

Universiti Teknikal Malaysia Melaka) seperti berikut dibatalkan iaitu:

() Lampiran A, Pekeliling Pentadbiran Bilangan 29 Tahun 2022 (Peraturan
Pemberian Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR) Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM);

(i) Lampiran B, Pekeliling Pentadbiran Bilangan 29 Tahun 2022 (Peraturan
Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 160 Hari Digunakan Sebagai
Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM); dan

(i) Lampiran C, Pekeliling Pentadbiran Bilangan 29 Tahun 2022 (Peraturan
Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

(iv) kecuali Lampiran D, Pekeliling Pentadbiran Bilangan 29 Tahun 2022
(Peraturan Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR) Kepada



Staf Yang Memilih Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP)
Universiti Teknikal Malaysia Melaka dikekalkan. '
40 TARIKH KUAT KUASA

4.1 Surat Edaran Pentadbiran ini berkuat kuasa pada 1 Januari 2023.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,

~

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka



LAMPIRAN A

PERATURAN PEMBERIAN AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT
(GCR) UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

1. Peraturan ini bertujuan untuk menjelaskan peruntukan-peruntukan serta
peraturan-peraturan berkaitan dengan penghitungan ganjaran award wang tunai
sebagai gantian kepada jumlah cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan.

LATAR BELAKANG

2. Kerajaan dan Universiti telah menggalakkan supaya setiap staf Universiti
menghabiskan semua cuti rehat tahunannya menurut kelayakan yang telah
ditetapkan. Walau bagaimanapun, cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan dalam
tahun semasa adalah dibenarkan untuk dikumpulkan sebagai GCR.

3. GCR bagi staf berpencen diperuntukkan di bawah Peraturan 21, Peraturan-
Peraturan Pencen 1980 [P.U. (A)176/1980], iaitu sebagai satu faedah persaraan di
bawah Akta Pencen 1980 [Akta 227]. Prosedur yang sedang berkuat kuasa bagi
urusan pemberian faedah ini kepada staf atau orang tanggungan yang layak dalam
kes kematian staf semasa dalam perkhidmatan ialah seperti yang ditetapkan dalam

dokumen Pengurusan Persaraan, Penamatan Perkhidmatan dan Pencen.
PELAKSANAAN

Syarat dan Kaedah Mengumpul Cuti Rehat Bagi GCR

4, Pengumpulan cuti rehat bagi GCR hanya boleh diberikan kepada staf lantikan
tetap (termasuk staf dalam tempoh percubaan) dan staf sementara dalam
perkhidmatan Universiti. Pengumpulan GCR diperuntukkan di bawah mana-mana
Perintah Am, Peraturan- Peraturan, Ceraian atau Ketetapan Khas yang terpakai bagi

seseorang staf dari semasa ke semasa adalah tertakluk kepada:

4.1 kelayakan cuti rehat tahun semasa,;

4.2  peraturan untuk membawa cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan ke tahun
hadapan;

4.3 kaedah bagi pengumpulan cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan demi

kepentingan perkhidmatan.



5. Kaedah mengumpul cuti rehat bagi GCR berasaskan kaedah cuti luput dan
kaedah cuti pilihan (1 tahun dan 2 tahun). Penjelasan terperinci kaedah
pengumpulan GCR adalah seperti di Lampiran A(i).

6. Walau apa pun kaedah pengumpulan cuti rehat yang terpakai kepada
seseorang staf, jumlah hari cuti rehat yang boleh dikumpulkan bagi GCR ialah
maksimum 15 hari atau setengah daripada kadar cuti rehat yang staf itu layak bagi
tahun tersebut, mengikut mana yang kurang.

7. Pengumpulan cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan mestilah mendapat
pengesahan dengan membuat permohonan melalui Portal Sistem Maklumat
Sumber Manusia (SMSM) (Mohon GCR) seperti di Lampiran A(ii) daripada Ketua
Pusat Tanggungjawab masing-masing dengan menyatakan segala usaha telah
dibuat untuk mengambil ke semua cuti rehat dalam tahun semasa tetapi oleh sebab
kepentingan perkhidmatan, cuti rehat itu tidak dapat dihabiskan pada penghujung
tahun berkenaan. Kelulusan ini hendaklah dicatatkan dalam Kenyataan Cuti dan

dilampirkan bersama-sama dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan staf berkenaan.

8. Had pengumpulan GCR adalah seperti yang berikut:
(a) Sehingga 31 Disember 2002 diambil kira setakat 90 hari sahaja;
(b) Sehingga 31 Disember 2008 diambil kira setakat 120 hari sahaja;
(c) Sehingga 31 Disember 2021 diambil kira setakat 150 hari sahaja;
(d) Sehingga 31 Disember 2022 diambil kira setakat 160 hari sahaja ; dan
(e) Mulai 1 Januari 2023 staf boleh mengumpul cuti rehat sehingga

maksimum 180 hari.

0. Apa-apa jumlah cuti rehat yang telah dikumpulkan setakat 31 Disember 2022
yang melebihi seratus enam puluh (160) hari boleh digunakan sebagai cuti rehat
pada tahun persaraan seperti yang ditetapkan dalam Peraturan Kebenaran Gantian
Cuti Rehat Melebihi 160 Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun

Persaraan.



10. Pada tahun akhir perkhidmatan, staf dibenarkan untuk mengumpul baki cuti
rehat yang dia layak bagi tahun itu dan apa-apa baki cuti rehat bagi tahun
sebelumnya bagi maksud pemberian award wang tunai GCR.

Pembayaran dan Pengiraan GCR

11. GCR adalah dikira berdasarkan formula yang berikut:-

1/30 X Gaji Akhir Yang Diterima X jumlah cuti rehat
(Gaji Hakiki + Imbuhan Tetap?*) yang terkumpul
(tertakluk kepada maksimum
peraturan yang berkuat kuasa.)

*Imbuhan Tetap merangkumi Imbuhan Tetap Jawatan Utama Imbuhan Tetap Perumahan, Imbuhan
Tetap Keraian dan Imbuhan Tetap Khidmat Awam

12. Bagi maksud formula di atas, tafsiran ‘gaji yang akhir diterima’ adalah seperti

berikut:
(a) bagi staf yang tertakluk kepada Sistem Saraan Malaysia atau Sistem
Saraan Baru, ‘gaji akhir’ ialah gaji hakiki dan Imbuhan Tetap mengikut

kumpulan perkhidmatan, kategori, gred dan gaji hakiki staf; dan

(b) Gaji yang akhir diterima oleh staf seperti di perenggan 12(a) dan 12(b)

tidak termasuk apa-apa elaun berpencen yang dibayar kepada staf.

13. Cuti rehat yang dikumpulkan bagi GCR oleh seseorang staf semasa
berkhidmat di dalam perkhidmatan awam Persekutuan, perkhidmatan awam Negeri,
Pihak Berkuasa Berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan boleh dicantumkan
dengan cuti rehat yang dikumpulkan semasa di dalam perkhidmatan Universiti

tertakluk kepada peraturan yang berkuat kuasa.

Urusan Pengumpulan dan Permohonan GCR

14. Pengumpulan cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan demi kepentingan
perkhidmatan hendaklah mendapat kebenaran Ketua Pusat Tanggungjawab setiap
tahun, dengan membuat kelulusan melalui Portal SMSM (Kelulusan GCR)
seperti di Lampiran A(ii). Kebenaran ini hendaklah disimpan dalam Buku
Perkhidmatan Kerajaannya untuk rujukan sekiranya timbul sebarang persoalan

mengenai GCR kelak.



15. Urusan permohonan GCR hendaklah menggunakan Borang GCR 1.6
seperti di Lampiran A(iii) dan Borang GCR 1.7 seperti di Lampiran A(iv) dengan
membuat permohonan melalui Portal SMSM (Mohon GCR). Contoh pengisian
borang yang lengkap ialah seperti di Lampiran A(v) iaitu mengikut kaedah-kaedah

pengumpulan yang dinyatakan di perenggan 5 dan 6 Peraturan ini.

16. Pejabat Pendaftar bertanggungjawab menyemak perakuan Ketua Pusat
Tanggungjawab yang dibuat melalui Portal SMSM (Kelulusan GCR) seperti di
Lampiran A(iv) dengan merujuk kepada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan
Kenyataan Cuti yang dikemukakan bersama-sama borang dan dokumen lain
berhubung persaraan (atau kematian semasa dalam perkhidmatan) staf yang
berkenaan. Sebelum meluluskan GCR, Pejabat Pendaftar berhak membetulkan apa-

apa kesilapan perihal cuti rehat staf sepanjang tempoh perkhidmatannya.

17. Borang-borang yang digunakan hendaklah dipinda sewajarnya dengan
menggantikan perkataan ‘160 hari’, dengan perkataan ‘180 hari’ di mana-mana jua

terdapat.

PEMAKAIAN

18. Peraturan ini terpakai bagi semua staf yang layak dibayar faedah persaraan
di bawah Akta Pencen Pihak Berkuasa Berkanun Dan Tempatan 1980 [Akta
239] serta orang tanggungan yang layak dibayar faedah terbitan di bawah Akta yang

sama.

19. Peraturan, syarat, kaedah pengumpulan, perkiraan dan prosedur
permohonan GCR yang diperuntukkan dalam Peraturan Pemberian Wang Tunai
Gantian Cuti Rehat (GCR) Kepada Pegawai Yang Memilih Skim Kumpulan Wang
Simpanan Pekerja (KWSP) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), Peraturan
Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 180 Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat
Pada Tahun Persaraan Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) hendaklah

dibaca bersama dengan Peraturan ini.



LAMPIRAN A(j)

KAEDAH PENGUMPULAN CUTI REHAT BAGI GCR

Pengumpulan Cuti Rehat Bagi GCR Berasaskan Kaedah Cuti Luput

1.1

1.4

Kaedah i terpakai bagi mengumpul cuti rehat sebelum 1 Januari 1984 bagi
GCR.

Cuti rehat vang boleh dikumpul bagi sesuatu tahun ialah baki cuti rehat di
penghujung tahun yang melebihi kadar cuti rehat. Had pengumpulan bagi
sesuatu tahun ialah 15 hari atau setengah daripada kadar cuti rehat yang
layak tahun sebelumnya. mana yang kurang.

Contonhya. pada tahun 1978 seorang pegawai mempunyai cuti rehat
sebanyak 40 hari (merangkumi kadar cuti rehat vang layak sebanyak 30 hari
dan 10 hari lagi cuti rehat yang di bawa dari tahun lepas). Beliau mengambil
9 hari cuti rehat sepanjang tahun tahun itu. maka jumlah cuti rehat vang
dikumpul bagi GCR pada penghujung tahun 1978 1alah 1 hari sahaja, 1aitu

{40 har1 tolak 9 hari} tolak 30 hari]. Pada tahun 1979 pula. beliau
mempunyai cuti rehat sebanyak 60 hari (merangkumi kadar cuti rehat yang
layak sebanyak 30 hari dan 30 hari lagi cuti rehat yang dibawa dari tahun
lepas). Beliau mengambil 12 hari cuti rehat sepanjang tahun itu. maka
jumlah cuti rehat yang dikumpul bagi GCR pada penghujung tahun 1979
ialah sebanyak 15 hari iaitu [ {60 har tolak 12 hari} tolak 30 hari = 18 hari
tetapi terhad kepada 15 hari sahajal].

Kaedah pengumpulan ini dijelaskan dalam Rajah A dan Jadual A vang
berikut:



Rajah A

1/1/1978 1/1/1979 1/1/1980
[3- ][ wemnneed w510 . B30 . C:30 E“ B30 C3E_|‘ * B35
A:30 A30 A3S
D40 D:60 _1 D:65
E: 0 E:12 § E: 30
R Q)
. F: 15
€30 R S —— Fl c r Gl36 Ghsi
G35 .4 - G:51
G: 36 G:51 '
1977 1978 1979 1980
A Kadar cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan
B Baki cuti rehat vang layak dibawa ke tahun hadapan
C Cuti rehat yang dibawa dari tahun lepas
D Jumlah cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan
E Cuti rehat yang diambil pada tahun berkenaan
F Cut1 rehat yang dikumpul bagi GCR pada tahun berkenaan
G Jumlah cuti rehat yang dikumpul bagi GCR sehingga tahun berkenaan
G! Jumlah cuti rehat yang dikumpul bagi GCE. dari tahun lepas
Jadual A
Skim Tahun Cuti Curti Jumizh | Jumlah Baki Cuti Cuti | Jumish Catatan
Perkhidmatan Tahun Layak Cuti Courti Curti Bawa He Bagi Curti
I Gred | Lepas Layak Diambil [CD] Hadapan GCR Bagi
Tarikh Lantikan [A+E] GCR
(A) (B} <) D) (E)
Bah 1 (30/35) 1977 0 28 28 13 10 10 0 35 PP 211977
1978 10 30 40 9 3l 30 1 36
1979 30 30 60 12 48 30 15 51
1980 30 35 65 30 35 35 0 51




2,

Pengumpulan Cuti Rehat Bagi GCR Berasaskan Kaedah Cuti Pilihan

2.1

22

23

24

Kaedah 11 terpakai bagi mengumpul cuti rehat mulai 1 Januar: 1984 bagi
GCR.

Pegawai dibenarkan memilih jumlah hari yang hendak dikumpul bagi GCR
daripada jumlah cuti rehat tahun semasa yang tidak dapat dihabiskan di
setiap penghujung tahun. Baki cuti rehat tahun lepas vang tidak diambil pada
tahun semasa luput pada akhir tahun semasa. Dengan kebenaran Ketua
Jabatan. seseorang pegawai boleh mengumpul 15 hari atau setengah
daripada kadar cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan, mana vang
kurang.

Contohnya, pada tahun 1984 seorang pegawair mempunyai cuti rehat
sebanyak 70 hari (merangkuni kadar cuti rehat yang layak sebanyak 35 hari
dan 35 hari lagi cuti rehat yang dibawa dar1 tahun lepas). Beliaumengambil
30 hat cuti rehat sepanjang tahun itu. Daripada baki 40 hari cuti rehat, beliau
memlilih untuk mengumpul cuti rehat bagt GCR sebanyak 15 han
(maksimum). dan cuti rehat yang dibawa ke tahun 1985 1alah 20 hari. Baki
cuti rehat tahun 1983 (35 hari) yang dibawa ke tahun 1984 tetapi tidak
diambil sehingga penghujung tahun 1984 (5 hari) adalah luput. Pada tahun
1985, jumlah cuti rehat yang layak ialah 51 hari (merangkumn 31 hari kadar
cuti rehat yang layak pada tahun 1985 kerana pegawai telah bercuti hajidan
20 hari lagi cuti rehat yang dibawa dari tahun lepas). Beliau mengambil 15
hari cuti rehat sepanjangtahun itu. Beliau tidak memlih untuk mengumpul

cuti rehat bagi GCR pada tahun tersebut. Dengan 1itu. cuti dibawa ke tahun
hadapan (1986) 1alah sebanyak 31 hari.

Kaedah pengumpulan i dijelaskan dalam Rajah B dan Jadual B vang
berikut:



Rajah B

G266

1/1/1983
B:20  weceeuemn (-3
A35
D55,
E:20

gonreemmsemmnsmncnmnncas

1/1/1984

B3y C:35 B B:

A3S §

D70 £

E30 §
= F:0 = F
G]:ﬁﬁ E.“n--h-..- G]
G: 66 g G:

1/1/1985

25 =g C20 T
A3l
D:51
E-15

15

66 5

g1

1982 1983 1984 1985
A Kadar cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan
B Baki cuti rehat yang layak dibawa ke tahun hadapan
C Cut1 rehat yang dibawa dar tahun lepas
D Jumlah cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan
E Cuti rehat yang diambil pada tahun berkenaan
F Cuti rehat yang dikumpul bagi GCE pada tahun berkenaan
G - Jumlah cut rehat yang dikumpul bagi GCR sehingga tahun berkenaan
G! :  Jumlah cuin rehat yang dikumpul bagi GCR dan tahun lepas
Jadual B
Skim Tahun Cuti Cuti Jumiah | Jumiah Baki Cuti Cuti | Jumlah Catatan
Perkhidmatan Tahun Layak Cuti Cuti Cuti Bawa Ke Bagi Curti
IGred | Lepas Layak Diamdbil [C-0] Hadapan GCR Bagi
Tarikh Lantikan [A+B] GCR
(A =] <) (D) (E)
1983 20 35 35 20 35 35 0 66
1984 35 35 70 30 40 20 15 81 PP 3/1983
1985 20 3l 51 15 36 31 0 81 Cuti Hap 40 han

* Kadar cuh rehat vang layak menmkut parkiraan pro-rara




Pengumpulan Cuti Rehat Bagi GCR Berasaskan Kaedah Pilihan Dengan
Terlaksananya Sistem Saraan Baru (SSB)

3.1

3.2

3.3

3.4

Apabila SSB dilaksanakan mulai 1 Januari 1992, cuti rehat yang tidak dapat
dihabiskan dibenar dibawa ke hadapan selama dua tahun. tetapi cuti tahun

pertama akan luput pada akhir tahun ketiga sekiranya tidak diambil
(Perenggan 2. Lampiran D7, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991).

Pegawai dibenarkan memlilih jumlah har yang hendak dikumpul bagi GCR
daripada jumlah cuti rehat tahun semasa yang tidak dapat dihabiskan di
setiap penghujung tahun. Dengan kebenaran Ketua Jabatan, pegawai
berkenaan boleh mengumpul 15 hari atau setengah daripada kadar cuti rehat
yvang layak pada tahun berkenaan. mana yang kurang.

Contohnya. pada tahun 1992 seorang pegawai mempunyai cufi rehat
sebanyak 39 hant (merangkumi kadar cuti rehat yang layak sebanyak 35 hari
dan 4 hari lagi cuti rehat yang di bawa dari tahun lepas). Beliau mengambil
14 hari cuti rehat sepanjang tahun itu. Daripada baki 25 hari. belian boleh
memilih jumlah cuti rehat yang hendak dikumpul bagi GCR dan juga untuk
dibawa ke talhun hadapan. Pegawai imi1 telah memlih untuk mengumpul
sebanyak 10 hari bagi GCR dan baki sebanyak 15 ahri lagi dibawa ke tahun
hadapan. Baki cuti rehat dari tahun 1992 luput pada akhir tahun 1994,

Kaedah pengumpulan dijelaskan dalam Rajah C dan Jadual C yang
berikut:



Rajah C

1/1/1992 1/1/1993 1/1/1994
p--15(1992)
Bd-mmop= .y 7 B P==(y5 , BSO C:50
A3s A3S | A%
D:39 _: D:50 | D85
E:14 : E-0 '! E:0
: |
] e e F: 10 o F: D
G82 -=f-L Gh82 | 1 gt ) ="
G: 92 Ggol |

== CHI5(1992)

1
mme C2:35(1003)
F== B:70

1991 1992 1993 1994
Penielasan
A Kadar cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan_________
B Baki cuti rehat vang layak dibawa ke tahun hadapan
C Cuti rehat yang dibawa dan tahun lepas
cl Cuti rehat yang dibawa dan tahun pertama
C? Cuti rehat yang dibawa dan tahun kedua
D Jumlah cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan
E Cuti rehat yang diambil pada tahun berkenaan
F Cuti rehat yang dikumpul bags GCR. pada tahun berkenaan
G Jumlah cuti rehat vang dikumpul bagi GCR sehingga tahun berkenaan
Gl Jumlah cuti rehat vang dikumpul bagi GCR dan tahun lepas
Jadual C
Skim Tahun Cuti Cuti | Jumiah | Jumiah Baki Cufi Cuti | Jumlah Catatan
Perkhidmatan Tahun | Layak Cuti Cuti Cuti BawaKe | Bagi | Cuti
I Gred Lepas Layak | Diambil [cD] | Hadapan | GCR Bagi
Tarikh Lantikan [A+B] GCR
A (B) () (D) (E)
1591 0 35 35 3l 4 4 i] 32
ETD M2 . :
(30135) 1992 4 35 39 14 25 15 10 92 PP 971951
1993 15 35 50 0 50 50 0 92
s s 15 hari cuti tabun
1594 50 35 85 0 85 T0 0 92 1992 Tuput*

%

kerana 15 han daripada cuti tabun pertama (1992) vang fidak diambil pada tabun ketiga (1994) adalab luput mengikut Perenggan 2,
Lampiran D7, Pekehlimg Perkhidmatan Bal 9 Tabun 1991,




Kaedah Pengumpulan Cuti Rehat Bagi GCR Sehingga Maksimum 120 Hari
Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2003

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Mula:1 1.8.2003. pengumpulan cuti rehat bagi GCR ialah schingga
maksimum 120 har1.

Jumlah hari cuti rehat yang telah dikumpul bagi GCR sehingga 31 Disember
2002 diambil kira setakat 90 har sahaja.

Pada tahun akhir perkhidmatan. sesorang pegawai dibenarkan mengumpul
cuti rehat bagi GCR schingga maksimum sama banyak dengan kadar cuti
rehat.

Contohnya. seorang pegawai yang akan bersara pada 12 September 2003
telah mengumpul cuti rehat bagi GCR sebanyak 122 hari pada 31 Disember
2002. Mengikut perenggan 6 Pekeliling Perkhidmatan ini. jumlah cuti rehat
vang telah dikumpul bagi GCR oleh seseorang pegawai sehingga
31 Disember 2002 diambil kira setakat 90 han sahaja. Pada tahun akhir
perkhidmatan (2003) pegawai ini dibenarkan mengumpul cuti rehat bagi
GCR sebanyak 35 hari. 1aitu sama banyak dengan kadar cuti rehat. Oleh
sebab pegawai in1 mempunyai jumlah cuti rehat vang layak pada tahun akhir
perkhidmatan sebanyak 30 hari sahaja (merangkumi kadar cuti rehat yang
layak tahun 2003 sebanyak 24 hari dan 6 hari cuti rehat yang dibawa dar
tahun lepas) dan beliau tidak mengambil cuti rehat, maka jumlah cuti rehat
vang dikumpul pada tahun 2003 bagi GCR 1alah 30 hari. Oleh itu, jumlah
cuti rehat yang terkumpul bagi GCR sepanjang tempoh perkhidmatannya
1alah 120 hari [90 hari + 30 hari).

Kaedah pengumpulan i dijelaskan dalam Rajah D dan Jadual D yang
berikut:



Rajah D

1/1/2003 Bersara 12.9.2003
B6 _| C: 6 A =24 hari
A 24 )
D:30 C=6han
EO0 D= A+C=30 hari
1
= E =0 hari
7 T
Pada ~ 31.12.2002. fungm= £-30 F = 30 hari
(2122 hari tetap yang r4== G 90
diambil kira terhad I EF{} G'= 00 hari
kepada 90 hari ! T G =F+G'= 120 hari
2002 2003
1.8.2003
Tankh kuat kuasa Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7/2003
Penielasan
A Kadar cut: rehat vang layak pada tahun berkenaan
B Baki cuti rehat vang layak dibawa ke tahun hadapan
C Cuti rehat yang dibawa dan tahun lepas
D Jumlah cuti rehat yang layak pada tahun berkenaan
E Cut1 rehat yang diambil pada tahun berkenaan
F Cut1 rehat vang dikumpul untuk GCR. pada tahun berkenaan
G Jumlah cuti rehat vang dikumpul bagi GCR sehingga tahun berkenaan
G! Jumlah cuti rehat yvang dikumpul bagi GCR dan tahun lepas
Jadual D
Skim Tahun Cuti Cuti | Jumlah | Jumlsh Baki Cuti Cuti | Jumlah Catatan
Perkhidmatan Tahun | Layak Cuti Cuti Cuti BawaKe | Bagi Cuti
| Gred ! Lepas Layak | Diambil [cDl1 | Hadapan | GCR Bagi
Tarikh Lantikan [A+E] GCR
) (E) (<) (D) (E)
FTD M43 5 |
(3035) 2002 0 35 35 29 & 6 0 90 FP 772003
15?’;‘_?;533 2003 6 24% 30 0 30 0 30 120 PP 7/2003

£

Eadar cufi rehat vang lavak menskut perkiraan pro-rata




LAMPIRAN A(ii)

N NOSTAF :-
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PENGESAHAN KETUA PUSAT TANGGUNGIAWAR (PT])
Tahun

Jumiah Cu Reht Db hyriah (1CA Tabun b mbah (R Tertumpl Semesa

* Sila pilih(tick di dalam kotak) untuk membat pengesahan Klik untuk melihat Meklumat Pemahon. Simin
(1) Mklumat Permohonan GCR

NAHA: KO, STAF;

Jawttan \
Bl Cut Rt Tahur ] [t
ot 6CR T S b ] e
. Junlah CutRehat Vang ibawa ke Tahun ] e
. Cut Rehat Dikumpukan Untuk Faedah GCR Taun Ini L

« Sabah Cut Reht Tidak Dapat Dhabiskan Demi Kepetingan Perkhidmatan ‘




LAMPIRAN A(iii)

PENGIRAAN CUTI REHAT YANG BOLEH DIKUMPULKAN R e
DI BAWAH PERATURAN 21, PERATURAN-PERATURAN PENCEN 1380

A WAFLUMAT PERARA

HAMA :
FLAD PEMNGEMALAN :

B. MAKLUBAT CUTI REHAT

JUMLAH
CUTI DIBAWA
EFIM FERFHIDMAT AR/ BARI CUTI Lig-;.lﬁ “LIIJH_LTAH Ba ‘-‘FLI'I.I:IM.I-FI":z.ql Hrn SGR GCR KE TAHUN
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ZEMATA el o
Al ¥ ;] cD
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Jumilah Cutl Rehat Terkumpul Bagl QCR —___ harl
[Tartad 150 harl)
C. FERAFUAMN ETAF 0. PEM3EZAHAN FEJABAT PENDAFTAR
Saya mengaky beiah menyemak maklumat cull rehat sepertimana yang tercatat d atas adalah beb Saya mengesankan banEKE SEgala MakkuEt yang dbrkan adaian bens
FARLY HARMA
TARIKH TAREH
Cop rasml jawatan




LAMPIRAN A(iv)
BORANG GCF. 1.7

g_,—; UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

UREVITARITS TR EAITAL bkl AVEA MBLAFA

EORANG PERMOHONAN PENGUMPULAN CUTI REHAT BAGI TUJUAN AWARD WANG
TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (GCR) STAF LANTIKAN TETAP

BAHAGIAN A : DilSI OLEH UNIT SARAAN & CUTI, BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

Mama

No. Staf

Jawatan

PTj

Adalah dimaklumkan bahawa cuti rehat bagi penama di atas sehingga tankh persaraan pada
adalah sebanyak hari. Gantian Cuti Rehat yang terkumpul sepanjang tempoh

perkhidmatan adalah sebanyak hari. Jumlah Gantian Cuti Rehat yang boleh dibayar adalah
terhad sebamyak 180 hari sahaja.

Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tankh
BAHAGIAN B : PENGESAHAN STAF
Saya mengesahkan cuti rehat sebelum tarnkh persaraan pada adalah sebanyak
hari. Saya memohon agar cuti ehat tersebut untuk:-
a) Dikumpulkan bagi Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat sebanyak hari;
b) Digunakan sebanyak hari sebelum han persaraan;

c) Luput sebanyak hari.

Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tankh
BAHAGIAN C: SOKONGAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB

Saya menyokong permohonan yang telah dibuat oleh staf ini berhubung cuti rehat sebanyak
hari dalam perkhidmatan sebelum tankh persaraan beliau pada untuk:-

a) Dikumpulkan bagi Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat sebanyak hari;
b) Boleh digunakan sebanyak hari sebelum hari persaraan;
c) Luput sebanyak hari.

Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tankh
BAHAGIAN D : KEPUTUSAN PEJABAT PENDAFTAR
Permohonan staf adalah diluluskan seperti benkut:-

a) Pembenan Wang Tunai Gantian Cuti Rehat adalah sebanyak hari;

b) Akan menggunakan cufi rehat sebanyak hari sebelum han persaraan;

c) Luput sebanyak hari.

Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tankh

Catatan: § Fada tahun akhir perichidmafan, siaf dibenarkan mengumpul cudi rehal bagi GCR sehingga maksimum sama banyak dengan
kadar cuti rehat.

i} Baki culi yang fidak diambi akan iupuf apabia perkhidmaian staf yang berkuat kuasa tamat




LAMPIRAN A(v)

Q IUTeM PENGIRAAN CUTI REHAT YANG BOLEH DIKUMPULKAN
dnl DI BAWAH PERATURAN 21, PERATURAN-PERATURAN PENCEN 1980
(A MAKLUMAT PESARA
NAMA :
KAD PENGENALAN -
B. MAKLUMAT CUTI REHAT
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Jumiah Cuti Rehat Terkumpul Bagi GCR : 153 hani
(Terhad 180 hari)
C. PERAKUAN STAF D. PENGESAHAN PEJABAT PENDAFTAR
Saya mengaku telsh menyemak maklumat cuti rehat sepertimana yang tercatat di atas adalah betul Saya mengesahan behaws segls makiumatyeng dberkan adlhbeu
NAMA NAMA
TARKH : TARKH
Cop rasmi jawatan




LAMPIRAN B

PERATURAN KEBENARAN GANTIAN CUTI REHAT MELEBIHI 180 HARI
DIGUNAKAN SEBAGAI CUTI REHAT PADA TAHUN PERSARAAN
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

1. Peraturan ini bertujuan untuk melaksanakan keputusan Kerajaan dan
Universiti bagi membenarkan Gantian Cuti Rehat (GCR) yang dikumpulkan melebihi

180 hari digunakan sebagai cuti rehat pada tahun persaraan.

LATAR BELAKANG

2. GCR bagi staf berpencen diperuntukkan di bawah Peraturan 21, Peraturan-
Peraturan Pencen 1980 [P.U. (A)176/1980], iaitu sebagai satu faedah persaraan di
bawah Akta Pencen 1980 [Akta 227] dan Pekeliling Perkhidmatan yang berkaitan.

3. Berdasarkan peraturan semasa, GCR yang dikumpulkan melebihi had
pengumpulan GCR yang berkuat kuasa tidak akan diambil kira untuk bayaran
‘award’ wang tunai apabila staf bersara. Sebagai penambahbaikan Kerajaan dan
Universiti pada 1 Januari 2018 telah bersetuju membenarkan GCR melebihi had
pengumpulan GCR melebihi had pengumpulan GCR yang berkuat kuasa digunakan
sebagai cuti rehat pada tahun persaraan. Bagi maksud ini, tahun persaraan adalah

dikira dua belas (12) bulan sebelum tarikh persaraan pegawai.

PELAKSANAAN

4, Sehubungan dengan itu, staf yang layak untuk menggunakan kemudahan cuti
rehat pada tahun akhir perkhidmatan ialah staf yang mengumpul GCR melebihi 180
hari pada tahun persaraan, yang mana hanya GCR yang melebihi 180 hari boleh
digunakan sebagai cuti rehat. Staf boleh menggunakan cuti ini secara sekali gus
ataupun berperingkat dalam tempoh 12 bulan sebelum tarikh bersara tertakluk

kepada kelulusan Ketua Pusat Tanggungjawab.

5. Berkuat kuasa 1 Januari 2022, GCR yang dikumpulkan melebihi had
pengumpulan GCR yang berkuat kuasa sepanjang perkhidmatan boleh digunakan

sebagai cuti rehat pada tahun akhir persaraan. Sila rujuk Lampiran B(i).



TANGGUNGJAWAB PEJABAT PENDAFTAR

6. Pejabat Pendaftar hendaklah:

()  memastikan pengumpulan GCR vyang dibuat sepanjang tempoh
perkhidmatan adalah teratur;

(i)  memastikan GCR yang dikumpulkan melebihi 180 hari melalui Borang
GCR 1.6 di Lampiran A(iii);

(i)  merekodkan kelulusan ini dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan; dan

(iv) menggunakan aplikasi Sistem Maklumat Sumber Manusia (SMSM) —
pembayaran GCR untuk tujuan pengiraan GCR yang tepat di akhir
perkhidmatan.

TANGGUNGJAWAB KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB

7. Ketua Pusat Tanggungjawab bertanggungjawab meluluskan cuti rehat yang
dipohon oleh staf tertakluk kepada kepentingan perkhidmatan.

PENGEKALAN

8. Peraturan, syarat, kaedah pengumpulan, perkiraan dan prosedur
permohonan GCR yang diperuntukkan dalam Peraturan Pemberian Wang Tunai
Gantian Cuti Rehat (GCR) dan Peraturan Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
(GCR) Kepada Pegawai Yang Memilih Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja
(KWSP) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) hendaklah dibaca bersama

dengan Peraturan ini.



LAMPIRAN B (i)

BORANG GCR 1.8

ikl L=l 2o myay
UNIWERS T TERNISAL M LAY 510, M ELAKA,

BORANG KEEENARAN MENGGUNAKAN BAKI GCR (YANG MELEEIHI 120 HARI)
SEBAGAI CUTI REHAT SEBELUM EERSARA

DIISI OLEH PENTADBIR CUTI PTj (Diisi dalam huruf Besar)

Staf (Nama) (No. Staf)
akan bersara wajib/ pilihan pada

Saya sahkan bahawa jumlah Ganfian Cuti Rehat (GCR) siaf yang terkumpul melebihi 180 hari pada tahun
akhir perkhidmatan beliau adalah sebanyak hari. {Peru sertakan maklumat Cuti staf yang terkini)

Tandatangan & Cop Jawatan : Tarikh

DIlS1 OLEH PEMOHON

Berdasarkan baki jumlah pengumpulan Gantian Cuti Rehat (GCR) yang melebihi 180 hari iaitu sebanyak
hari, saya ingin memohon untuk menggunakan jumlah tersebut sebelum tarkh persaraan saya secara
sekaligus / berpenngkat™ mulai (Perlu sertakan Jadual Perancangan Cuti)

Mama & Tandatangan: Tarikh

UNTUK KEGUNAAN KUASA YANG MENYOKOMNG CUTI {Pegawai Penilai Partama)

Sila ( 7 ) di petak yang berkenaan: I:I I:l

DISOKONG TIDAK DISOKOMNG
Ulasan:
Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tarikh

UNTUK KEGUMAAN KUASA YANG MENYOKONG CUTI (Pegawai Pamnilai Kedua)

Sila ( 7 ) di petak yang berkenaan: I:l I:I

DISOKCONG TIDAK DISOKONG
Ulasan:
Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tarikh

UNTUK KEGUMAAN KUASA YANG MELULUSKAN CUTI (Ketwa PTj)

Sila (1) di petak yang berkenaan I:I DILULUSKAN I:I TIDAK DILULUSKAN
Ulasan:

Tandatangan & Cop Rasmi Jawatan Tarkh
Mota:

1. Potong yang tidak berkenaan
2 Penyokong dan Pelulus Cuti perlu nyatakan STATUS beban tugas staf sepanjang tempeh staf menggunakan cuti tersebut.

UNTUK KEGUNAAN PENTADBIR CUTI PTj

Telah direkodkan dalam SMSM pada

Telah dikemukakan ke BSM, Pejabat Pendaftar pada

MNama & Tandatangan Tarikh




LAMPIRAN C

PERATURAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI
REHAT UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

1. Peraturan ini bertujuan memberi panduan mengenai urusan pemberian awal

award wang tunai gantian cuti rehat (GCR) kepada staf Universiti.

LATARBELAKANG

2. GCR merupakan salah satu daripada faedah persaraan yang diberikan
kepada staf yang memilih Skim Pencen seperti yang diperuntukkan di bawah
Peraturan 21 Peraturan- Peraturan Pencen 1980 [P.U. (A) 176/1980] (‘Peraturan-

Peraturan Pencen 1980”) dan Pekeliling Perkhidmatan yang berkaitan.

3. Peraturan-peraturan yang sedang berkuat kuasa berhubung dengan

pengurusan GCR adalah seperti berikut:

(@) LAMPIRAN A: Peraturan Pemberian Award Wang Tunai Ganjaran Culti
Rehat Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM);

(b) LAMPIRAN D: Peraturan Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
(GCR) Kepada Pegawai Yang Memilih Skim Kumpulan Wang Simpanan
Pekerja (KWSP) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM); dan

(c) LAMPIRAN B: Peraturan Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 180
Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

4, Peraturan-peraturan yang dinyatakan dalam perenggan 3 telah menjelaskan
prinsip dan prosedur yang sedang berkuat kuasa berhubung dengan pengurusan
GCR manakala peraturan dalam Peraturan Kebenaran Gantian Cuti Rehat
Melebihi 180 Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah menjelaskan bahawa GCR
melebihi had maksimum yang telah ditetapkan boleh digunakan sebagai cuti rehat

pada tahun persaraan.



DASAR BAHARU

5. Kerajaan dan Universiti telah bersetuju untuk membenarkan pemberian awal
award wang tunai GCR mulai 1 Januari 2022 mengambil kira keperluan kewangan
staf. Perkara ini telah diperuntukkan dalam Peraturan 21B Peraturan- Peraturan
Pencen 1980.

PELAKSANAAN
Tafsiran

6. Dalam Peraturan ini, melainkan jika konteksnya menghendaki makna yang
lain:-

‘staf’ ertinya seseorang pekerja Universiti:-

(a) yang telah diberikan taraf sebagai seorang staf berpencen menurut
seksyen 6 atau yang disifatkan sebagai staf berpencen menurut seksyen
7 Akta Pencen Pihak Berkuasa Berkanun Dan Tempatan 1980 [Akta
239]; dan

(b) yang telah memilih Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja menurut
seksyen 6A Akta 239;

‘Ketua Pusat Tanggungjawab’ ertinya staf yang dilantik mengetuai sesuatu
Pejabat/Fakulti/ Pusat/Sekolah/Institut/ Akademi dan termasuk mana- mana staf
dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional yang diberi kuasa dengan sewajarnya
secara bertulis oleh staf yang dilantik untuk mengetuai sesuatu Pejabat/Fakulti/
Pusat/Sekolah/Institut/Akademi tersebut;

‘tempoh perkhidmatan yang boleh di masuk kira’ ertinya perkhidmatan yang
boleh di masuk kira tertakluk kepada Peraturan 4,5,6 Peraturan—Peraturan Pencen
Pihak- Pihak Berkuasa Berkanun Dan Tempatan 1990;

‘gaji semasa yang diterima’ ertinya gaji hakiki bulanan semasa yang diterima
termasuk apa-apa elaun, imbuhan tetap atau unsur lain yang ditentukan oleh
Kerajaan mulai 1 Ogos 1993 yang boleh diambil kira bagi maksud pembayaran

award wang tunai, tetapi tidak termasuk elaun berpencen; dan

‘cuti rehat’ ertinya cuti bergaji penuh yang diberi kerana perkhidmatan yang

melayakkan dalam sesuatu tahun, dari bulan Januari hingga Disember.



Syarat- Syarat dan Tatacara Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR

7. Syarat—syarat permohonan pemberian awal award wang tunai GCR oleh staf
adalah seperti berikut:

(a) tempoh perkhidmatan yang boleh di masuk kira hendaklah tidak kurang
daripada lima belas (15) tahun, tertakluk kepada Peraturan 4,5 dan 6
Peraturan- Peraturan Pencen Pihak- Pihak Berkuasa Berkanun Dan
Tempatan 1990;

(b) telah mencapai umur empat puluh lima (45) tahun, sebagaimana yang
telah diperuntukkan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun
2002: Dokumen Tarikh Lahir Pegawai Awam;

(c) jumlah GCR yang terkumpul sebelum permohonan pemberian awal
award wang tunai GCR hendaklah sekurang-kurangnya sembilan puluh
(90) hari;

(d) bebas daripada sebarang prosiding jenayah atau tindakan tatatertib; dan

(e) mendapat perakuan daripada Ketua Pusat Tanggungjawab dan

diluluskan oleh Ketua Pegawai Operasi.

8. Formula pengiraan pemberian awal award wang tunai GCR adalah seperti
berikut:

1/30 X gaji semasa yang diterima X 80 hari

9. Jumlah maksimum pengumpulan GCR yang boleh dibayar award wang tunai
sepanjang tempoh perkhidmatan adalah seratus lapan puluh (180) hari sahaja.
Jumlah tersebut adalah termasuk sembilan puluh (90) hari yang dibayar menurut
Peraturan 21B Peraturan- Peraturan Pencen 1980 dan Peraturan ini. Contoh
pengumpulan GCR, pemberian award wang tunai GCR, pembayaran GCR dan
penukaran GCR kepada cuti rehat pada tahun persaraan adalah seperti di

Lampiran C(i-1), Lampiran C(i-2) dan Lampiran C(i-3).

10. Pemberian awal award wang tunai GCR hanya boleh dibuat SEKALI sahaja

sepanjang perkhidmatan staf.

11. Staf yang memohon pemberian awal award wang tunai GCR hendaklah

melengkapkan borang permohonan seperti di Lampiran C (ii) dan mengemukakan



borang tersebut berserta dokumen sokongan yang ditetapkan kepada Ketua Pusat
Tanggungjawab.

12. Pejabat Pendaftar hendaklah:

(@) menggunakan aplikasi Sistem Maklumat Sumber Manusia (SMSM) -
pembayaran GCR untuk tujuan pengiraan GCR yang tepat bagi
pemberian awal award wang tunai GCR,;

(b) memastikan pengumpulan GCR yang dibuat sepanjang tahun
perkhidmatan staf adalah betul dan teratur sebagaimana kehendak
peraturan yang berkuat kuasa;

(c) memastikan bukti pengumpulan GCR dicatatkan dan disahkan oleh
pegawai sumber manusia bagi kenyataan cuti dalam Buku Perkhidmatan
Kerajaan (BPK) staf;

(d) memastikan GCR yang di kumpul oleh staf hendaklah sekurang-
kurangnya sembilan puluh (90) hari;

(e) merekodkan kelulusan pemberian awal award wang tunai GCR dalam
BPK pegawai setelah mendapat kelulusan Pejabat Pendaftar seperti
yang berikut:

‘Pegawai telah diluluskan permohonan pemberian awal award wang
tunai GCR pada .... (nyatakan tarikh kelulusan Pejabat Pendaftar)
berjumlah RM ....... ’» dan

() membuat pembayaran melalui akaun bank bayaran gaji staf setelah

mendapat kelulusan Pejabat Pendaftar.

13. Semua dokumen permohonan pemberian awal award wang tunai GCR yang
telah diperakukan hendaklah dikemukakan melalui Ketua Pusat Tanggungjawab

kepada Unit Saraan dan Cuti, Bahagian Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar.

14. Status permohonan pemberian awal award wang tunai GCR akan
dimaklumkan kepada Ketua Pusat Tanggungjawab. Carta alir proses kerja

pemberian awal award wang tunai GCR seperti di Lampiran C (iii).

15. Keputusan pemberian awal award wang tunai GCR adalah muktamad.
Sekiranya staf didapati tidak memenuhi mana-mana syarat permohonan pemberian

awal award wang tunai GCR sebagaimana yang diperuntukkan dalam Peraturan



21B Peraturan- Peraturan Pencen 1980 dan perenggan 7 di atas, maka apa-apa
kelulusan yang diberikan adalah terbatal.



LAMPIRAN C (i-1)

CONTOH 1: KAEDAH PENGUMPULAN DAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG
TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (GCR) BAGI
PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN
(Jumlah keseluruhan GCR Kurang Daripada 180 Hari)

Tarikh Situasi

Pelantikan ke perkhidmatan awam

¥
Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR oleh pegawai
L Tempoh Perkhidmatan (A ke B) ; 16 tahun
1. Jumlah GCR terkumpul (A ke B) ; 93 han
1. Gaji Hakiki + Imbuhan Tetap ; RM6,142.02

Maka, jumlah pemberian awal award wang tunai GCR vang dibavar
1/30 x RM6,142.02 x 90 hari
RM18,426.06

- —— = — ——— -
Il

Tarikh persaraan pegawai

L Jumlah GCR terkumpul (A ke C) ; 135 han

1. Gaji Hakiki + Imbuhan Tetap ; RM11.021.58

i, Pegawai telah diluluskan pemberian awal = (Tempoh A ke C) —
award wang tunai GCR. di tarikh B, (Tempoh A ke B)
qumlah GCR yang diambilkira bagi
tujuan pembayaran award wang tunai = 135 har1 — 90 har1

45 han

GCR semasa persaraan adalah:

Maka, jumlah pembayaran award wang tunai GCR semasa persaraan:

1/30 x RM11.021.58 x 45 han1

= RMI6,53037




LAMPIRAN C(i-2)

CONTOH 1: KAEDAH PENGUMPULAN DAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG
TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (GCR) BAGI
PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN
(Jumlah keseluruhan GCR sebanvak 180 Hari)

Tarikh Situasi

Pelantikan ke perkhidmatan awam

¥
Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR oleh pegawai
1 Tempoh Perkhidmatan (A ke B) ; 16 tahun
I 1. Jumlah GCR tedkumpul (A ke B) : 03 han
| 11 Gaji Hakiki + Imbuhan Tetap ; EMG6.142.02
|
1
I Maka, jumlah pemberian awal award wang tunai GCR vang dibavar
|
1 = 1/30 x RM6,142.02 x 90 hari
1
+ = RM18.426.06

Tarikh persaraan pegawai

v Jumlah GCR terflumpul (A ke C) ; 180 hari

v Gaji Hakiki + Imbuhan Tetap ; EM11.021 58

V1. Pegawai telah diluluskan pembenan awal = {Tempoh A ke C) —
award wang tunai GCR di tarikh B, (Tempoh A ke B)
jumlah GCE. vang diambilkira bagi
tujuan pembayaran award wang tunai = 180 hari — 90 hari
GCF. semasa persaraan adalah: = 90 han

Maka, jumlah pembayvaran award wang tunai GCR semasa persaraan:

= 1/30 x FEM11.021.58 x 90 hari

= RAM33.064.74




LAMPIRAN C(i-3)

CONTOH 1: KAEDAH PENGUMPULAN DAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG
TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (GCR) BAGI
PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN
{Jumlah keseluruhan GCR melebihi 180 Hari)

I Tarikh Situasi I

Pelandkan ke perkhidmatan awam

Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR oleh pegavwai
L Tempoh Perlhidmatan (A ke B) : 16 talmn

. Jumlah GCE. terdozmpul (A ke B) : 93 han
i (Gaj1 Halala + Imbuhan Tetap : ENMG,142.02

Malka, jumlah pemberian awal award wang tunai GCR vang dibayvar
= 1/30 x BM6.142 02 x 90 hari
= EM18.426.06

Tarikh persaraan pegawad

i Jumlah GCE tedounpul (A ke C) : 193 han
il Gaji Hakild + Imbuhan Tetap : EMI11.021.58
1. Pegawai telah diloluslan pemberian awal = (Tempch A ke C) —
award wang funai GCE. di tarikh B, (Tempoh A ke B)
jumlah GCE. vang diambillira bagi
tojuan pembayaran award wang tunai = 193 hari — 90 han
GCF. semasa persaraan adalah: = 103 hari
*Terhad kepada mal=inmm
00 hari kerana pegawai
telah diluluskan pemberian
awal award wang tunai
GCE semasa tarikh B
Maka
i Jumlah pembayaran award wang tunai GCR semasa persaraan
= 1/30x FMI11.021. 58 x 90 hanri
= FRM33.064.74

il bagi lebihan GCE. sebanyak 13 hari (103 hari — 90 han) boleh
digunalan sebagal cuti rehar pada tahun persaraan.




LAMPIRAN C(ii)

BORANG GCR 1.9

L JUTeM

e I e |
WTVERT TERNRCAL WALAr 08 W ELAAA

PERMOHOMAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI
GANTIAN CUTI REHAT (GCR) SEBANYAK 90 HARI

SYARAT-SYARAT :

1. Tempoh perkhidmatan yang boleh dimasuk kira hendaklah tidak kurang daripada 15 tahun
(tertakluk kepada Peraturan 4.5, dan 6 Peraturan- Peraturan Pencen Pihak- Pihak Berkuasa

Berkanun Dan Tempatan 1990).

2. Telah mencapai umur 45 tahun berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2002:
Dokumen Tarikh Lahir Pegawai Awam.

3. Jumlah GCR terkumpul sebelum permohonan hendaklah sekurang-kurangmya 90 har (peru
sertakan Paparan Cuti Staf yang disahkan oleh Pentadbir Cuti).

4. Bebas daripada sebarang prosiding jenayah atau tindakan tatatertib.

5. Disokong oleh Kefua Pusat Tanggungjawal.

HOTA : 1. Sila sertakan sesalinan Kad Pengenalan yang telah dizahkan.
2. Pejabat Pendaftar berhak membetulkan apa-apa kesilapan perihal cuti rehat staf sepanjang perkhidmatannya.
3. Sekiranya staf didapati tidak memenuhi mana-mana syarat permohonan pemberian awal award wang tunai
GCR sebagaimana yang diperuntukkan dalam Peraturan 21B Peraturan — Peraturan Pencen 1980 dan
syarat — syarat seperi di atas, maka apa-apa kelulusan yang diberikan adalah terbatal.
4. Pemberian awal award wang tunai GCR ini adalah dikenakan cukai pendapatan bagi Tahun semasa di

bawah Akta Cukai Pendapatan.

DSl OLEH STAF (diisi dengan HURUF BESAR)

Mama Penuh

Mo. Staf : Jawatan dan Gred
Pusat Tanggungjawab: MNo. Telefon
(PTj)

Saya dengan ini memohon jumlah gantian cuti rehat sebanyak 90 hari digunakan bagi tujuan

pembenan awal Award Wang Tunai GCR dan ini adalah keputusan muktamad saya. Baki
sehingga 90 harn GCR selepas penebusan awal adalah dimohon untuk dikira dalam

pemberan GCR semasa persaraan tertakluk kepada peraturan - peraturan yang
berkuatkuasa.
Tandatangan: Tarikh:

SOKONGAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB
(Tandakan + di petak yang berkenaan)

] SOKONG 1] TIDAK DISOKONG

Ulasan:

Tandatangan & Cop : Tarikh:




PENGESAHAN BAHAGIAN SUMBER MANUSIA, PEJABAT PENDAFTAR
(Tandakan v atau X di petak yang berkenaan dan potong yang tidak berkenaan)

Berdasarkan semakan mengikut Peraturan dan Pekeliling yang berkuat kuasa, didapati
permohonan staf adalah seperti berikut:-

[ ] Tempoh perkhidmatan yang boleh dimasuk kira tidak kurang daripada 15
tahun (tertakluk kepada Peraturan 4.5, dan 6 Peraturan- Peraturan Pencen
Pihak- Pihak Berkuasa Berkanun Dan Tempatan 1990).

[ ] Telah mencapai umur 45 tahun.

[ 1 Jumlah GCR terkumpul hendaklah sekurang-kurangnya 90 hari.

[ ] Bebas daripada sebarang prosiding jenayah atau tindakan tatatertib.

[ Disokong oleh Ketua Pusat Tanggungjawab.

g ggung)

Sehubungan itu, jumlah pemberian awal Award Wang Tunai GCR sebanyak 90 har kepada
pemohon adalah LAYAK [ TIDAK LAYAK dan berumlah EM ...

Tandatangan & Cop: Tarikh:

PERAKUAN KETUA BAHAGIAN SUMBER MANUSIA
(Potong yang tidak berkenaan)

Saya dengan ini mengesahkan semakan yang telah dibuat terhadap permohonan staf
adalah teratur dan tepat mengikut Peraturan- Peraturan Pencen Pihak- Pihak Berkuasa
Berkanun Dan Tempatan 1990 dan pekeliling yang berkuat kuasa. Saya MEMPERAKUKAN
! TIDAK MEMPERAKUKAN permohonan staf untuk pemberian awal Award Wang Tunai
GCR berjumlah RM .

Tandatangan & Cop : Tarikh:

KELULUSAN KETUA PEGAWAI OPERASI
(Potong yang tidak berkenaan)

Permohonan staf untuk pemberian awal Award Wang Tunai GCR 90 hari berjumlah
DILULUSKAN f TIDAK DILULUSKAN

Pengurusan Sumber Manusia WAJIB MEREKODKAM PERMOHONAMN YANG
DILULUSKAN DALAM SISTEM MAKLUMAT SUMBER MANUSIA (SMSM) DAN BUKU
PERKHIDMATAN KERAJAAN (BPK) STAF seperti berikut:-

“Pegawai telah diluluskan permohonan pemberian awal Award Wang Tunai GCR
PAAA e (nyatakan tarikh kelulusan) berjumlah RM.........c..ccceeeee. "

Tandatangan & Cop - Tarikh:




LAMPIRAN C(iii)

CARTA ALIR KERJA PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI
GANTIAN CUTI REHAT (GCR)

C{)

* Staf mengisi Borang Permohonan GCR 1.9 seperti
di LAMPIRAN C(ii) dan kepilkan sesalinan Kad
Pengenalan yang telah disahkan.

Tidak Lengkap

Semakan oleh Penyelaras Culi PTj
Lengkap.

Sokongan Ketua PT).

Kemukakan Borang Permohonan ke BSM, Pejabat Pendaftar
cleh Penyelaras Cuti PT].

Semak pemmohonan dan Sediakan Data Cuti oleh pihak LISC,
BSM

Staf (pemohon) sahkan Data Cuti.

Perakuan Ketua Bahagian, BSM.

Tidak Lulus

Kelulusan Ketua Pegawai Operasi
Lulus.

Eimaﬂ"'mk?n Proses Pembayaran. Pembayaran akan dikreditkan ke akaun
epaca staf. Dimaklumkan melalui e-mel.
miglalui surat.

Rekod permochonan yang diluluskan dalam SMSM dan Buku
l Perkhidmatan Kerajaan Staf.




LAMPIRAN C(iv)

SOALAN LAZIM
PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (GCR)

Bil.

Soalan

Jawapan

Soalan Asas

1

Apakah award wang tunai GCR?

Award wang tunai GCR adalah wang tunai yang diben kepada
Anggota  Perkhidmatan Awam vyang tidak berpeluang
menghabiskan cuti rehat disebabkan kepentingan perkhidmatan
apabila bersara kelak.

2 | Apakah yang dimaksudkan pemberian awal | Pemberian awal award wang tunai GCR adalah inisiatif yang
award wang tunai GCR"? membenarkan seseorang staf menebus jumlah GCR yang telah
dikumpulkan kepada wang tunai semasa dalam perkhidmatan,
tertakluk kepada syarat-syarat yang ditetapkan.
3 | Bagaimanakah pengiraan pemberian awal | 1/30 X (gaji hakiki + *imbuhan tetap) X 90 han
award wang tunai GCR ini dilaksanakan?
*Nota:
(a) Imbuhan Tetap Jawatan Utama
(b) Imbuhan Tetap Keraian
(c) Imbuhan Tefap Khidmat Awam
(d) Imbuhan Tetap Perumahan
4 | Apakah syarat-syarat kelayakan pemberian awal | Syarat-syarat yang perlu dipatuhi sebelum memohon pemberian

award wang tunai GCR?

awal award wang tunai 90 hari 1alah:

(a) Tempoh perkhidmatan yang boleh dimasuk kira hendaklah
tidak kurang danpada 15 tahun, tertakluk kepada Peraturan
5,6 dan 7, Peraturan—Peraturan Pencen 1980;

(b) Telah mencapal umur 45 tahun, sebagaimana yang
diperuntukkan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13




Bil.

Soalan

Jawapan

Tahun 2002;

(c) Jumlah cuti rehat yang terkumpul sebelum penebusan
hendaklah sekurang-kurangnya 90 hari;

(d)

Bebas daripada sebarang prosiding jenayah atau tindakan
tatatertib;

(e)

(f) Pemberian awal award wang tunai GCR hanya boleh dibuat
SEKALI sahaja sepanjang perkhidmatan.

Mendapat perakuan daripada Ketua Pusat Tanggungjawab;

5 | Adakah staf dibenarkan membuat permohonan | Ya. Sekiranya telah memenuhi syarat di atas.
semula sekiranya permohonan terdahulu tidak
diluluskan?

6 | Adakah staf dibenarkan untuk membuat | Tidak. Pemberian awal award wang tunai GCR hanya boleh
permohonan  baharu sekiranya permohonan | dibuat SEKALI sahaja sepanjang perkhidmatan.

GCR 80 han telah diluluskan?

/| Adakah staf dibenarkan membuat permohonan | Tidak. Jumlah pemberian awal award GCR ditetapkan sebanyak
pemberian awal award wang tunai lebih/kurang | 90 hari sahaja |
daripada 90 harn?

& | Adakah staf akan dibayar jumlah GCR sebanyak | Tidak. Pembayaran GCR apabila bersara Kelak adalah
1680 hari apabila bersara walaupun telah | berasaskan kepada baki jumlah cuti rehat yang telah dikumpulkan,
mendapat kelulusan pemberian awal award | terhad kepada 180 hari sepertimana yang dinyatakan dalam
wang tunal GCR sebayak 90 han®? Peraturan Pembenan Award Wang Tunali Gantian Cuti Rehat

(GCR).
9 | Bagaimanakah cara untuk memohon pemberian | Permohonan pemberian awal award wang tunai GCR perlu dibuat

awal award wanqg tunai GCR?

melalui Ketua Pusat Tanggungjawab dan dikemukakan kepada




Bil.

Soalan

Jawapan

Unit Cuti dan Saraan, Bahagian Sumber Manusia, Pejabat
Pendaftar.

Tatacara permohonan pemberian awal award wang funai GCR
dijelaskan melalui Peraturan Pemberian Awal Award Wang Tunai
Gantian Cuti Rehat.

10

Adakah lebihan GCR masih boleh ditukar
kepada cuti rehat pada tahun persaraan?

Ya. Tatacara permohonan kebenaran GCR digunakan sebagai
cuti rehat pada tahun persaraan dijelaskan melalui Peraturan
Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 180 Han Digunakan
Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan.

11 | Adakah pihak Universiti boleh mengenakan /| Ya. Tertakluk kepada pertimbangan Naib Canselor untuk
menetapkan syarat tambahan selain vyang | mengenakan/ menetapkan syarat tambahan.
ditetapkan dalam Peraturan Pemberian Award
Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR)?

12 | Adakah staf yang memilih Skim KWSP layak | Ya. Staf yang memilih Skim KWSP juga layak membuat

membuat penebusan awal award wang tunai
GCR sekiranya syarat-syarat seperti yang
ditetapkan telah dipenuhi?

penebusan awal award wang tunai GCR sekiranya syarat-syarat
seperti yang ditetapkan telah dipenuhi.

Nota:
Pengiraan GCR bagi staf yang memilih Skim KWSP bermula 1
November 2004

Tanggungjawab Pejabat Pendaftar

13

Apakah peranan dan tanggungjawab Pejabat
Pendaftar dalam urusan pemberian awal award
wang tunai GCR?

Pejabat Pendaftar hendaklah:-

(a) Memastikan pengumpulan GCR vyang dibuat sepanjang
tempoh perkhidmatan adalah betul dan teratur sepertimana
dikehendaki oleh peraturan yang berkuat kuasa;




Bil.

Soalan

Jawapan

(b) Memastikan bukti pengumpulan GCR dicatat dan disahkan
(tandatangan dan tarikh pengesahan) dalam buku kenyataan
cutl staf sepanjang tahun perkhidmatan;

(c)
(d)

Memastikan GCR yang dikumpulkan hendaklah sekurang-
kurangnya 90 har;

Merekodkan kelulusan penebusan awal award wang tunai
GCR dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK) staf seperti
berikut:

(e) “Pegawai telah diluluskan permohonan pemberian awal
award wang tunai GCR pada .........[nyatakan tarikh
kelulusan UTeM] berjumlah RM............. "

14

Adakah kelulusan pemberian awal award wang
tunai GCR oleh UTeM akan terbatal sekiranya
didapati staf tidak memenuhi syarat-syarat yang
ditetapkan/ dikenakan prosiding jenayah atau
tindakan tatatertib?

Ya. Universiti akan membatalkan kelulusan yang telah diberikan
dan akan memaklumkan pembatalan kelulusan tersebut kepada
staf dan Ketua Pusat Tanggungjawab.

Pengecualian Cukai Bagi Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR.

15

Adakah pembenan awal award wang tunai GCR
mendapat pengecualian cukai?

Tidak. Pemberian awal award wang tunai GCR yang ditenma
tertakluk kepada cukal pendapatan bagl pendapatan tahun
semasa di bawah Akta Cukai Pendapatan yang sedang berkuat
kuasa.

Perk

hidmatan Awam Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun Dan Pihak Berkuasa Tempatan

16

Adakah kemudahan pemberian awal award
wang tunai GCR ini dipanjangkan kepada

semua Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak

Pelaksanaan pemberian awal award wang tunai GCR adalah
tertakluk kepada penerimaan Peraturan Pembenan Awal Award
Wang Tunai Gantian Cuti Rehat oleh Pihak Berkuasa masing-




Bil.

Soalan

Jawapan

Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa

Tempatan?

masing.

Ketua Jabatan Pihak Berkuasa berkenaan yang menerima pakal
peraturan tersebut hendaklah mempertimbangkan permohonan
yang diterima dan membuat pembayaran pemberian awal award
wang tunai GCR staf masing-masing.

17

siapakah yang akan melaksanakan kelulusan
dan pembayaran awal award wang tunai GCR
bagi pegawai lantikan Perkhidmatan Awam
Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak
Berkuasa Tempatan?

Bagi pegawai lantikan Perkhidmatan Awam Negen Pihak
Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan, kelulusan dan
pembayaran awal award wang tunai GCR ini akan dilaksanakan
oleh Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan
Pihak Berkuasa Tempatan masing-masing.
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Slapakah yang akan melaksanakan kelulusan
dan pembayaran awal award wang tunai GCR
bagi staf yang dipinjamkan di Jabatan Kerajaan
yang lain?

Bagi staf yang dipinjamkan ke Jabatan Kerajaan yang lain
(Kementerian/ Universiti Awam/ Agensi Negeri / Pihak Berkuasa
Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan), kelulusan akan
diuruskan oleh agensi peminjam.
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