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SURAT EDARAN PENTADBIRAN BIL. 23/2022

KELONGGARAN SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN
PENSYARAH UNIVERSITI GRED DS51 BAGI KATEGORI li
(LANTIKAN CALON LUAR DARIIPT)

DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Surat Edaran Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua
staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) berkenaan kelonggaran
pemakaian syarat minima permohonan pelantikan Pensyarah Universiti Bagi
Gred DS51 Kategori Il (Lantikan Calon Luar Dari IPT) yang telah mendapat
kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) Bilangan 6 Tahun
2022 pada 29 November 2022.

LATAR BELAKANG

Mesyuarat LPU Bilangan 5 Tahun 2020 yang bersidang pada 16 Disember
2020 telah meluluskan Penetapan Syarat Minima Permohonan Bagi
Pelantikan dan Kenaikan Pangkat Pensyarah Universiti Dan Petunjuk
Prestasi Utama (KPIl) Bagi Pensyarah Universiti Yang Dilantik Secara
Kontrak (Warganegara dan Bukan Warganegara) untuk dikuatkuasakan
pelaksanaannya di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mulai 1
Januari 2021.

Berdasarkan keputusan di atas, Pekeliling Pentadbiran Bilangan 1 Tahun
2021 (Penetapan Syarat Minima Permohonan Bagi Pelantikan dan Kenaikan
Pangkat Pensyarah Universiti Dan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Bagi
Pensyarah Universiti Yang Dilantik Secara Kontrak (Warganegara dan
Bukan Warganegara) telah dikeluarkan sebagai pemakluman kepada semua

staf Universiti seperti di Lampiran 1.
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Selaras dengan keperluan semasa Universiti untuk memastikan keperluan
pensyarah dalam bidang kritikal fakulti dapat dipenuhi dengan segera agar
program akademik berjalan dengan lancar dan mematuhi ketetapan badan
akreditasi, pihak Universiti menerusi keputusan Mesyuarat LPU Bilangan 6
Tahun 2022 yang telah bersidang pada 29 November 2022 bersetuju agar
syarat minima permohonan pelantikan Pensyarah Universiti Bagi Gred DS51
Kategori Il (Lantikan Calon Luar Dari IPT) diberi kelonggaran untuk
dilaksanakan di UTeM.

KELONGGARAN SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN
PENSYARAH UNIVERSITI BAGI GRED DS51 KATEGORI Il (LANTIKAN
CALON LUAR DARI IPT)

Kelonggaran syarat minima permohonan pelantikan Pensyarah Universiti
Bagi Gred DS51 Kategori Il (Lantikan Calon Luar Dari IPT) adalah seperti
di Jadual 1.

Status pemakaian syarat minima permohonan mengikut kategori dalam
Pekeliling Pentadbiran Bilangan 1 Tahun 2021 diringkaskan seperti di
Jadual 2.

TEMPOH KELULUSAN

Tempoh kelonggaran pemakaian syarat minima seperti yang dinyatakan
didalam Jadual 1 adalah sehingga 31 Mac 2023.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amananh,
MASDZARIF BIN MAHAT

Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka



Jadual 1: Kelonggaran Syarat Minima Permohonan Pelantikan Pensyarah
Universiti Bagi Gred DS51 Kategori Il (Lantikan Calon Luar Dari IPT)

KELONGGARAN SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN
PENSYARAH UNIVERSITI GRED DS51 (KATEGORI Il - LANTIKAN CALON LUAR DARI IPT)

KEWARGANEGARAAN WARGANEGARA BUKAN WARGANEGARA

TEMPOH Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya | Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya

PENGALAMAN 5 : s

satu (1) tahun selepas tamat pengajian PhD. | enam (6) tahun dalam bidang kritikal
selepas memenubhi syarat kelayakan Sarjana.
Nota : Pengalaman yang diambil kira adalah
selepas kelayakan Sarjana dan termasuklah
dalam tempoh pengajian PhD.
: PENETAPAN SYARAT MINIMA
KOMPONEN

Nota : Pengalaman yang boleh diambil kira bagi pencapaian syarat minima yang ditetapkan

adalah selepas kelayakan Sarjana dan termasuklah “dalam tempoh pengajian PhD”".

1. Pengajaran; dan Pernah melaksanakan proses pengajaran dalam | Pernah melaksanakan proses pengajaran
bidang berkaitan; dan dalam bidang berkaitan;

dan
2. Penyeliaan; dan Mempunyai pengalaman penyeliaan di peringkat | Mempunyai  pengalaman  penyeliaan  di

pra siswazah atau pasca siswazah; dan

peringkat pra siswazah atau pasca siswazah;,
dan

3. Penerbitan; dan

Mempunyai sekurang-kurangnya 2 penerbitan
berkaitan akademik/penyelidikan/industri/
inovasi; atau

Mempunyai sekurang-kurangnya 2 penerbitan
berkaitan akademik/penyelidikan/industri/

inovasi; atau

Memenuhi salah satu pencapaian H-Indeks di

bawah :
H-Indeks (SCOPUS) : 1

H-Indeks (Google Scholar) : 3; dan

Memenuhi salah satu pencapaian H-Indeks di

bawah :
H-Indeks (SCOPUS) : 1

H-Indeks (Google Scholar) : 3; dan

4. Penyelidikan; dan

Pernah menguruskan atau terlibat dalam

penyelidikan; dan

Pernah menguruskan atau terlibat dalam

penyelidikan; dan

5. Perundingan; atau

Pernah terlibat dalam perundingan; atau

Pernah terlibat dalam perundingan; atau

6. Sumbangan Kepada
Universiti’fMasyarakat

Penglibatan dalam sekurang-kurangnya 2

jawatankuasa

Penglibatan dalam sekurang-kurangnya 2

jawatankuasa




Jadual 2: Status Pemakaian Syarat Minima Permohonan Mengikut Kategori

TARIKH KUAT STATUS PEMAKAIAN
KUASA SYARAT MINIMA
PEMAKAIAN PERMOHONAN
KATEGORI PEMAKAIAN SYARAT MINIMA (PEKELILING
PERMOHONAN PENTADBIRAN
PELANTIKAN BILANGAN 1 TAHUN
2021)
KATEGORI BAGI Kategori | Terpakai kepada calon 1 Januari 2021 KEKAL

PELANTIKAN KE
GRED DS51,
DS53, VK7

Lantikan dari Industri)

yang sedang atau pernah
berkhidmat di Industri.

Kategori Il

(Lantikan daripada
IPT selain UTeM)

Terpakai kepada calon
yang sedang atau pernah
berkhidmat di IPT (Awam

1 Januari 2021

Kelonggaran Syarat
Minima Diberi Bagi
Pelantikan ke Gred

atau Swasta) selain DS51.
UTeM. KEKAL
Syarat Minima Sedia
Ada Bagi Pelantikan ke
Gred DS53 Dan VK7.
Kategori lll Terpakai kepada staf 1 Januari 2021 KEKAL
; UTeM lantikan kontrak
(La.ntll-tan ‘fe gred (warganegara dan
lebih tinggi dalam bukan  warganegara)
kalangan Staf UTeM yang sedang berkhidmat
beriaral kenivak) di gred semasa dan ingin
memohon ke lebih
tinggi.
KATEGORI BAGI Kategori IV dan V Terpakai kepada staf 3 Januari 2022 Syarat minima
KENAIKAN . UTeM lantikan tetap permohonan bagiKategori
PANGKAT KE d("le"a:(kj" P"""g's‘:‘tf yang sedang berkhidmat IV dan V ini telah
GRED 52, DS54, s amb:rfngi'?t al | vang ingin memohon diluluskan penangguhan
VK7 HTeM araf tetap) kenaikan pangkat bagi pemakaian oleh
jawatan Pensyarah Mesyuarat Lembaga
Universiti. Pengarah Universiti
Bilangan 2 Tahun 2022
pada 26 April 2022
menerusi Surat Edaran
Pentadbiran Bil. 12/2022
sehingga syarat sedia ada
disemak semula.
PENETAPAN Pensyarah Universiti| Terpakai kepada calon 1 Januari 2021 KEKAL
PETUNJUK lantikan kontrak lantikan baharu bertaraf
PRESTASI (warganegara dan | kontrak dan staf UTeM
UTAMA (KPI) bukan warganegara) | yang ingin  memohon

penyambungan kontrak.
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