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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 

PEKELILING PENTADBIRAN 

BILANGAN 52 TAHUN 2022 

PEMAKLUMAN PELAKSANAAN 

PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN STAF 

AKADEMIK (ePPTA) UMUM 

BAGI TAHUN 2022 DAN 2023 

DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 

Pejabat Pendaftar 

10 November 2022 115 Rabiu/akhir 1444H 

Disalinkan kepada: 

Naib Canselor 
Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) 
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan lnovasi) 
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) 
Pegawai-Pegawai Kanan 
YDP Majlis Perwakilan Pelajar 

















30 Januari 2024 Pengesahan markah di 
sehingga peringkat Pusat 

12 Februari 2024 Tanggungjawab oleh Pegawai 

Mac 2024 

7.0 TARIKH KUAT KUASA 

Penyelaras Prestasi 

Mesyuarat Panel 
Pembangunan Sumber 

Manusia (PPSM) 

Penyelaras Penilai 
Prestasi di 

Fakulti/Pusat/lnstitut 

Pejabat 
Pendaftar 

Pekeliling Pentadbiran ini adalah berkuat kuasa mulai 5 Oktober 2022.

Sekian, terima kasih. 

"WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030" 

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

"KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN" 

Saya yang menjalankan amanah, 

��-
MASDZARIF BIN MAHAT 

Ketua Pegawai Operasi 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka 


