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PIHAK BERKUASA UNIVERSITI (PBU) DI BAWAH STRUKTUR PEJABAT

TIMBALAN NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN DAN INOVASI)
TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan Universiti
melalui Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 3 Tahun 2022
yang bersidang pada 5 Julai 2022 mengenai Pengaktifan Semula Pusat
Kecemerlangan (CoE) dan Penstrukturan Semula Pusat Pembuatan Termaju
(AMC) sebagai Pihak Berkuasa Universiti (PBU) di bawah Struktur Pejabat

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi).
LATAR BELAKANG

Komponen penyelidikan dan inovasi dalam sesebuah Universiti menjadi
sesuatu yang amat penting dalam mengukur pencapaian UTeM. Sebagai
Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) yang berdaya saing, entiti
kecemerlangan penyelidikan harus diberi perhatian dan akan sentiasa

berubah berdasarkan keperluan semasa.

Lanjutan pengaktifan semula CoE sebagai sebuah pusat adalah bertujuan
menempatkan pengurusan Pusat Kecemerlangan dan Kumpulan
Penyelidikan agar lebih berstruktur dan fokus kepada agenda

kecemerlangan.

OBJEKTIF PENGAKTIFAN DAN PENSTRUKTURAN SEMULA

Penstrukturan organisasi yang lebih dinamik dan berfokus dalam merancang

dan melaksanakan kecemerlangan penyelidikan berterusan.
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Pengukuhan pengurusan kewangan melalui kaedah pemusatan pengurusan
kewangan di bawah penyeliaan Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi) dalam memastikan pengurusan dan prestasi
kewangan serta kawalan perbelanjaan dilaksanakan secara cekap, berkesan

dan berakauntabiliti.

Pemerkasaan Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
serta penstrukturan entiti kecemerlangan penyelidikan dijangka mampu untuk
meningkatkan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) dari segi penerbitan berimpak,
perolehan geran berskala tinggi, pengurusan modal insan dan pengurusan

agenda kecemerlangan lebih tersusun dan kos efektif.

Justifikasi penstrukturan semula AMC sebagai PBU di bawah struktur Pejabat
Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) ini dilaksanakan
bagi tujuan pengoptimuman implikasi sumber manusia dan kewangan
Universiti. Ini juga berdasarkan kepada pencapaian AMC yang masih belum

mencapai Petunjuk Prestasi Utama sebagai Pusat Tanggungjawab.

Berikut adalah carta organisasi Pejabat/Pusat di bawah Pejabat Timbalan

Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) berdasarkan penstrukturan tersebut

iaitu :

I. Carta Organisasi Pejabat/Pusat di bawah Pejabat Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) sebelum penstukturan
(Lampiran 1)

i. Carta Organisasi Pejabat/Pusat di bawah Pejabat Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) selepas penstukturan
(Lampiran 2)

PELAKSANAAN

Berdasarkan pengaktifan semula CoE di bawah Pejabat Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan dan Inovasi), seterusnya jawatan Penyelaras

Penyelidikan sediada di Fakulti adalah dijumudkan.



42 Selaras dengan penstrukturan semula ini, implikasi terhadap perubahan
tadbir urus termasuk proses pentadbiran, perkhidmatan, kewangan dan
seumpamanya adalah tertakluk kepada arahan daripada pihak Universiti dari

semasa ke semasa.
5.0 TARIKH KUAT KUASA

Sehubungan dengan itu, semua staf dan pelajar Universiti diminta mengambil
maklum mengenai penstrukturan semula Pejabat/Pusat di bawah Pejabat
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) ini adalah terpakai dan

berkuat kuasa bermula 15 Julai 2022.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030~
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN?”

Saya yang menjalankan amanah,

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi

Universiti Teknikal Malaysia Melaka



CARTA ORGANISASI
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN DAN INOVASI)
SEBELUM PENSTRUKTURAN

NAIB CANSELOR

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN DAN INOVASI)
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- Pusat Pengkomersilan

- Penerbit Universiti
- Pusat Pengurusan Penyelidikan & Inovasi
- Pusat Pembuatan Termaju

LAMPIRAN 1



CARTA ORGANISASI
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN DAN INOVASI)
SELEPAS PENSTRUKTURAN

NAIB CANSELOR

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN DAN INOVASI)
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CoE

- Pusat Pengkomersilan

- Penerbit Universiti

- Pusat Pengurusan Penyelidikan & Inovasi
- Pusat Pembuatan Termaju

- Pusat Kecemerlangan (PBU Baharu)

LAMPIRAN 2



