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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 31/2021

PENSTRUKTURAN SEMULA ORGANISASI
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
dan pelajar Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan
Universiti atas kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 2
Tahun 2022 yang bersidang pada 26 April 2022 berkaitan penstrukturan

semula organisasi di Universiti Teknikal Malaysia Melaka.

LATAR BELAKANG

Selaras dengan hasrat untuk melonjakkan kecemerlangan Universiti di
peringkat kebangsaan dan antarabangsa, Universiti telah bersetuju agar
penstrukturan semula organisasi dilaksanakan bagi memberikan impak yang
lebih berfokus dalam menentukan hala tuju Universiti yang lebih cemerlang dan

gemilang.

Selain itu, pada Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 2 Tahun
2022, telah bersetuju untuk menjumudkan Jawatan Penolong Naib Canselor
(Pembangunan dan Pengurusan Fasiliti) serta Jawatan Penolong Naib

Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat).

Seterusnya, Pejabat Penolong Naib Canselor (Pembangunan dan Pengurusan
Fasilit) serta Pejabat Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri dan
Masyarakat) adalah dibubarkan mulai 1 Julai 2022.
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OBJEKTIF PENSTRUKTURAN SEMULA

Objektif utama penstrukturan semula organisasi Universiti adalah seperti

perkara-perkara berikut:

2:1.1

3.1.3

3.1.4

Pemerkasaan dan pengukuhan semula pejabat sedia ada di Universiti
dengan membentuk pengurusan organisasi yang berfokus dalam
meningkatkan keberkesanan pentadbiran dan pengurusan risiko yang

minima;

Memastikan pengurusan yang lebih sistematik serta meningkatkan
keberkesanan fungsi di PTj/ PBU.

Memastikan hubungan pelaporan yang jelas di PT{/PBU berdasarkan
garis tanggungjawab (line of responsibility) skop dan bidang kawalan
(span of control) antara satu peringkat staf dan peringkat yang lain

dalam Universiti.

Peningkatan produktiviti melalui perekayasaan struktur dan proses

kerja di Universiti.

PELAKSANAAN

Secara keseluruhannya sejumlah sembilan (9) PTj dan PBU yang terlibat

secara langsung dengan penstrukturan organisasi Universiti seperti di

Lampiran 1

TARIKH KUAT KUASA

Sehubungan dengan itu, semua staf dan pelajar Universiti Teknikal Malaysia

Melaka diminta mengambil maklum mengenai Penstrukturan Semula

Organisasi Universiti Teknikal Malaysia Melaka berkuat kuasa 1 Julai 2022.



Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN?”

Saya yang menjalankan amanah,

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Carta Organisasi Universiti
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NAIB CANSELOR

: - Pejabat Perancangan & :
Pejabat Naib Canselor Pembangunan Akademik Hal Ehwal Pelajar

Pejabat Pengurusan &
Perhubungan Canselori

Pejabat Penasihat Undang- Pusat Sumber dan
Undang Teknologi Pengajaran

Pusat Kecemerlangan &
Kesarjanaan Akademik

Pusat Antarabangsa Pusat Pengkomersilan Pusat Sukan

= Pusat Kesihatan

Pusat Pembangunan
Penerbit Universiti i Perusahaan &
Teknousahawanan

Pejabat Audit Dalam

Pusat Pembelajaran
Sepanjang Hayat

Kilang Pengajaran

Pusat Pengurusan Alumni &
Kebolehpasaran Graduan

Pusat Alam Sekitar Pintar

Pejabat
Keselamatan

ﬁﬁﬁﬁﬁ=

Petunjuk

Pejabat/ Fakulti dan Pusat Tanggungjawab (PTj)

Pejabat tetapi bukan Pusat Tanggungjawab




