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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 25/2022

MENERIMA PAKAI PENAMBAHBAIKAN DASAR BEKERJA DARI RUMAH
BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM DENGAN PINDAAN BAGI STAF
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

1.0 TUJUAN

1.1 Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) berkenaan Penambahbaikan Dasar
Bekerja Dari Rumah Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Dengan Pindaan Bagi
Staf Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka yang telah mendapat kelulusan
Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 2/2022 pada 26 April 2022.

2.0 LATAR BELAKANG

21 UTeM telah mengeluarkan Pekeliling Pentadbiran Bilangan 1 Tahun 2022
Menerima Pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2020 Dasar Bekerja
Dari Rumah (BDR) Dengan Pindaan Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka yang
telah mendapat kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 4/2021
pada 3 November 2021.

2.2 Panduan mengenai pelaksanaan BDR dijelaskan di dalam bahagian-bahagian

yang berkaitan di dalam Garis Panduan Pelaksanaan Bekerja Dari Rumah

(BDR) iaitu:

a) Kaedah Pelaksanaan;

b) Waktu Bekerja, Hari, Tempoh dan Tempat Semasa BDR;
c) Gaji, Elaun, Kemudahan dan Skim Perlindungan:;

d) Kemudahan Teknologi Maklumat Dan Komunikasi; dan
e) Pematuhan Peraturan.



2.3

2.4

3.0

3.1

3.2

3.3

Jabatan Perkhidmatan Awam melalui surat dengan nombor rujukan
JPA.SARAAN(S) 256/6/31 JId. 10{30) bertarikh 10 Mac 2022 telah mengeluarkan
arahan berkaitan Penambahbaikan Dasar Bekerja Dari Rumah Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam yang berkuat kuasa mulai tarikh surat tersebut dikeluarkan.

Selaras dengan hasrat Kerajaan untuk memberi perhatian dalam aspek kebajikan
pegawai perkhidmatan awam dan dalam masa yang sama perlu meningkatkan
kualiti, produktiviti dan penyampaian perkhidmatan, dan selaras dengan ucapan
YAB Perdana Menteri sempena sambutan Hari Wanita 2022 pada 8 Mac 2022,
Kerajaan bersetuju supaya Ketua Jabatan adalah diwajibkan untuk
membenarkan/mengarahkan BDR kepada pegawai yang kematian suami atau
isteri sebaik sahaja tempoh tiga (3) hari Cuti Tanpa Rekod sebagaimana yang
diperuntukan telah digunakan.

PELAKSANAAN

Dalam melaksanakan arahan BDR bagi tujuan seperti yang dinyatakan di
Bahagian A: Pelaksanaan, di perenggan 3.3 dalam Garis Panduan Pelaksanaan
Dasar Bekerja Dari Rumah Dengan Pindaan Di UTeM, Universiti telah bersetuju
supaya Naib Canselor/Ketua Pusat Tanggungjawab/Ketua Pihak Berkuasa
Universiti adalah diwajibkan untuk membenarkan/mengarahkan BDR kepada staf
yang kematian suami atau isteri sebaik sahaja tempoh tiga (3) hari Cuti Tanpa

Rekod (CTR) sebagaimana yang diperuntukkan telah digunakan.

Tempoh pemberian BDR ini hendaklah yang bersesuaian dan tidak melebihi
tempoh dua (2) minggu termasuk Hari Kelepasan Mingguan, Hari Rehat Mingguan
dan Hari Kelepasan Am tertakluk pertimbangan Naib Canselor/Ketua Pusat
Tanggungjawab/Ketua Pihak Berkuasa Universiti.

Penambahbaikan Dasar BDR ini hendaklah dibaca bersama Pekeliling
Pentadbiran Bilangan 1 Tahun 2022 Menerima Pakai Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 5 Tahun 2020 Dasar Bekerja Dari Rumah (BDR) Dengan Pindaan Di
Universiti Teknikal Malaysia Melaka.



4.0 TARIKH KUAT KUASA

4.1  Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 26 April 2022,

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN?”

Saya yang menjalankan amanah,

Pl o~

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka



