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LAMPIRAN A1                        

SYARAT MINIMA PEMOHONAN BAGI                                                                         

KATEGORI I : PELANTIKAN CALON LUAR DARI INDUSTRI KE JAWATAN                                                                                                             

PROFESOR GRED KHAS C (VK7) / PROFESOR MADYA GRED DS53 / PENSYARAH KANAN GRED DS51  
 

Calon yang sedang / pernah berkhidmat di Industri yang memohon jawatan di atas mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  
 

BIL. ITEM VK7 DS53 DS51 

1 TEMPOH PENGALAMAN 

KERJA DI INDUSTRI YANG 

BERKAITAN 

(WARGANEGARA) 

Memiliki PhD/setara;  

dan  

Mempunyai tempoh pengalaman kerja 

industri sekurang-kurangnya 12 tahun selepas                                   

Ijazah Sarjana Muda  

atau  

Memiliki Sarjana; 

dan  

Mempunyai tempoh pengalaman kerja 

industri sekurang-kurangnya 15 tahun selepas                                   

Ijazah Sarjana Muda  

Memiliki PhD/setara; 

 dan 

Mempunyai tempoh pengalaman kerja industri                  

sekurang-kurangnya 7 tahun selepas                                            

Ijazah Sarjana Muda  

atau  

Memiliki Sarjana; 

dan 

Mempunyai tempoh pengalaman kerja industri 

sekurang-kurangnya 10 tahun selepas                                   

Ijazah Sarjana Muda  

Memiliki PhD/setara;  

dan  

Mempunyai tempoh pengalaman kerja industri                         

sekurang-kurangnya 3 tahun selepas                                                    

Ijazah Sarjana Muda 

atau  

Memiliki Sarjana; 

dan  

Mempunyai tempoh pengalaman kerja industri 

sekurang-kurangnya 5 tahun selepas                                   

Ijazah Sarjana Muda  

2 TEMPOH PENGALAMAN  

KERJA DI INDUSTRI 

YANG BERKAITAN                              

(BUKAN 

WARGANEGARA) 

Memiliki PhD/setara;  

dan  

Mempunyai tempoh pengalaman kerja 

industri sekurang-kurangnya 12 tahun selepas                          

Ijazah Sarjana 

Memiliki PhD/setara;  

dan 

Mempunyai tempoh pengalaman kerja industri                        

sekurang-kurangnya 7 tahun selepas                       

Ijazah Sarjana 

Memiliki PhD/setara;  

dan 

Mempunyai tempoh pengalaman kerja industri     

sekurang-kurangnya 3 tahun selepas                       

Ijazah Sarjana 

3 JAWATAN DISANDANG 

DI INDUSTRI 

Menyandang Jawatan Kanan 

(eg: Senior Specialist / CTO / COO / Principal 

Staff / equivalent) 

Menyandang Jawatan Kanan  

(eg: Manager / Specialist / Senior Staff /      

equivalent) 

Menyandang Jawatan Kanan 

(eg: Senior Eng. / equivalent) 

4 KELAYAKAN                            

DAN  

KESOHORAN                   

(Dirujuk, Dihormati  Dan 

Relevan)   

a) Memiliki kelayakan badan profesional/           

persatuan profesional;                 

      atau  

b) Memiliki sekurang-kurangnya satu (1) sijil  

profesional/sijil kompetensi atau lain-lain 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dalam 

bidang berkaitan;  

atau                                                                                 

c) pakar rujuk di peringkat kebangsaan/ 

antarabangsa. 

a) Memiliki kelayakan badan profesional/       

persatuan profesional;    

       atau  

b) Memiliki sekurang-kurangnya satu (1) sijil 

profesional/sijil kompetensi atau lain-lain 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dalam 

bidang berkaitan;   

atau 

c) Pakar rujuk di peringkat kebangsaan. 

a) Telah berdaftar dengan badan profesional/ 

persatuan profesional;  

 atau 

b)  Memiliki sekurang-kurangnya satu (1) sijil 

profesional/sijil kompetensi atau lain-lain 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dalam bidang 

berkaitan;                                                                                     

atau  

c)  Pakar rujuk di peringkat institusi/negeri. 
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LAMPIRAN A2 
SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI  

KATEGORI II : PELANTIKAN CALON LUAR DARI IPT (AWAM DAN SWASTA) KE JAWATAN  

PROFESOR GRED KHAS C (VK7) / PROFESOR MADYA GRED DS53 / PENSYARAH KANAN GRED DS51  
 

Perhatian kepada Pemohon :  

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred VK7 adalah pencapaian semasa di Gred VK7/DS53/setara  

2) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS53 adalah pencapaian semasa di Gred DS53/DS51/setara  

3) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS51 adalah pencapaian semasa di Gred DS51/DS45/setara  

4) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 

 

Calon yang sedang / pernah berkhidmat di IPT (Awam dan Swasta) yang memohon jawatan di atas mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  
 

KOMPONEN 
KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN 

VK7 DS53 DS51 VK7 DS53 DS51 

PENGAJARAN 

  

Mengajar sekurang- 

kurangnya 30 jam kredit 

kursus pada peringkat pra 

siswazah atau pasca 

siswazah 

Mengajar sekurang-

kurangnya 45 jam kredit 

kursus pada peringkat pra 

siswazah atau pasca 

siswazah 

Mengajar sekurang-

kurangnya 60 jam kredit 

kursus pada peringkat pra 

siswazah atau pasca 

siswazah 

Mengajar sekurang-

kurangnya 30 jam kredit 

kursus pada peringkat pra 

siswazah atau pasca 

siswazah 

Mengajar sekurang- 

kurangnya 45 jam kredit 

kursus pada peringkat pra 

siswazah atau pasca 

siswazah 

Mengajar sekurang-    

kurangnya 60 jam kredit 

kursus pada peringkat 

pra siswazah atau pasca 

siswazah 

PENYELIAAN 

Berjaya Menggraduatkan   

Pelajar Pasca Siswazah 

Selaku Penyelia Utama 

3 PhD/setara; 

atau 

2 PhD/setara dan 2 MSc 

(Penyelidikan) 

Berjaya Menggraduatkan   

Pelajar Pasca Siswazah 

Selaku Penyelia Utama 

2 PhD/setara; 

atau 

1 PhD/setara dan 2 MSc 

(Penyelidikan) 

- Berjaya Menggraduatkan   

Pelajar Pasca Siswazah 

Selaku Penyelia Utama 

3 PhD/setara; 

atau 

2 PhD/setara dan 2 MSc 

(Penyelidikan) 

Berjaya Menggraduatkan   

Pelajar Pasca Siswazah 

Selaku Penyelia Utama 

2 PhD/setara; 

atau 

 1 PhD/setara dan 2 MSc 

(Penyelidikan) 

- 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 25 

Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 17 

Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 12 

Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 20 

Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA)  

Sebagai Corresponding 

Author 

Telah Menerbitkan 15 

Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding 

Author 

Telah Menerbitkan 10 

Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA)  

Sebagai Corresponding 

Author 

H-Indeks (SCOPUS) 10 H-Indeks (SCOPUS) 7 H-Indeks (SCOPUS) 5 H-Indeks (SCOPUS) 6 H-Indeks (SCOPUS) 4 H-Indeks (SCOPUS) 2 
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KOMPONEN 
KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN 

VK7  DS53 DS51 VK7 DS53 DS51 

 

 

 

 

 

PENYELIDIKAN 

Telah selesai dengan 

jayanya 3 Geran 

Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya               

2 daripadanya adalah  

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran  Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM350,000 

Telah selesai dengan 

jayanya  3 Geran 

Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya                       

1 daripadanya adalah                      

Geran Luar;  

dan 

 Jumlah keseluruhan      

Geran  Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM150,000 

Telah selesai dengan 

jayanya 2 Geran 

Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama  

  

 

  

dan  

 Jumlah keseluruhan 

Geran Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM70,000 

Telah selesai dengan 

jayanya 3 Geran 

Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya                       

2 daripadanya adalah                       

Geran Luar; 

 dan 

 Jumlah keseluruhan Geran  

Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM200,000 

Telah selesai dengan 

jayanya 2 Geran 

Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya                       

1 daripadanya adalah                       

Geran Luar;  

dan  

Jumlah keseluruhan  

Geran  Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM100,000 

Telah selesai dengan 

jayanya 2 Geran 

Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama  

 

 

  

 dan  

 Jumlah keseluruhan 

Geran  Penyelidikan 

sekurang-kurangnya 

RM50,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  

Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain, selain dari IPT di mana pemohon sedang berkhidmat) 

 

 

 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-

kurangnya 2 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran  Perundingan  

sekurang-kurangnya 

RM75,000 

Menjadi sekurang-

kurangnya 1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan   

Geran  Perundingan 

  sekurang-kurangnya 

RM50,000 

Menjadi sekurang-

kurangnya Ahli projek 

perundingan 

Menjadi sekurang-

kurangnya 2 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan            

Geran  Perundingan  

sekurang-kurangnya 

RM40,000 

Menjadi sekurang-

kurangnya 1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya 

RM20,000 

Menjadi sekurang-

kurangnya Ahli projek 

perundingan 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir).  
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KOMPONEN 
BIDANG KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT / SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN 

VK7 DS53 DS51 

SANJUNGAN DAN 

KEPIMPINAN 

AKADEMIK 

i. Penglibatan sekurang-kurangnya 2 Persidangan / 

Ucaptama/Plenari  di peringkat kebangsaan/antarabangsa;                                                                  

atau 

ii.   Sekurang-kurangnya 2 lantikan sebagai penilai luar 

kenaikan  pangkat ke jawatan Profesor Madya;                                                                                   

atau 

 iii. Sekurang-kurangnya 3 lantikan sebagai pemeriksa luar 

program akademik dalam bidang berkaitan 

 dan salah satu item di bawah: 

iv. Sekurang-kurangnya 1 lantikan sebagai editor jurnal 

berindeks;                     

 atau 

v.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 15 artikel jurnal berindeks;                         

 atau 

vi. Penilai bagi sekurang-kurangnya 2 manuskrip buku  

i. Penglibatan sekurang-kurangnya 1 Persidangan / 

 Ucaptama/Plenari  di peringkat kebangsaan/antarabangsa;  

    atau 

ii.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 1 manuskrip buku  

  

  

  

 

  dan salah satu item di bawah: 

iii.  Sekurang-kurangnya 1 lantikan sebagai editor jurnal 

 berindeks;  

     atau 

iv. Penilai bagi sekurang-kurangnya 10 artikel jurnal berindeks  

- 

SUMBANGAN 

KEPADA UNIVERSITI 

DAN MASYARAKAT 

i.  Menganggotai sekurang-kurangnya 1 keahlian sebagai 

pengerusi atau ahli jawatankuasa di peringkat 

kebangsaan/antarabangsa;  

 atau 

ii.  memiliki kelayakan badan profesional / persatuan 

profesional 

      dan  

iii. Menganggotai sekurang-kurangnya 2 keahlian sebagai 

pengerusi   atau ahli jawatankuasa di peringkat universiti / 

badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO / 

Learned Society;  

i. Menganggotai sekurang-kurangnya 3 keahlian dalam 

jawatankuasa di peringkat fakulti dan universiti dan salah 

satunya sebagai pengerusi jawatankuasa  

      atau 

ii.  memiliki kelayakan badan profesional / persatuan 

profesional 

Menganggotai sekurang-

kurangnya 2 keahlian dalam 

jawatankuasa di peringkat 

universiti / badan profesional 

/ persatuan profesional / 

industri / NGO / Learned 

Society 
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LAMPIRAN A3 
SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI III : PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) 

DARI JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS53 KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VK7) 
 

Perhatian kepada Pemohon :  

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred VK7 adalah pencapaian semasa di Gred DS53  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 

 

Staf berstatus kontrak yang sedang berkhidmat di UTeM yang ingin memohon ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  
 

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) KE JAWATAN PROFESOR GRED VK7 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT  

SAINS SOSIAL /              

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 30 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN 

PENGAJARAN 

Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan ke atas bagi tempoh 3 tahun terkini bagi penilaian pengajaran 

PENYELIAAN Berjaya Menggraduatkan Pelajar Pasca Siswazah Selaku Penyelia Utama 2 PhD/setara;  

atau  

1 PhD/setara dan 2 MSc (Penyelidikan) 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 20 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)            

Sebagai                    

Corresponding Author;  

atau 

17 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author dan            

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

Telah Menerbitkan 20 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai                         

Corresponding Author; 

 atau 

17 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author dan              

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

Telah Menerbitkan 15 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai                            

Corresponding Author;  

atau 

12 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) Sebagai 

Corresponding Author dan                   

1 buku ilmiah dalam             

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 15 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai                        

Corresponding Author;  

atau 

12 Jurnal Berindeks            

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author dan              

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

Telah Menerbitkan 10 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai                          

Corresponding Author;  

atau 

7 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) Sebagai 

Corresponding Author dan                 

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

H-Indeks (SCOPUS) 8 H-Indeks (SCOPUS) 8 H-Indeks (SCOPUS) 5 H-Indeks (SCOPUS) 7 H-Indeks (SCOPUS) 4 
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KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) KE JAWATAN PROFESOR GRED VK7 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /              

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

   PENYELIDIKAN 
 

Telah selesai dengan jayanya 

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan 

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah                   

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan               

Geran Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM300,000 

Telah selesai dengan jayanya 

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan 

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah             

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan               

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM300,000 

Telah selesai dengan jayanya          

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan 

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah               

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan                

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM150,000 

Telah selesai dengan jayanya 

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah                

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan                

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM350,000 

Telah selesai dengan jayanya    

3 Geran Penyelidikan sebagai                   

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah                

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan                

Geran Penyelidikan  

 sekurang-kurangnya 

RM200,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  

Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain selain daripada UTeM) 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-kurangnya             

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya                

RM75,000 

Menjadi sekurang-kurangnya       

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya          

RM75,000 

Menjadi sekurang-kurangnya        

1 ketua projek; 

 dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan 

  sekurang-kurangnya  

RM40,000 

Menjadi sekurang-kurangnya         

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya  

RM100,000 

Menjadi sekurang-kurangnya         

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan 

 Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya           

RM80,000 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir).  

Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 
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KOMPONEN 
SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) KE JAWATAN PROFESOR GRED VK7 

BIDANG KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT / SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN (TURUT TERPAKAI BAGI LALUAN INDUSTRI)  

 
 
 
 
 
 
SANJUNGAN DAN 
KEPIMPINAN 
AKADEMIK 

 i.   Penglibatan sekurang-kurangnya 2 Persidangan/Ucaptama/Plenari di peringkat kebangsaan/antarabangsa;   

    atau 

ii.  Sekurang-kurangnya 2 lantikan sebagai penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya;   

    atau 

iii. Sekurang-kurangnya 3 lantikan sebagai pemeriksa luar program akademik dalam bidang berkaitan 

     dan salah satu item di bawah: 

iv. Sekurang-kurangnya 1 lantikan sebagai editor jurnal berindeks;   

     atau 

v.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 15 artikel jurnal berindeks;  

     atau 

vi.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 2 manuskrip buku   

 
 
 
SUMBANGAN KEPADA 
UNIVERSITI DAN 
MASYARAKAT 

i. Menganggotai sekurang-kurangnya 1 keahlian sebagai pengerusi atau ahli jawatankuasa termasuklah badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO / 

Learned Society di peringkat kebangsaan/antarabangsa;  

 dan 

ii. Menganggotai sekurang-kurangnya 2 keahlian sebagai pengerusi atau ahli jawatankuasa di peringkat universiti atau  memegang jawatan pentadbiran (Ketua 

Jabatan dan ke atas/setara) di UTeM 
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LAMPIRAN A3 
SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI III : PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK)  

DARI JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS51 KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS53  
 

 Perhatian kepada Pemohon :  
 

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS53 adalah pencapaian semasa di Gred DS51  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 
 
 

Staf berstatus kontrak yang sedang berkhidmat di UTeM yang ingin memohon ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  
 

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS53 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT  

SAINS SOSIAL /              

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 45 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN PENGAJARAN Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan  ke atas bagi tempoh 3 tahun terkini bagi penilaian pengajaran 

PENYELIAAN 

Berjaya Menggraduatkan Pelajar Pasca Siswazah Selaku Penyelia Utama 1 PhD/setara; 

atau  

2 MSc (Penyelidikan) 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 15 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai                          

Corresponding Author ; 

atau 

12 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author                    

dan 1  buku ilmiah dalam           

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 12 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)                

Sebagai                            

Corresponding Author ; 

atau 

9 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author                  

dan 1  buku ilmiah dalam           

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 

12 (Sains Sosial) / 10 

(Kemanusiaan) 

Jurnal Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding Author ; 

atau 

9 (Sains Sosial) / 7 (Kemanusiaan) 

Jurnal Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA)  

Sebagai  Corresponding Author dan 

1  buku ilmiah dalam                

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 12 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)            

Sebagai                          

Corresponding Author ; 

atau 

9 Jurnal Berindeks              

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author                  

dan 1  buku ilmiah dalam                  

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 8 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA)  

Sebagai                         

Corresponding Author ; 

atau 

5 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) Sebagai 

Corresponding Author                 

dan 1  buku ilmiah dalam                   

bidang berkaitan 

H-Indeks (SCOPUS) 6 H-Indeks (SCOPUS) 6 H-Indeks (SCOPUS) 3 H-Indeks (SCOPUS) 5 H-Indeks (SCOPUS) 3 
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KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS53 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /                  

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN  / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

PENYELIDIKAN 

Telah selesai dengan jayanya 

2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                   

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  

Penyelidikan sekurang-

kurangnya RM100,000 

Telah selesai dengan jayanya 

2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                  

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  

Penyelidikan sekurang-

kurangnya RM100,000 

Telah selesai dengan jayanya            

2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan     

sekurang-kurangnya 1             

daripadanya adalah              

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  

Penyelidikan sekurang-

kurangnya RM80,000 

Telah selesai dengan jayanya 

2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                 

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  

Penyelidikan sekurang-

kurangnya RM150,000 

Telah selesai dengan jayanya     

2 Geran Penyelidikan 

sebagai Penyelidik Utama 

dengan  sekurang-kurangnya 

1 daripadanya adalah                  

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  

Penyelidikan sekurang-

kurangnya RM100,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  

Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain selain daripada UTeM) 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-kurangnya 

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 

Perundingan sekurang-

kurangnya RM30,000 

Menjadi sekurang-kurangnya 

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 

Perundingan sekurang-

kurangnya RM30,000 

Menjadi sekurang-kurangnya                  

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 

Perundingan sekurang-

kurangnya RM20,000 

Menjadi sekurang-kurangnya 

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 

Perundingan sekurang-

kurangnya RM50,000 

Menjadi sekurang-kurangnya 

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 

Perundingan sekurang-

kurangnya RM30,000 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir). 

Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 

SANJUNGAN DAN 
KEPIMPINAN AKADEMIK 

i.   Penglibatan sekurang-kurangnya 1 Persidangan/Ucaptama/Plenari di peringkat kebangsaan/antarabangsa;  

    atau 

ii.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 1 manuskrip buku  

    dan salah satu item di bawah: 

iii.  Sekurang-kurangnya 1 lantikan sebagai editor jurnal berindeks;  

      atau 

iv.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 10 artikel jurnal berindeks 

SUMBANGAN KEPADA 
UNIVERSITI DAN 
MASYARAKAT 

i. Menganggotai  sekurang-kurangnya 2 keahlian dalam jawatankuasa badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO / Learned Society;  

   dan 

ii. Menganggotai sekurang-kurangnya 3 keahlian dalam jawatankuasa di peringkat fakulti dan universiti dan salah satunya sebagai pengerusi jawatankuasa 

 atau memegang jawatan pentadbiran (Ketua Jabatan dan ke atas/setara) di UTeM 
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LAMPIRAN A3 
 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI III : PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK)  

DARI JAWATAN PENSYARAH GRED DS45 KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS51 (TANPA PhD/SETARA) 
 Perhatian kepada Pemohon : 

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS51 adalah pencapaian semasa di Gred DS45  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 
 

Staf berstatus kontrak yang sedang berkhidmat di UTeM yang ingin memohon ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN PELANTIKAN KE GRED LEBIH TINGGI STAF UTeM (KONTRAK) KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS51 (TANPA PHD/SETARA) 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /               

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL /                   

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 60 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN PENGAJARAN Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan ke atas bagi tempoh 3 tahun terkini bagi penilaian pengajaran 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 10 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 8 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 8 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 6 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)               

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 6 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA)                                

Sebagai Corresponding Author 

H-Indeks (SCOPUS) 4 H-Indeks (SCOPUS) 4 H-Indeks (SCOPUS) 2 H-Indeks (SCOPUS) 3 H-Indeks (SCOPUS) 2 

PENYELIDIKAN 

Telah selesai dengan jayanya 

1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  

dan 

Jumlah keseluruhan                  

Geran Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM50,000 

Telah selesai dengan jayanya 

1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  

dan 

Jumlah keseluruhan              

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM50,000 

Telah selesai dengan jayanya               

1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  

dan 

Jumlah keseluruhan              

Geran Penyelidikan  

sekurang-kurangnya   

RM40,000 

Telah selesai dengan jayanya            

1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  

dan 

Jumlah keseluruhan                 

Geran Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM70,000 

Telah selesai dengan jayanya        

1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  

dan 

Jumlah keseluruhan                   

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM50,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  

Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain selain daripada UTeM) 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-kurangnya Ahli projek perundingan 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir). 

Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 

SUMBANGAN KEPADA 

UNIVERSITI DAN 

MASYARAKAT 

i.  Menganggotai  sekurang-kurangnya 2 keahlian dalam jawatankuasa badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO / Learned Society;  

  dan 

ii. Menganggotai sekurang-kurangnya 2 keahlian dalam jawatankuasa di peringkat fakulti dan universiti dan salah satunya sebagai pengerusi jawatankuasa 
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LAMPIRAN A4 
SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI IV : KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM BERTARAF TETAP 

DARI JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS54 KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VK7) 
 

Perhatian kepada Pemohon :  

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred VK7 adalah pencapaian semasa di Gred DS54  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 

 

Staf UTeM bertaraf tetap yang ingin memohon kenaikan pangkat ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  
 

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PROFESOR GRED VK7 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT  

SAINS SOSIAL /              

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 30 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN 

PENGAJARAN 

Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan ke atas bagi tempoh 3 tahun terkini bagi penilaian pengajaran 

PENYELIAAN Berjaya Menggraduatkan Pelajar Pasca Siswazah Selaku Penyelia Utama 2 PhD/setara;  

atau  

1 PhD/setara dan 2 MSc (Penyelidikan) 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 20 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)            

Sebagai                    

Corresponding Author;  

atau 

17 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author dan            

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

Telah Menerbitkan 20 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai                         

Corresponding Author; 

 atau 

17 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author dan              

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

Telah Menerbitkan 15 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai                            

Corresponding Author;  

atau 

12 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) Sebagai 

Corresponding Author dan                   

1 buku ilmiah dalam             

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 15 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai                        

Corresponding Author;  

atau 

12 Jurnal Berindeks            

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author dan              

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

Telah Menerbitkan 10 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA 

Sebagai                          

Corresponding Author;  

atau 

7 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) Sebagai 

Corresponding Author dan                 

1 buku ilmiah dalam bidang 

berkaitan 

H-Indeks (SCOPUS) 8 H-Indeks (SCOPUS) 8 H-Indeks (SCOPUS) 5 H-Indeks (SCOPUS) 7 H-Indeks (SCOPUS) 4 
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KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PROFESOR GRED VK7 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /              

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

   PENYELIDIKAN 
 

Telah selesai dengan jayanya 

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan 

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah                   

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan               

Geran Penyelidikan  

sekurang-kurangnya 

RM300,000 

Telah selesai dengan jayanya 

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan 

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah             

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan               

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM300,000 

Telah selesai dengan jayanya          

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan 

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah               

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan                

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM150,000 

Telah selesai dengan jayanya 

3 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah                

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan                

Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 

RM350,000 

Telah selesai dengan jayanya    

3 Geran Penyelidikan sebagai                   

Penyelidik Utama dengan  

sekurang-kurangnya 2 

daripadanya adalah                

Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan                

Geran Penyelidikan  

 sekurang-kurangnya 

RM200,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  

Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain selain daripada UTeM) 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-kurangnya             

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya                

RM75,000 

Menjadi sekurang-kurangnya       

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya          

RM75,000 

Menjadi sekurang-kurangnya        

1 ketua projek; 

 dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan 

  sekurang-kurangnya  

RM40,000 

Menjadi sekurang-kurangnya         

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan  

Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya  

RM100,000 

Menjadi sekurang-kurangnya         

1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan 

 Geran Perundingan  

sekurang-kurangnya           

RM80,000 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir).  

Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 
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KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PROFESOR GRED VK7 

BIDANG KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT / SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN (TURUT TERPAKAI BAGI LALUAN INDUSTRI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SANJUNGAN DAN 
KEPIMPINAN 
AKADEMIK 

 i.   Penglibatan sekurang-kurangnya 2 Persidangan/Ucaptama/Plenari di peringkat kebangsaan/antarabangsa;   

    atau 

ii.  Sekurang-kurangnya 2 lantikan sebagai penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya;   

    atau 

iii. Sekurang-kurangnya 3 lantikan sebagai pemeriksa luar program akademik dalam bidang berkaitan 

     dan salah satu item di bawah: 

iv. Sekurang-kurangnya 1 lantikan sebagai editor jurnal berindeks;   

     atau 

v.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 15 artikel jurnal berindeks;  

     atau 

vi.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 2 manuskrip buku   

 
 
 
 
SUMBANGAN KEPADA 
UNIVERSITI DAN 
MASYARAKAT 

i. Menganggotai sekurang-kurangnya 1 keahlian sebagai pengerusi atau ahli jawatankuasa termasuklah badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO 

/ Learned Society di peringkat kebangsaan/antarabangsa;  

 dan 

ii. Menganggotai sekurang-kurangnya 2 keahlian sebagai pengerusi atau ahli jawatankuasa di peringkat universiti atau memegang jawatan pentadbiran (Ketua 

Jabatan dan ke atas/setara) di UTeM 
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LAMPIRAN A4 
SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI IV : KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM BERTARAF TETAP 

DARI JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS52 KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS54  
 

 Perhatian kepada Pemohon :  
 

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS54 adalah pencapaian semasa di Gred DS52  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 

Staf UTeM bertaraf tetap yang ingin memohon kenaikan pangkat ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  
  

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS54 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT  

SAINS SOSIAL /              

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 45 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN PENGAJARAN Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan  ke atas bagi tempoh 3 tahun terkini bagi penilaian pengajaran 

PENYELIAAN 

Berjaya Menggraduatkan Pelajar Pasca Siswazah Selaku Penyelia Utama 1 PhD/setara; 

atau  

2 MSc (Penyelidikan) 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 15 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai                          

Corresponding Author ; 

atau 

12 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author                    

dan 1  buku ilmiah dalam           

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 12 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)                

Sebagai                            

Corresponding Author ; 

atau 

9 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author                  

dan 1  buku ilmiah dalam           

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 

12 (Sains Sosial) / 10 

(Kemanusiaan) 

Jurnal Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding Author ; 

atau 

9 (Sains Sosial) / 7 (Kemanusiaan) 

Jurnal Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA)  

Sebagai  Corresponding Author dan 

1  buku ilmiah dalam                

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 12 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI)            

Sebagai                          

Corresponding Author ; 

atau 

9 Jurnal Berindeks              

(SCOPUS/ISI) Sebagai 

Corresponding Author                  

dan 1  buku ilmiah dalam                  

bidang berkaitan 

Telah Menerbitkan 8 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA)  

Sebagai                         

Corresponding Author ; 

atau 

5 Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI/ERA) Sebagai 

Corresponding Author                 

dan 1  buku ilmiah dalam                   

bidang berkaitan 

H-Indeks (SCOPUS) 6 H-Indeks (SCOPUS) 6 H-Indeks (SCOPUS) 3 H-Indeks (SCOPUS) 5 H-Indeks (SCOPUS) 3 
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KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DS54 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN 

/ TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /                  

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN  / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL / 

KEMANUSIAAN 

PENYELIDIKAN 

Telah selesai dengan jayanya 
2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  
sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                   
Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  
Penyelidikan sekurang-
kurangnya RM100,000 

Telah selesai dengan jayanya 
2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  
sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                  
Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  
Penyelidikan sekurang-
kurangnya RM100,000 

Telah selesai dengan jayanya            
2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan     
sekurang-kurangnya 1             

daripadanya adalah              
Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  
Penyelidikan sekurang-
kurangnya RM80,000 

Telah selesai dengan jayanya 
2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  
sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                 
Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  
Penyelidikan sekurang-
kurangnya RM150,000 

Telah selesai dengan jayanya     
2 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama dengan  
sekurang-kurangnya 1 

daripadanya adalah                  
Geran Luar;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran  
Penyelidikan sekurang-
kurangnya RM100,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  
Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain selain daripada UTeM) 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-kurangnya 
1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 
Perundingan sekurang-
kurangnya RM30,000 

Menjadi sekurang-kurangnya 
1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 
Perundingan sekurang-
kurangnya RM30,000 

Menjadi sekurang-kurangnya                  
1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 
Perundingan sekurang-
kurangnya RM20,000 

Menjadi sekurang-kurangnya 
1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 
Perundingan sekurang-
kurangnya RM50,000 

Menjadi sekurang-kurangnya 
1 ketua projek;  

dan 

Jumlah keseluruhan Geran 
Perundingan sekurang-
kurangnya RM30,000 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir). 
Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 

SANJUNGAN DAN 
KEPIMPINAN AKADEMIK 

i.   Penglibatan sekurang-kurangnya 1 Persidangan/Ucaptama/Plenari di peringkat kebangsaan/antarabangsa;  
      atau 
ii.  Penilai bagi sekurang-kurangnya 1 manuskrip buku  
     dan salah satu item di bawah: 
iii. Sekurang-kurangnya 1 lantikan sebagai editor jurnal berindeks;  
     atau 
iv. Penilai bagi sekurang-kurangnya 10 artikel jurnal berindeks 

SUMBANGAN KEPADA 
UNIVERSITI DAN 
MASYARAKAT 

i. Menganggotai  sekurang-kurangnya 2 keahlian dalam jawatankuasa badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO / Learned Society;  
   dan 
ii. Menganggotai sekurang-kurangnya 3 keahlian dalam jawatankuasa di peringkat fakulti dan universiti dan salah satunya sebagai pengerusi jawatankuasa 

 atau memegang jawatan pentadbiran (Ketua Jabatan dan ke atas/setara) di UTeM 
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LAMPIRAN A4 
 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI IV : KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM BERTARAF TETAP 

DARI JAWATAN PENSYARAH GRED DS45 KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS52 (TANPA PhD/SETARA) 
 Perhatian kepada Pemohon : 

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS52 adalah pencapaian semasa di Gred DS45  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 
 

 

Staf UTeM bertaraf tetap yang ingin memohon kenaikan pangkat ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS52 (TANPA PhD/SETARA) 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /               

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL /                   

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 60 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN PENGAJARAN Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan ke atas bagi tempoh 3 tahun terkini bagi penilaian pengajaran 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 10 Jurnal 
Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 8 Jurnal 
Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 8 Jurnal 
Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 6 Jurnal 
Berindeks (SCOPUS/ISI)               

Sebagai Corresponding Author 

Telah Menerbitkan 6 Jurnal 
Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA)                                

Sebagai Corresponding Author 

H-Indeks (SCOPUS) 4 H-Indeks (SCOPUS) 4 H-Indeks (SCOPUS) 2 H-Indeks (SCOPUS) 3 H-Indeks (SCOPUS) 2 

PENYELIDIKAN 

Telah selesai dengan jayanya 
1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  
dan 

Jumlah keseluruhan                  
Geran Penyelidikan  
sekurang-kurangnya 

RM50,000 

Telah selesai dengan jayanya 
1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  
dan 

Jumlah keseluruhan              
Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 
RM50,000 

Telah selesai dengan jayanya               
1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  
dan 

Jumlah keseluruhan              
Geran Penyelidikan  
sekurang-kurangnya   

RM40,000 

Telah selesai dengan jayanya            
1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  
dan 

Jumlah keseluruhan                 
Geran Penyelidikan  
sekurang-kurangnya 

RM70,000 

Telah selesai dengan jayanya        
1 Geran Penyelidikan sebagai 

Penyelidik Utama ;  
dan 

Jumlah keseluruhan                   
Geran Penyelidikan 

  sekurang-kurangnya 
RM50,000 

Geran Penyelidikan : Geran Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri / Universiti  
Geran Luar (Peringkat Kebangsaan / Antarabangsa / Industri dan lain-lain selain daripada UTeM) 

PERUNDINGAN 

Menjadi sekurang-kurangnya Ahli projek perundingan 

Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir). 
Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 

SUMBANGAN KEPADA 
UNIVERSITI DAN 
MASYARAKAT 

i.  Menganggotai  sekurang-kurangnya 2 keahlian dalam jawatankuasa badan profesional / persatuan profesional / industri / NGO / Learned Society;  
  dan 

ii. Menganggotai sekurang-kurangnya 2 keahlian dalam jawatankuasa di peringkat fakulti dan universiti dan salah satunya sebagai pengerusi jawatankuasa 
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LAMPIRAN A5 
 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN BAGI 

KATEGORI V : KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM BERTARAF TETAP 

DARI JAWATAN PENSYARAH GRED DS45 KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS52 (DENGAN PhD/SETARA) 

 Perhatian kepada Pemohon : 

1) Pencapaian yang diambilkira bagi permohonan jawatan ke Gred DS52 adalah pencapaian semasa di Gred DS45  

2) Pencapaian H-Indeks dikira secara kumulatif 
 

 

Staf UTeM bertaraf tetap yang ingin memohon kenaikan pangkat ke jawatan dan gred lebih tinggi mestilah memenuhi syarat minima permohonan iaitu :  

 

KOMPONEN 

SYARAT MINIMA PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF UTeM KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED DS52 (DENGAN PhD/SETARA) 

KEJURUTERAAN 
TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT 

SAINS SOSIAL /               

KEMANUSIAAN 

LALUAN INDUSTRI 

KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / 

TEKNOLOGI / ICT   

SAINS SOSIAL /                   

KEMANUSIAAN 

PENGAJARAN  Mengajar sekurang-kurangnya 24 jam kredit kursus pada peringkat pra siswazah atau pasca siswazah 

PENILAIAN PENGAJARAN Memperolehi sekurang-kurangnya skor purata 3.5 dan ke atas bagi 2 semester bagi penilaian pengajaran 

PENERBITAN 

Telah Menerbitkan 4 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

atau Main Author dengan 
 

(i) sekurang-kurangnya 1 

jurnal berindeks sebagai 

Corresponding Author 

(ii) Jurnal berindeks yang 

diterbitkan semasa dalam 

tempoh pengajian PhD 

sebagai Main Author boleh 

diambil kira 

Telah Menerbitkan 4 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

atau Main Author dengan 
 

(i) sekurang-kurangnya 1 

jurnal berindeks sebagai 

Corresponding Author 

(ii) Jurnal berindeks yang 

diterbitkan semasa dalam 

tempoh pengajian PhD 

sebagai Main Author boleh 

diambil kira 

Telah Menerbitkan 4 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding Author 

atau Main Author dengan 
 

(i) sekurang-kurangnya 1 

jurnal berindeks sebagai 

Corresponding Author 

(ii) Jurnal berindeks yang 

diterbitkan semasa dalam 

tempoh pengajian PhD 

sebagai Main Author 

boleh diambil kira 

Telah Menerbitkan 4 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI) 

Sebagai Corresponding Author 

atau Main Author dengan 
 

(i) sekurang-kurangnya 1 

jurnal berindeks sebagai 

Corresponding Author 

(ii) Jurnal berindeks yang 

diterbitkan semasa dalam 

tempoh pengajian PhD 

sebagai Main Author boleh 

diambil kira 

Telah Menerbitkan 4 Jurnal 

Berindeks (SCOPUS/ISI/ERA) 

Sebagai Corresponding Author 

atau Main Author dengan 
 

(i) sekurang-kurangnya 1 

jurnal berindeks sebagai 

Corresponding Author 

(ii) Jurnal berindeks yang 

diterbitkan semasa dalam 

tempoh pengajian PhD 

sebagai Main Author boleh 

diambil kira 

H-Indeks (SCOPUS) 2 H-Indeks (SCOPUS) 2 H-Indeks (SCOPUS) 1 H-Indeks (SCOPUS) 2 H-Indeks (SCOPUS) 1 
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PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) 
PENSYARAH UNIVERSITI LANTIKAN KONTRAK 

(WARGANEGARA DAN BUKAN 
WARGANEGARA)  

BAGI GRED VK7, DS53 DAN DS51  
MULAI 1 JANUARI 2021    

LAMPIRAN B 
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LAMPIRAN B 
 

KOMPONEN 

PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) PENSYARAH UNIVERSITI LANTIKAN KONTRAK (WARGANEGARA DAN BUKAN WARGANEGARA)  
BAGI GRED VK7, DS53 DAN DS51 DI UTEM MULAI 1 JANUARI 2021    

BIDANG KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT = (E/T) 
BIDANG SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN =  (SS/K) 

TEMPOH KONTRAK TIGA (3) TAHUN TEMPOH KONTRAK DUA (2) TAHUN * TEMPOH KONTRAK SATU (1) TAHUN 

VK7 DS53 DS51 DS45 VK7 DS53 DS51 DS45 DS51 DS45 

PENGAJARAN 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 36 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 36 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 36 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 42 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 24 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 24 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 24 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar 
sekurang-

kurangnya 32 
jam kredit 

kursus pada 
peringkat pra 
siswazah atau 

pasca siswazah 

Mengajar sekurang-
kurangnya 12 jam 
kredit kursus pada 

peringkat pra 
siswazah atau pasca 

siswazah 

Mengajar sekurang-
kurangnya 16 jam 
kredit kursus pada 

peringkat pra 
siswazah atau pasca 

siswazah 

PENYELIAAN 

Menyelia 4 
PhD/MSc 

pelajar pasca 
siswazah 

UTeM sebagai 
penyelia utama 

dengan 
sekurang-

kurangnya 1 
PhD 

daripadanya 
telah hantar 

tesis 
bagi tujuan viva 

Menyelia 3  
MSc pelajar 

pasca 
siswazah 

UTeM sebagai 
penyelia utama 

dengan 
sekurang-

kurangnya 1 
MSc 

daripadanya 
telah hantar 

tesis 
bagi tujuan viva 

Menyelia 2  
MSc pelajar 

pasca 
siswazah 

UTeM sebagai 
penyelia utama 

dengan 
sekurang-

kurangnya 1 
MSc 

daripadanya 
telah hantar 

tesis 
bagi tujuan viva 

Menyelia 
sekurang-
kurangnya           

1 MSc 
pelajar 

pasca siswazah 
UTeM sebagai 

penyelia utama  

Menyelia 3 
PhD/MSc 

pelajar pasca 
siswazah 

UTeM sebagai 
penyelia utama 

dengan 
sekurang-

kurangnya 1 
MSc 

daripadanya 
telah hantar 

tesis 
bagi tujuan viva 

Menyelia 2   
MSc pelajar 

pasca 
siswazah 

UTeM sebagai 
penyelia utama 

dengan 
sekurang-

kurangnya 1 
MSc 

daripadanya 
telah hantar 

tesis 
bagi tujuan viva 

Menyelia 
sekurang-
kurangnya              

2 MSc             
pelajar pasca 

siswazah 
UTeM sebagai 

penyelia 
utama 

  

Menyelia  
sekurang-
kurangnya                

1 MSc 
pelajar 

pasca siswazah 
UTeM sebagai 

penyelia utama  

Menyelia  
 sekurang-
kurangnya 

1 MSc 
pelajar pasca 

siswazah 
UTeM sebagai 

penyelia utama 

Tiada 

PENERBITAN 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
(SCOPUS/ISI) 

Sebagai 
Corresponding 

Author 
E/T = 15 

SS/K = 12 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
(SCOPUS/ISI) 

Sebagai 
Corresponding 

Author 
E/T = 12 
SS/K = 9 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
(SCOPUS/ISI) 

Sebagai 
Corresponding 

Author 
E/T = 9 

SS/K = 6 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
(SCOPUS/ISI) 

Sebagai 
Corresponding 

Author 
E/T = 6 

SS/K = 3 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
Sebagai 

Corresponding 
Author 

E/T = 10 
SS/K = 8 

Menerbitkan  
Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) 
Sebagai 

Corresponding 
Author 
E/T = 8 

SS/K = 6 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
(SCOPUS/ISI) 

Sebagai 
Corresponding 

Author 
E/T = 6 

SS/K = 4 

Menerbitkan  
Jurnal 

Berindeks 
(SCOPUS/ISI) 

Sebagai 
Corresponding 

Author 
E/T = 4 

SS/K = 2 

Menerbitkan                
Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI) 
Sebagai 

Corresponding 
Author 
E/T = 3 

SS/K = 2 

Menerbitkan                  
Jurnal Berindeks 

(SCOPUS/ISI 
Sebagai 

Corresponding 
Author 
E/T = 2 

SS/K = 1 



22 

 

 

 
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) PENSYARAH UNIVERSITI LANTIKAN KONTRAK (WARGANEGARA DAN BUKAN WARGANEGARA)  

BAGI GRED VK7, DS53 DAN DS51 DI UTeM MULAI 1 JANUARI 2021    

KOMPONEN 

BIDANG KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI KEJURUTERAAN / TEKNOLOGI / ICT = (E/T) 
BIDANG SAINS SOSIAL / KEMANUSIAAN =  (SS/K) 

TEMPOH KONTRAK TIGA (3) TAHUN TEMPOH KONTRAK DUA (2) TAHUN * TEMPOH KONTRAK SATU (1) TAHUN 

VK7 DS53 DS51 DS45 VK7 DS53 DS51 DS45 DS51 DS45 

PENYELIDIKAN 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM240,000 
(RM80,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM120,000 
(RM40,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM90,000 
(RM30,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM60 000 
(RM20,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM160,000 
(RM80,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM80,000 
(RM40,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM60,000 
(RM30,000 
setahun) 

Memperoleh 
Geran 

Penyelidikan 
sebagai 

Penyelidik 
Utama 

sebanyak 
RM40 000 
(RM20,000 
setahun) 

Memperoleh 
sekurang-             
kurangnya 

1 Geran                            
Penyelidikan 

Memperoleh 
sekurang- 
kurangnya 

1 Geran    
Penyelidikan 

PERUNDINGAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Menjadi 
sekurang-

kurangnya 1 
ketua projek; 

dan 
Jumlah 

keseluruhan 
Geran 

Perundingan 
sekurang-
kurangnya 
RM48,000 
(RM16,000 
setahun) 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya 1 
ketua projek; 

dan 
Jumlah 

keseluruhan 
Geran 

Perundingan 
sekurang-
kurangnya 
RM21,000 
(RM7,000 
setahun) 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya Ahli 
projek 

perundingan 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya Ahli 
projek 

perundingan 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya 1 
ketua projek; 

dan 
Jumlah 

keseluruhan 
Geran 

Perundingan 
sekurang-
kurangnya 
RM32,000 
(RM16,000 
setahun) 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya 1 
ketua projek; 

dan 
Jumlah 

keseluruhan 
Geran 

Perundingan 
sekurang-
kurangnya 
RM14,000 
(RM7,000 
setahun) 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya Ahli 
projek 

perundingan 

Menjadi 
sekurang-

kurangnya Ahli 
projek 

perundingan 

Menjadi sekurang-
kurangnya Ahli 

projek perundingan 

Menjadi sekurang-
kurangnya Ahli              

projek perundingan 

  Projek Perundingan : Terdapat Transaksi Kewangan Melalui Universiti Bagi Setiap Projek Perundingan (tidak termasuk projek Pesisir). 
  Bagi Staf UTeM : Projek Yang Didaftarkan Di Bawah PJIM, UTeM Holdings, Bendahari. 

LAIN-LAIN KPI   Lain-lain KPI yang ditentukan oleh Fakulti dan Universiti    

 
* Nota  :   Tempoh lantikan kontrak bagi Profesor Gred Khas C (VK7)  dan Profesor Madya Gred DS53 adalah sekurang-kurangnya dua (2) tahun atau tiga (3) tahun. 
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