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2.0

3.0

3.1

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan keputusan Universiti
mengenai kelulusan Mesyuarat Eksekutif Universiti Bil. 2/2021 pada
18 Februari 2021 berkaitan Penstrukturan Semula Pejabat Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan Dan Inovasi) di Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM).

LATAR BELAKANG

Penubuhan Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia (KUTKM) adalah
selaras dengan penubuhan Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia
(KUTKM) di bawah Seksyen 20, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Akta
30) menerusi Perintah Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia
(Perbadanan 2001) yang diwartakan sebagai P.U (A) 124 pada 3 Mei 2001.
Penubuhan ini berkuat kuasa pada 1 Disember 2000.Ketika penubuhan awal
KUTKM, aspek penyelidikan dan inovasi terletak di bawah tanggungjawab
Timbalan Rektor (Pembangunan dan Perancangan Korporat). Jawatan ini
selaras dengan nama Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia (KUTKM)
sehinggalah KUTKM melalui proses penjenamaan semula nama dari KUTKM
kepada UTeM pada 1 Februari 2007. Semenjak itu, nama jawatan Timbalan

Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) telah diguna pakai sehingga kini.

OBJEKTIF PENSTRUKTURAN SEMULA

Penstrukturan organisasi yang lebih dinamik dan berfokus dalam merancang
dan melonjakkan kecemerlangan penyelidikan di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa memberi impak kepada jaringan akademia-industri-masyarakat

Academia-Industry-Society (AlS).
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3.3

3.4
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4.0

4.1

4.2

4.3

Selaras dengan Pelan Strategik UTeM 2021-2025 (7 Goals), penstrukturan ini
akan menyumbang kepada Solution Providers for Industrial and Societal
Advancement dan Visible and Globally Prominent dan seterusnya akan
meningkatkan pencapaian MyRA dan penarafan antarabangsa melalui QS
World Ranking dan Times Higher Education (THE) World Ranking.

Struktur pelaporan dan tanggungjawab yang lebih jelas kepada Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) selaku Ketua Pusat Tanggungjawab.

Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) dapat memantau
dengan lebih dekat dan menyusun strategi untuk memantapkan fungsi PBU
dan PT] di bawah Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi).

Berikut adalah carta organisasi pejabat di bawah Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi) akibat penstrukturan tersebut, iaitu:-

I Carta Organisasi Pejabat/Pusat di bawah Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi) sebelum penstrukturan (Lampiran 1).

i. Carta Organisasi Pejabat/Pusat di bawah Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi) selepas penstrukturan (Lampiran 2).

PELAKSANAAN

Merujuk kepada Keputusan Minit Mesyuarat Majlis Eksekutif Bil. 2/2021
bertarikh 18 Februari 2021, Mesyuarat bersetuju dengan penstrukturan semula
Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) yang melibatkan
penstrukturan semula fungsi Pusat Edu-Pelancongan kepada Unit

Pelancongan Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi).

Manakala Unit Jurnal dan Persidangan diselaraskan semula struktur
organisasi dan fungsi daripada Pusat Penyelidikan dan Inovasi (CRIM) kepada
Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) bagi tujuan
pengukuhan struktur organisasi yang berfokus dan strategik.

Selaras dengan penstrukturan semula ini, implikasi terhadap perubahan tadbir

urus termasuk proses pentadbiran, perkhidmatan, kewangan dan
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5.0

seumpamanya adalah tertakluk kepada arahan daripada pihak Universiti dari

semasa ke semasa.

TARIKH KUAT KUASA

Sehubungan dengan itu, semua staf dan pelajar Universiti Teknikal Malaysia
Melaka diminta mengambil maklum mengenai penstrukturan semula
pejabat/pusat di bawah Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
adalah terpakai dan berkuat kuasa 16 Mac 2021.

Sekian, terima kasih.

“PRIHATIN RAKYAT: DARURAT MEMERANGI COVID-19”

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,

T~

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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