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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 7/2020

PELAKSANAAN KAJIAN RINTIS PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
STAF AKADEMIK (ePPTA) BAGI TAHUN 2019
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENDAHULUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti berhubung pelaksanaan Kajian Rintis Penilaian Prestasi Tahunan
Staf Akademik (ePPTA) bagi tahun 2019 di Universiti Teknikal Malaysia
Melaka (UTeM).

LATAR BELAKANG

Pekeliling Pentadbiran Bil. 33 Tahun 2019 berhubung Pelaksanaan Penilaian
Prestasi Tahunan Staf Akademik (ePPTA) di UTeM telah memaklumkan
bahawa penilaian prestasi tahun 2019 bagi staf akademik berstatus tetap dan
kontrak yang dilantik dalam skim perkhidmatan Pensyarah Universiti yang
berada di gred jawatan DS45, DS51/52, DS53/54, Gred Khas C (VK7), Gred
Khas B (VKB) dan Gred Khas A (VK5) adalah menggunakan kaedah penilaian
ePPTA dan dibuat menerusi platform sistem berasaskan web yang telah
dibangunkan oleh Pejabat Pendaftar dan Pusat Perkhidmatan Pengetahuan
dan Komunikasi (PPPK).

Walau bagaimanapun, dalam perkembangan terkini, Universiti telah
bersetuju supaya penilaian prestasi tahun 2019 bagi staf akademik yang
terlibat dibuat menggunakan kaedah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan
(LPPT) seperti biasa. Markah prestasi bagi tahun 2019 yang diperolehi
mengikut kaedah penilaian ePPTA akan tetap dibentangkan kepada pihak
Pengurusan Universiti sebagai kajian rintis (pifot study) bagi melihat
pencapaian sebenar staf akademik di dalam lima (5) kategori penilaian

utama:-



I Pengajaran dan Pembelajaran

i. Penyelidikan dan Inovasi

il. Pengamalan Profesional

iv. Kepimpinan Institusi

V. Kualiti Diri dan Pembangunan Insaniah

Justeru itu, prestasi staf akademik yang terlibat bagi tahun 2019 akan dinilai
melalui kaedah LPPT dan segala urusan yang melibatkan markah prestasi
tahun 2019 akan menggunakan markah daripada LPPT.

JADUAL PERBATUAN PELAKSANAAN KAJIAN RINTIS ePPTA DI UTeM

Berikut adalah jadual perbatuan pelaksanaan kajian rintis ePPTA bagi tahun
2019:-

PROSES TARIKH TINDAKAN

1 Januari 2019
hingga Staf Akademik

31 Januari 2020

Kemasukan data melalui
modul “Data Colfection”.

Pengesahan dan kelulusan | 1 Januari 2019
data oleh Pegawai Pengesah hingga
dan Pegawai Pelulus 15 Februari 2020

Pegawai Pengesah
dan Pegawai Pelulus

Integrasi data dari sistem
sedia ada:-

(Sistem  Maklumat  Pelajar | 1 Januari 2019 Pusat Perkhidmatan

(SMP), Sistem Maklumat h|ngga
Pengajian Siswazah (SMPS), 31 Mac 2020 Pengetahl-_'an cljan
Sistem  Maklumat  Sumber Komunikasi
Manusia (SMSM) dan ., -
University Research Information e LR
System (URIS))

i. Pegawai Penilai

Pertama 1 -5
Pengesahan markah oleh . )
Pegawai Penilai Pertama 1-5 1 hingga ii. Pegawai _
(PPP 1-5) 7 April 2020 Eeny;alaras Prestasi
usa

Tanggungjawab

iii. Bahagian Sumber
Manusia, Pejabat
Pendaftar




PROSES TARIKH TINDAKAN
i. Pegawai Penilai
Kedua 1-5
Pengesahan markah oleh . ii. Pegawai
Pegawai Penilai Kedua 1-5 148Ah]nlg.‘g(?20 Penyelaras Prestasi
(PPK 1-5) pn Pusat
Tanggungjawab
iii. Bahagian Sumber
Manusia, Pejabat
Pendaftar
i Ketua Pusat
Kemasukan markah ganjaran Tanggungjawab
oleh Ketua Pusat , ii. Pegawai
Tanggungjawab 14 hingga Penyelaras Prestasi
(jika berkaitan) 20 April 2020 Pusat

Tanggungjawab

Bahagian Sumber
Manusia, Pejabat
Pendaftar

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“KOMPETENS] TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,

Ttk iy

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

sya/uddp/bgpo




