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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 13/2017

PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN PENSYARAH PERUBATAN DAN
PENSYARAH PERGIGIAN DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

1.0 TUJUAN

1.1 Pekeliling pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada
semua staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) berkenaan
keputusan pihak Universiti berdasarkan perakuan oleh Mesyuarat
Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 1/2017 yang bersidang pada
17 Februari 2017 yang bersetuju untuk menerima pakai Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2016 — Pindaan Skim Perkhidmatan
Pensyarah Perubatan Dan Pensyarah Pergigian di Universiti Teknikal
Malaysia Melaka.

2.0 PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN

21 Skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian
yang sedang berkuat kuasa dipinda seperti berikut:

(@)  skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan ditambah satu (1)
lapisan gred baharu bagi Pensyarah Perubatan (Pakar) iaitu
Gred DU55/56; dan

(b)  skim perkhidmatan Pensyarah Pergigian ditambah satu (1)
lapisan gred baharu bagi Pensyarah Pergigian (Pakar) iaitu
Gred DUG55/56.



3.0

4.0

5.0

2.2

Skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian
yang baharu adalah seperti di Lampiran A dan B. Jadual Gaji
Minimum-Maksimum (JGMM) yang baharu adalah seperti di Lampiran
C danD.

ELAUN DAN KEMUDAHAN

31

3.2

Pindaan ini juga melibatkan penetapan Imbuhan Tetap Perumahan
(ITP), Imbuhan Tetap Keraian (ITK) dan Bayaran Insentif Pakar (BIP)
bagi Pensyarah Perubatan Gred DU55/66 dan Pensyarah Pergigian
Gred DUG55/56.

Senarai elaun dan kemudahan bagi Pensyarah Perubatan Gred
DU55/56 dan Pensyarah Pergigian Gred DUG55/56 adalah seperti di

Lampiran E.

PELAKSANAAN

41

4.2

Semua pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan
Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian adalah tertakluk
kepada skim perkhidmatan yang baharu bermula dari tarikh kuat kuasa
pekeliling pentadbiran ini.

Mulai tarikh kuat kuasa skim perkhidmatan ini, semua lantikan
hendaklah menggunakan skim perkhidmatan yang baharu dan syarat
lantikan yang ditetapkan hendaklah dipatuhi.

TARIKH KUAT KUASA

5.1

Pekeliling pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2017.



6.0 PEMBATALAN

6.1  Dengan itu, skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah
Pergigian yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016 melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 adalah dibatalkan.

Sekian, terima kasih.
“KOMPETENSI|I TERAS KEGEMILANGAN"”

Saya yang menurut perintah,

W
DATUK HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

lizwanni



LAMPIRAN A

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH PERUBATAN

[ KLASIFIKAST PERKHIDMATAN : PENDIDIKAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN/GAJIT : DUS1P, DU51, DU53/54, DUS5/56
Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus I1I, Gred Khas Turus IT, Gred Khas Turus I

TARIKH KUAT KUASA : 1JANUARI 2017

SYARAT LANTIKAN |. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUS1P

() (i) ijazahsarjana muda dalam bidang perubatan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdattar penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia; dan

(ii) memiliki tempoh pengalaman beketja yang bersesuaian
sckurang-kurangnya dua (2) tahun dalam bidang
berkaitan.

(Gaji permulaan ialah pada Gted DU51P: RM4,123.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU51

(d) (1) ijazah sarjana muda dalam bidang perubatan dan ijazah
sarjana dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh
Kerajaan datipada institusi pengajian tinggi tcmpataa atau
kelayakan yang diiktiraf setataf dengannya setta telah
berdaftar penub dengan Majlis Perubatan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DU51: RM5,862.00);
atau

(i) ijazah sarjana muda dalam bidang perubatan dan
kelayakan kepakaran dalam bidang perubatan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DU51: RM6,095.95),
alau

(it}) ijazah safjana muda dalam bidang perubatan dan ijazah
doktor falsafah (PhD) dalam bidang berkenaan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUS51: RM6,095.95).



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

dan

©

dan

®

dan

(2

dan

(iv) memiliki tetnpoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan.

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU3S3
(PROFESOR MADYA)

(i) mempunyai kelayakan sepetti di perenggan 1(d);

(i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemeclangan akademik atau
perubatan yang istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyai pengaluman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(e)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUS53: RM6,251.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUSS
(PROFESOR MADYA)

(i) mempunysi kelayakan seperti di perenggan 1(d);
(ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian

sekurang-kurangtya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iii) membuktikan tehap kecemerlangan akademik atau
petubatan yang sangat istimcwa mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang betkenaan sclain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(f)(ii).

(Gaji permulaan jalah pada Gred DUS5: RM6,640.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

(i) mempunyai kelayakao seperti di perenggan 1(d);

(iiy memiliki tempoh pengalaman beketja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iti) membuktikan tehap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang terkemuka mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(g)(i).

(Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,190.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjck Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
gred lantikan boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan atau
kepakaran berkaitan selain daripada pengalaman yang ditetapkan
dalaml(d)(iv),1{e)(iv),1{f)(iv) dan 1(g)(iv).



TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PELARASAN DARI
GRED DUS51P KE GRED DU51

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DU54
(PROFESOR MADYA)

Pensyarah Perubatan yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pensyarah Perubatan boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pensyarah Perubatan dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan,

Pensyarah Perubatan Pelatih yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki kelayakan kepakaran atau ijazah sarjana dalam bidang
berkenaan yang disyaratkan;

{c) telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai
Pensyarah Perubatan Pelatih;

(d) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi termpoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
laursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Pelatih Gred DUS5IP akan diselaraskan ke
Pensyarah Perubatan Gred DUS1 schari sclepas disahkan dalam
perkhidmatan atas Gred DUS51P.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang

ditetapkan untuk kenatkan pangkat.

Pensyarah Perubatan Gred DUS| adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred DU54 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan skademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DUS6
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS B
(PROFESOR)

13. Pensyarah Pcrubatan Gred DUS53/54 (Pakar) adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred DUS56 1anpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(a)
(b)

©
@
14. (a)

6]

disahkan dalam perkhidmatan

mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang mupasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarahh  Perubatan Gred DU53/54 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Petubatan Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmalan;

(i) mencapai tahap kecemerlangan akademik yaug
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain  yang
munasabah yang ditctapkan oleh Lembaga Pcngarah
Universiti;

(iiiy memenubi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(iv) diperakukan oleh Kctua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah  Perubatan Gred DU55/56 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
Jjawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mencapai tahap kecemerlangan  akademik  yang
terkemuka mutunya dan  sysratsyaat  lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti,

(iif) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

15. Pensyarab Perubatan Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan

bagi

kenmaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan

Gred Khas B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(@
)

©

disahkan dalam perkhidmatan;

mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syacat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS A
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT

GRED DU51 KE GRED KHAS C
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT

GRED KHAS C KE GRED KHAS A
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS TURUS III
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS TURUS II
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS TURUS I
(PROFESOR ULUNG)

16.

18,

19.

20,

21.

Pensyarah Pcrubatan Gred Khas B adalzh layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat k¢ jawatan Pensyarah Perubatan
Gred Khas A tanpa tertakiuk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

. Pensyarah Perubatan Gred DUS5! yang telah disahkan dalam

perkhidmatan dan memenuhi kompeteusi dan potensi yang ditetapkan
serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat terus
ke Gred Khas C.

Pensyarah Perubatan Gred Khas C yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik yang luar
biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
terus ke Gred Khas A.

Pensyarah Perubatan Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyatah Perubatan Gred Khas
Turus ITI tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(2) disahkan dalam perichidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas Turus I adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas Turus 11 tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(2) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan,

Pensyarah Perubatan Gred Khas Turus Il adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas Turus T tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan,

(t) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT 22. Pensyarah Perubatan Gred Khas C dan ke atas adalah layak
KE JAWATAN dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
KETUA EKSEKUTIF Jjawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:

(a) disahken dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;

(c) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan sumbangan
dalam bidang pengajian tinggi; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan,

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan yang berkuat kuasa pada 1.7.2016 (Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan | Tahun 2016).



LAMPIRAN B

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH PERGIGIAN

KLASIFIKAST PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA 5

SYARAT LANTIKAN

PENDIDIKAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

DUGSI1P, DUGSL, DUG53/54, DUGS5/56
Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus III, Gred Khas Turus II, Gred Khas Turus [

1 JANUARI 2017

|.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGS1P

@

@)

(i)

jjazah sacjana muda dalam bidang pergigian yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia; dan

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya dua (2) tahun dalam bidang
berkaitan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS51P:RM4,098.00);

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGS51

®

(i)

(iii)

ijazah sajana muda dalam bidang pergigian dan ijazah
sarjana dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS51: RM5,860.00);
atau

ijazah sarjana muda dalam bidang pergigian dan
kelayakan kepakaran dalam bidang pergigian yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaral dengannya
serta telah berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS1: RM6,093.59);
atau

ijazah sarjana muda dalam bidang pergigian dan ijazah
doktor falsafah (PhD) dalam bidang berkenaan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS51: RM6,093.59)



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJT
PERMULAAN

dan (iv) memiliki tempoh pengalaman beketja yang bersesuaian

©

®

®

sekurang-kurangnya lima (5) tabun dalam bidang
berkaitan.

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGS3

(PROFESOR MADYA)

(i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(d);

(ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan; .

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam

bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(e)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS3: RM§,182.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGS5

(PROFESOR MADYA)

(i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(d);

(ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat
istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyai pcngalaman berkaitan yang luas dalam

bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam [(f)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS5S5: RM6,504.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C

(PROFESOR)

(i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(d);

(ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sckurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan,

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mulunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang [uas dalam

bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(g)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,190.00).

Calon bagi lantikan hendzaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan,

Gaji petrmulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
gred lantikan boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan selain daripada pengalaman yang ditetapkan dalam 1(d)(iv)

1(e)(iv), 1(f)(iv) dan 1(g)(iv).



TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PELARASAN DARI
GRED DUGS51P KE GRED DUG51

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DUG54
(PROFESOR MADYA)

10.

Pensyarah Pergigian yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pensyarah Pergigian boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pensyarah Pergigian dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya Progtam Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pensyarah Pergigian Pelatih yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki kelayakan kepakaran atau {jazah sarjana dalam bidang
berkenaan yang disyaratkan;

(¢) telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai
Pensyarah Pergigian Pelatih;

(d) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda alau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

Pensyarah Pergigian yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah :

(2) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda alau
Jkursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(¢) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

Pensyarah Pergigian Pelatih Gred DUG51P akan diselaraskan ke
Pensyarah Pergigian Gred DUGS51 sehari sclepas disahkan dalam
perkhidmatan atas Gred DUGS1P.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua  Jabatan/Perkhidmatan  berdasarkan  prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pensyarah Pergigian Gred DUGS51 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred DUGS54 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DUGS6
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

KENATKAN PANGKAT
KE GRED KHAS B
(PROFESOR)

Pensyarah Pergigian Gred DUG53/54 (Pakar) adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pcnhsyarah
Pergigian Gred DUGS6 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(a)
(®)

(c)
@
13. (@)

(b)

disahkan dalam perkhidmatan;

mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lernbaga Pengarah Universiti;

memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred DUGS53/54 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(ii) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang mutiasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred DUGS5/56 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
Jjawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(ii) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditctapkan oleh Lembaga Pengarah Univetsiti;

(iii) mermenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

14, Pensyarah Pergigian Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan

bagi

kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian

Gred Khus B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

@
(b)

(c)

disahkan dalam perkhidmatan;

mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS A (PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT

GRED DUGS1 KE GRED KHAS C
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT

GRED KHAS C KE GRED KHAS A
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT
GRED KHAS TURUS III
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS II
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS I
(PROFESOR ULUNG)

15.

16.

18.

19.

20.

Pensyarah Pergigian Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarab Pergigian
Gred Khas A tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti, dan

{(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred DUGS! yang telah disahkan dalam
perkhidmatan  dan memenuhi  kompetensi dan  polensi  yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensyarah Pergigian Gred Khas C yang telah disabkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik yang luar
biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
terus ke Gred Khas A.

Pensyarah Pergigian Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred Khas Turus TTI tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarsh Pergigian Gred Khas Turus Ifl adelah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas Turus II tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesatjanaan yang luar biasa
mutunya dan syaral-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred Khas Turus 11 adaiah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangket ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas Turus T tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT KE 21,

JAWATAN KETUA EKSEKUTIF

Pensyarah Pergigian Gred Khas C dan ke atas adalah layak
dipertimbangkean kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:

(8) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;

(c) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan
sumbangan dalam bidang pengajian tinggi; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Pergigian yang berkuat kuasa pada 1.7.2016 (Pekeliling

Perkhidmatan Bilangan | Tahun 2016).



JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM
BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

LAMPIRAN C

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2017

KADAR
KOD GAJI GRED | GAJI MINIMUM ) KENAIKAN
KOMPUTER SSM | GAJI | (RM SEBULAN) | MWAKSIMUM GAJI CATATAN
(RM SEBULAN) | TAHUNAN
(RM)
SSM401DUS6000 | DUSG 6,640.00 14,210.00 40000 | FaNE oAkl
Pensyarah
SSM401DU5S5000 | DUSS 6,640.00 14,210.00 400.00 Perubatan
(Pakar)
SSM401DUS4000 | DUS4 6,251.00 13,351.00 320.00
SSM401DU53000 | DUS3 6,251.00 13,351.00 320.00
SSM401DUS1000 | DUS1 5,862.00 12,492.00 200.00
SSM401DU51P000 | DUS1P 4,123.00 11,859.00 290.00




JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM
BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

LAMPIRAN D

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2017

KADAR
KOD GAJI GRED | GAJI MINIMUM Sii KENAIKAN
KOMPUTER SSM GAJI | (RM SEBULAN) oty S EATSAN
(RM SEBULAN) | TAHUNAN
(RM)
Hanya terpakai
SSM401DUGS6000 | DUGS6 6,504.00 14,075.00 400.00 kepada
Pensyarah
SSM401DUGS55000 | DUGS55 6,504.00 14,075.00 400.00 i‘;’gl'gra)“
SSM401DUG54000 | DUGS4 6,182.00 13,282.00 320.00
SSM401DUG53000 | DUGS3 6,182.00 13,282.00 320.00
SSM401DUG51000 | DUGS1 5,860.00 12,489.00 290.00
SSM401DUG51P000 | DUGS1P 4,098.00 11,859.00 290.00




LAMPIRAN E

PENETAPAN KELAYAKAN SERTA KADAR ELAUN DAN KEMUDAHAN
BAGI PENSYARAH PERUBATAN GRED DU55/56 DAN
PENSYARAH PERGIGIAN GRED DUGS5/56

A. ELAUN
Pensyarah Perubatan | Pensyarah Pergigian
Bil. Perkara Gred DUS5/56 Gred DUGS6
(RM) (RM)
IMBUHAN TETAP

1. Imbuhan Tetap

Perumahan

1,100.00 sebulan

1,100.00 sebulan

2. Imbuhan Tetap Keraian 2,100.00 sebulan 2,100.00 sebulan
BAYARAN INSENTIF
3. Bayaran Insentif Pakar 3,000.00 sebulan 3,000.00 sebulan
B: Insentif i
4, | Bayaran lnsentif Perkhidmatan 750.00 scbulan 750.00 sebulan
Kritikal
Kawasan A 300.00 sebulan 300.00 sebulan
5. | Bantuan Sara Hidup | Kawasan B 250.00 sebulan 250.00 sebulan
Kawasan C 150.00 sebutan 150.00 sebulan
12.5% daripada gaji 12.5% daripada gaji

6. | Bayaran Insentif Wilayah

yang diterima sebulan

yang diterima sebulan

Bayaran Insentif Akademik

7. | (Dengan Kelulusan Kepakaran

Klinikal)

8 Elaun Perumah
* | Wilayah

1,000.00 sebulan 1,000.00 sebulan

KUL./Putrajaya
Semua Kawasan 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Selangor
Petaling Jaya 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Subang Jaya 1,100.00 scbulan 1,100.00 scbulan
Shah Alam 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Pulau Pinang

a  "Bilau Pinang [,100.00 sebulan £,100.00 sebulan
Seberang Perai 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Johor
Johor Bahru 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kulaijaya 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Perak
Ipoh 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan




Pensyarah Perubatan | Pensyarah Pergigian
Bil. Perkara Gred DUS5/56 Gred DUG56
(RM) ®VM)
Negeri
Sembilan
Bandar 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Seremban

Kawasan lain

900.00 sebulan

900.00 scbulan

Meclaka

Bandar Melaka

900.00 sebulan

900.00 sebulan

Kawasan lain

900.00 scbulan

900.00 sebulan

Kedah

Langkawi 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Alor Setar 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Sg, Petani 900.00 sebulan 900,00 sebulan

Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Perlis

Kangar 900.00 sebulan 900.00 scbulan

Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Pahang

Kuantan 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 scbulan

Terengganu

Kuala 900.00 scbulan 900.00 sebulan

Terengganu

Dungun 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Kelantan

Kota Bharu 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Sabah

Kota Kinabalu 1300.00 sebulan 1300.00 sebulan
Sandakan 1250.00 sebulan 1250.00 sebulan
Kawasan lain 1200.00 sebulan 1200.00 sebulan
Labuan

Labuan 1300.00 sebulan 1300.00 sebulan
Sarawak

Kuching 900.00 scbulan 900.00 sebulan
Miri 900.00 sebulan 900.00 sebulan

Bintulu 900.00 scbulan 900.00 sebulan

Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan




B. KEMUDAHAN

1. Cuti Rehat

Kurang 10 Tahun Genap 10 Tahun
Tarikh Lantikan Pertama/Baharu Perkhidmatan Perkhidmatan
Yang Melayakkan Yang Melayakkan
Sebelum . .
1 September 2005 30 hai 35 hari
Mulai
1 Septe_mber 2005 30 hari 10 hari
Hingga
31 Disember 2008
Mulai . .
1 Januari 2009 4 art 25 hard

2. *Kelayakan Wad

Ponsyman Fergigin

Pansvarah Ferubutan

Gred DUSS/S6 Gred DUGSS/56

Kelayakan Wad Kelas 1 Bilik Seorang Kelas 1 Bilik Seorang

3. Kelas Rumah Kerajaan

Fensvarah Permtan

Lved DUSSISE

. C/B (B-sekiranya ada
Rumah
umah Kerajaan kekosongan) kekosongan)

C/B (B-sekiranya ada

Catatan:

Pemakaian elaun dan kemudahan di atas adalah tertakluk kepada peraturan semasa
sebagaimana  ditetapkan  mengikut  pekeliling perkhidmatan/surat  pekeliling
perkhidmatan/surat edaran/surat pelaksanaan serta pindaan dari semasa ke semasa.
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