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1.0 TUJUAN

Surat Edaran Pentadbiran ini dikeluarkan untuk memaklumkan kepada pengetahuan
semua staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka mengenai penurunan kuasa melulus
pengecualian peraturan penanggungan kerja perkhidmatan awam di Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM).

2.0 LATAR BELAKANG

21 Peraturan Penganggunan Kerja Perkhidmatan Awam telah dikuatkuasakan
melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun 2007. Penganggunan kerja boleh
dilaksanakan jika terdapat kekosongan jawatan secara hakiki atau operasi dan tugas
jawatan yang kosong itu mustahak dilaksanakan secara berterusan supaya fungsi

organisasi tidak terjejas.

2.2 Berdasarkan peraturan sedia ada, pengecualian penanggungan kerja yang
melangkau melebihi dua (2) gred yang lebih tinggi dan penanggungan kerja jika
organisasi berada di lokasi berlainan dan melebihi lingkungan 25 km adalah di
bawah bidang kuasa Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam (KPPA).

2.3  Selaras dengan pelaksanaan Transformasi Perkhidmatan Awam yang bertujuan
meningkatkan sistem penyampaian perkhidmatan awam dan bersesuaian dengan

prinsip "empowerment' dan "delegation of power".

2.4  Walau bagaimanapun, berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun
2007 dan peraturan penanggungan kerja semasa di UTeM, kelulusan penanggungan
kerja bagi jawatan Pengurusan dan Profesional telah pun diturunkuasakan kepada
Pendaftar melalui Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih jawatan Pengurusan dan
Profesional pada 8 Januari 2008 manakala bagi jawatan Pelaksana melalui Mesyuarat

Jawatankuasa Pemilih jawatan Pelaksana pada 25 Oktober 2007.



2.5 Berdasarkan peraturan semasa di UTeM, bagi penanggungan kerja yang
melangkau melebihi dua (2) gred yang lebih tinggi dan penanggungan kerja jika
organisasi berada di lokasi berlainan dan melebihi lingkungan 25 km, ia
memerlukan justifikasi daripada PTj yang berkenaan bagi setiap kes dan akan
dipertimbangkan untuk kelulusan khas oleh Pendaftar. Prosedur ini telah

dilaksanakan secara teratur tanpa sebarang permasalahan sehingga kini.

2.6 Kuasa melulus pengecualian peraturan penanggungan kerja diturunkan seperti
berikut:

Pengecualian Kuasa Melulus
Peraturan _ Asal Pindaan
Penanggungan Kerja g qi2Ada Baharu Sedia Ada Baharu

Pelangkauan melebihi

. *KPPA **Ketua Ketua Jabatan Pendaftar
i. Dua (2) gred yang inbztan (Naib
lebih tinggi Canselor)

i. Organisasi berada
di lokasi berlainan
melebihi

lingkungan 25 km

*  KPPA- Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam

%k

Ketua Jabatan — Ketua Setiausaha Kementerian dan Ketua Pengarah sesuatu
Jabatan/Agensi

3.0 TARIKH KUAT KUASA
Surat Edaran Pentadbiran ini berkuatkuasa pada 17 Disember 2015.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

YIS,
DATUK HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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