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1.0 TUJUAN 

Surat Edaran Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada staf 

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai pelaksanaan Modul 

Latihan secara dalam talian (online) bagi kursus anjuran Sahagian 

Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, Universiti Teknikal 

Malaysia Melaka. 

2.0 LATAR BELAKANG 

2.1 Sahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar dengan 

kerjasama Pusat Komputer, UTeM telah membangunkan Modul Latihan 

secara dalam talian (online). Modul Latihan ini dibangunkan khusus untuk 

menyimpan maklumat berkaitan latihan yang dihadiri oleh staf dan 

memudahkan proses penganjuran latihan bagi membolehkan staf merancang 

kehadiran ke program latihan dengan lebih sistematik. 

2.2 Melalui modul yang dibangunkan ini, staf Universiti akan menggunakan 

persekitaran web di Sistem Maklumat Sumber Manusia (SMSM) yang terdiri 

dari sub modul Kalendar Latihan, Permohonan Latihan, Sokongan 

Permohonan Latihan dan Penilaian Kursus. 

3.0 PELAKSANAAN 

3.1 Bagi membolehkan Modul Latihan ini difahami, bersama-sama ini 

disertakan carta alir penggunaan Modul Latihan dan Manual Penggunaannya 

seperti berikut: 

3.1.1 Lampiran 1 - Carta Alir Penggunaan Modul Latihan Online.
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