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PEKELILING PENTADBIRAN BIL.1/2012

PEMAKLUMAN PENSTRUKTURAN
PEJABAT JARINGAN INDUSTRI & MASYARAKAT

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan pihak Universiti
berhubung Penstrukturan Pejabat Jaringan Industri dan Masyarakat, Universiti

Teknikal Malaysia Melaka

LATAR BELAKANG

2.1 Berdasarkan kepada keputusan Mesyuarat Majlis Eksekutif Bil. 8/2011, Pihak
Universiti telah bersetuju untuk menstruktur semula Pejabat Jaringan Industri dan
Masyarakat. Lanjutan daripada perkara tersebut, Pihak Universiti telah bersetuju
untuk menstruktur semula Pejabat Jaringan Industri dan Masyarakat (PJIM) yang
mana ia akan diketuai oleh Penolong Naib Canselor Jaringan Industri dan

Masyarakat.

2.2 Penstrukturan Pejabat Jaringan Industri dan Masyarakat adalah bagi
memantapkan dan menyeragamkan fungsi Pejabat berkaitan supaya prosedur dan

proses pelaksanaan aktiviti tersebut diselia dengan optimum dan berkesan.

2.3 Bagi memastikan perkhidmatan yang lebih kejat, maka Pusat Hubungan
Industri dan Pusat Bimbingan Kerjaya Dan Kebolehpasaran telah di struktur semula
di bawah seliaan Penolong Naib Canselor Jaringan Industri & Masyarakat. Carta

Pejabat Jaringan Industri & Masyarakat adalah seperti Lampiran 1.

TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai dari tarikh pekeliling ini dikeluarkan.

Sekian, terima kasih.



“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut‘perintah
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