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URAT PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 3/2011

PELANJUTAN TEMPOH PENGHANTARAN OPSYEN SARAAN BARU
PERKHIDMATAN AWAM (SBPA) DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA

MELAKA (UTeM)

TUJUAN

Surat Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada
pengetahuan semua staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
mengenai pemakluman yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam
melalui lawan web berkaitan pelanjutan tempoh penghantaran opsyen Saraan

Baru Perkhidmatan Awam (SBPA).

LATAR BELAKANG

2.1 Kerajaan telah memaklumkan berkenaan pelaksanaan Saraan Baru
Perkhidmatan Awam Bagi Pegawai Perkhidmatan Persekutuan melalui
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011. Pekeliling ini bertujuan
untuk melaksanakan Saraan Baru Perkhidmatan Awam (SBPA) bagi semua
pegawai lantikan tetap perkhidmatan yang merangkumi skim perkhidmatan,
syarat perkhidmatan, gaji, elaun, kemudahan persaraan dan faedah

persaraan.

2.2 Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah menerima pakai
secara keseluruhannya Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011
tersebut melalui Pekeliling Pentadbiran Bilangan 40 Tahun 2011.
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PELANJUTAN TEMPOH OPSYEN SBPA

3.1 Berdasarkan kepada Pekeliling Pentadbiran Bilangan 40 Tahun 2011
dan kenyataan pelanjutan tarikh opsyen SBPA oleh Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA) menerusi laman sesawang www.jpa.gov.my, adalah
dimaklumkan bahawa tarikh penghantaran borang opsyen SBPA telah
dilanjutkan sehingga 15 Januari 2012. Namun demikian, tarikh
penghantaran borang opsyen persaraan paksa ke 60 tahun adalah kekal
pada 30 Disember 2011.

3.2 Walaubagaimanapun, butiran Pekeliing Pentadbiran Bilangan 40
Tahun 2011 di perkara 7.2 masih lagi terpakai iaitu bagi membolehkan
pembayaran gaji mengikut Jadual Gaji Saraan Baru Perkhidmatan Awam
dibayar pada 16 Januari 2012, staf dinasihatkan agar mengembalikan borang
tawaran opsyen ini sebelum 30 Disember 2011. Staf yang mengembalikan
borang opsyen ini selepas tarikh 30 Disember 2011 hingga 15 Januari 2012
akan menerima gaji mengikut Jadual Gaji SSM bagi bulan Januari 2012 dan
tunggakan mengikut Jadual Gaji Saraan Baru Perkhidmatan Awam akan
dibayar pada bulan berikutnya. Pelaksanaan ini hanya terpakai kepada staf

yang menerima tawaran Saraan Baru Perkhidmatan Awam ini sahaja.

PEMAKAIAN

Surat Pekeliling Pentadbiran ini hendaklah dibaca bersama-sama Pekeliling
Pentadbiran Universiti Bilangan 40 Tahun 2011 - Pelaksanaan Saraan Baru
Perkhidmatan Awam Bagi Staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka.

TARIKH KUAT KUASA
Surat Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut peptgh
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