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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 33 TAHUN 2011

PEMAKLUMAN URUSAN PEMILIHAN DAN PELANTIKAN
TIMBALAN NAIB CANSELOR (AKADEMIK DAN ANTARABANGSA)
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Surat Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan bahawa selaras
dengan arahan Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPT) dan Pekeliling
Pentadbiran Bilangan 18 Tahun 2007, Universiti ini sedang dalam urusan untuk
melaksanakan proses pemilhan dan pelantikan Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

LATAR BELAKANG

2.4 Tempoh pelantikan Timbalan Naib Canselor (Akademik dan
Antarabangsa) yang sedia ada akan berakhir pada 1 Januari 2012. Oleh yang
demikian sebagai mematuhi dan melaksanakan arahan Kementerian Pengajian
Tinggi berhubung tatacara urusan yang berkaitan, maka permohonan-
permohonan adalah dipelawa dari kalangan staf-staf akademik Universiti ini yang
memenuhi ciri-ciri dan kriteria-kriteria seperti berikut untuk mengisi kekosongan

tersebut:

2.1.1 Terdiri dari kalangan ahli akademik yang cemerlang, berwibawa
serta mempunyai ciri-ciri kepemimpinan yang cemerlang;

2.1.2 Mempunyai pemikiran dan sikap proaktif serta mampu mengurus
kepelbagaian dalam apa jua situasi;

2.1.3 Seseorang yang mempamerkan sifat kepimpinan melalui teladan
kepada mereka yang di bawah pimpinannya;

2.1.4 Mempunyai perwatakan yang dinamik serta bertanggungjawab dan
komited kepada tugas dan bertanggungjawab berdasarkan nilai-
nilai murni masyarakat dan negara;

2.1.5 Berkeupayaan mengenal pasti konflik dan mengurusnya dengan

baik serta berhemah:;dan
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2.1.6 Mempunyai potensi untuk menyumbang secara berkesan terhadap
pembangunan Universiti dan pendidikan tinggi negara secara

keseluruhannya.

PERMOHONAN

3.1 Pemohon-pemohon dikehendaki mengemukakan dokumen-dokumen
permohonan seperti berikut dan menghantar dokumen tersebut kepada

Pendaftar pada atau sebelum 15 September 2011:

3.1.1 Surat Permohonan;

3.1.2 Curriculum Vitae yang terkini;

3.1.3 Sekeping gambar terbaru berukuran pasport;dan

3.1.4 Borang Permohonan Jawatan Timbalan Naib Canselor (Akademik

Dan Antarabangsa) seperti di Lampiran 1.

PELAKSANAAN

Proses pemilihan akan dilaksanakan tertakluk kepada prosedur dan ketetapan
seperti dinyatakan menerusi Pekeliling Pentadbiran Bilangan 18 Tahun 2007
berkaitan Pemilihan dan Pelantikan Timbalan Naib Canselor Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM).

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut?rintah

.

HASAN BIN SIRUN
Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

/ukp



LAMPIRAN 1

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PERMOHONAN JAWATAN
TIMBALAN NAIB CANSELOR (AKADEMIK DAN ANTARABANGSA)
GAMBAR
BERUKURAN

PASPORT

1. NAMA

2. JAWATAN DAN GRED JAWATAN SEKARANG:

3. PERKHIDMATAN SEKARANG

4. KELULUSAN AKADEMIK

5. BIDANG PENGKHUSUSAN

6. PENILAIAN PRESTASI 12010 2009 2008

7. ALAMAT SEMASA

Sila kemukakan bersama-sama borang permohonan ini Curriculum Vitae yang
lengkap dan terkini berserta dokumen kelayakan akademik dan Laporan Penilaian
Prestasi Tahunan bagi tahun 2008, 2009 dan 2010 atau dokumen yang berkaitan
(ika ada). Permohonan ini hendaklah dihantar melalui Ketua Perkhidmatan
pemohon. Borang permohonan yang lengkap hendaklah dikembalikan ke alamat
seperti beriktu:-

Pendaftar

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Hang Tuah Jaya

76100 Durian Tunggal

Melaka

Tarikh Tutup Permohonan: 15 September 2011

KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN
http//www.utem.edu.my



