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Surat edaran ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada pengetahuan
semua staf mengenai penguatkuasaan Etika Pakaian & Garis Panduan Pakaian

Seragam UTeM di Universiti Teknikal Malaysia Melaka.

1.0 Pihak Pejabat Pendaftar melalui Bahagian Pengurusan Organisasi telah
mengedarkan Buku Kod Etika Pakaian & Garis Panduan Pakaian Seragam
UTeM pada awal bulan April 2010 kepada setiap staf di universiti ini melalui PTj
/Jabatan masing - masing. Buku yang berkenaan bertujuan menjelaskan secara
mudah dan terperinci mengenai etika berpakaian dan panduan pakaian seragam
kepada seluruh warga universiti. Oleh yang demikian, dengan wujudnya buku
panduan ini maka Buku Panduan Peraturan Pakaian Staf Tahun terbitan 2002
adalah dibatalkan.

2.0 Buku panduan ini dikeluarkan dan diagihkan kepada setiap staf sebagai
sumber rujukan utama pemakaian pakaian semasa bekerja dan semasa
menghadiri upacara — upacara rasmi serta pemakaian pakaian seragam bagi staf
yang berkelayakan di universiti ini. Setiap staf hendaklah mematuhi etika

pemakaian pakaian yang telah disenaraikan di dalam buku tersebut.

3.0 Keperluan pemakaian pakaian semasa bekerja di pejabat dan upacara
rasmi adalah bertujuan untuk memberi gambaran kepada masyarakat luar
mengenai imej UTeM serta mendisiplinkan staf dalam etika berpakaian selaras
dengan peraturan semasa yang telah ditetapkan kepada semua pegawai

perkhidmatan awam oleh kerajaan.



4.0 Sehubungan dengan itu, sekiranya terdapat staf yang gagal dan didapati
tidak mematuhi peraturan yang dinyatakan di dalam Kod Etika Pakaian dan
Pakaian Seragam UTeM, staf tersebut boleh dikenakan tindakan tatatertib
berdasarkan kepada Akta Badan — Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj)
Tahun 2000 (Akta 605) serta Pekeliling Pentadbiran Bilangan 35 Tahun 2009.

5.0  Surat edaran pentadbiran ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.
Sekian, terima kasih.
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perinfah,

L pre?

HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
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