KOLEJ UNIVERSITI TEKNIKAL KEBANGSAAN MALAYSIA

KUTKM.02/10.12/2(34) 18 JUN 2002

PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 14/2002

PENGORGANISASIAN DAN STRUKTUR ORGANISASI KOLEJ UNIVERSITI
TEKNIKAL KEBANGSAAN MALAYSIA

Adalah dimaklumkan bahawa Jawatankuasa Eksekutif yang bermesyuarat pada
15 Mei 2002 telah bersetuju mengesahkan pengorganisasian dan struktur
organisasi Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia.

20 a) Dari aspek pengurusan, organisasi akan melibatkan empat (4)
aspek utama iaitu:

I. individu dan kumpulan staf (yang meliputi soal-soal peranan, sikap,
nilai budaya dan sebagainya)

il. kerja dan tugas serta persekitaran

iii. matlamat bersama (visi dan misi); dan

V. jalinan perhubungan dan kerjasama (meilputi soal-soal kepimpinan,
keupayaan, ‘team-working’ dan sebagainya)

dan kesatuan usaha keempat-empat aspek di atas membawa kepada
wujudnya peranan sesebuah organisasi.

b) manakala dari aspek teori dan praktisnya, organisasi menjadi
medan yang konkrit kepada individu dan kumpulan staf untuk menghayati
amalan bekerjasama (team-working) dengan melaksanakan tugas
masing-masing yang telah ditetapkan sebagai amanah yang perlu
disempurnakan dan dijaga dengan sempurna. Pembudayaan ‘team-
working’ ini menjadi ‘teras’ etika kerja dalam berorganisasi. Sehubungan
dengan itu aspirasi individu dan kumpulan staf mestilah selari dan tidak
boleh bercanggah dengan matlamat organisasi (singleness of purpose)
dan harus menjadikannya sebagai asas utama dalam motivasi kerja.

) Diatas prinsip (a) dan (b) di atas, maka struktur organisasi perlu
dibentuk berdasarkan kepada pelaksanaan tanggungjawab bersama dan
akauntabiliti demi mencapai matlamat organisasi. Justeru itu sesuatu
struktur organisasi perlu menunjukkan peraturan yang jelas mengenai
pembahagian tanggungjawab, tugasan dan perhubungan.



3.0 Sehubungan dengan itu, Struktur Organisasi termasuk gelaran ketua-
ketua pejabat, jabatan dan unit yang telah dierpsetujui oleh Mesyuarat
Jawatnkuasa Eksekutif KUTKM adalah seperti di Lampiran | sehingga
Lampiran 15. Merujuk kepada struktur organisasi yang berkenaan, nama-nama
pejabat, bahagian/jabatan dan unit dalam pentadbiran KUTKM ialah seperti
berikut:

Pejabat Bahagian/Jabatan Unit Rujukan

3.1 | Canseleri = Unit Penerbitan | Lampiran 2

= Unit Ko-
kurikulum

= Unit Grafik &
Media

= Unit Tadbiran &
Perundangan

= Unit
Perhubungan
Korporat

Pejabat Rektor

Pejabat Timbalan
Rektor
(Akademik)

Pejabat Timbalan
Rektor
(Pembangunan &
Perancangan
Korporat)

3.2 | Pejabat Bahagian = Unit Perjawatan | Lampiran 3

Pendaftar Pengurusan = Unit

Sumber Manusia Perkhidmatan

= Unit
Pengurusan
Sistem

Bahagian = Unit Cuti

Pembangunan Belajar &

Sumber Manusia Latihan Ikhtisas

= Unit
Pembangunan
& Latihan Staf

Bahagian = Unit Senat &

Pengurusan Kemasukan

Akademik = Unit
Peperiksaan &
Pengijazahan

= Unit Kualiti
Pengurusan

» Unit Kenderaan

= Unit
Keselamatan




Pejabat

Bahagian/Jabatan

Unit

Rujukan

3.3

Pejabat
Bendahari

Unit Kewangan
& Akaun

Unit Gaji &
Pinjaman

Unit
Pembayaran
Unit
Belanjawan,
Perolehan &
Pengurusan
Sumber
Manusia

Unit
Pengurusan
Harta, Stor &
Perabot
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3.4

Perpustakaan

Bahagian
Pembangunan
Koleksi
(Perolehan)

Unit Hadiah /
Pertukaran
Unit Perolehan
Buku

Unit Perolehan
Jurnal

Unit Penijilidan

Bahagian Media

Bahagian Unit

Perkhidmatan Pengurusan

Maklumat Maklumat
Unit  Runding
Maklumat

Bahagian Unit Sistem

Automasi Unit Rangkaian
Unit
Penyelenggara
an

Bahagian

Pengurusan

Koleksi (Sirkulasi)

Bahagian Unit Jurnal

Pengindeksan

Unit Bahan
Media

Unit Teknologi
Unit Bahan
Khas
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Pejabat

Bahagian/Jabatan

Unit

Rujukan

3.5

Hal Ehwal Pelajar

Unit Kebajikan
Unit
Rundingcara
Unit Aktiviti

Unit Pentadbiran
Unit Agama
Kerohanian

Unit Sukan &
Rekreasi
Unit
Kediaman

Kolej
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3.6

Pejabat
Pembangunan

Unit
Perancangan &
Rekabentuk
Unit Pembinaan
Unit
Penyelenggaraa
n

Unit Kontrak
Unit Pentadbiran
& Kemudahan
Ruang
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3.7

Pusat Komputer

Bahagian

Sistem

Maklumat

Unit Sistem
Maklumat
Pelajar

Unit Sistem
Maklumat Staf
Unit Sistem
Maklumat

Kewangan

Bahagian
Rangkaian & Sistem
Operasi

Unit Sistem
Operasi
Unit Rangkaian

Unit Multimedia
Web & OAS

Unit Pentadbiran
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3.8

Fakulti
Kejuruteraan
Elektrik

= Jabatan

Kejuruteraan
Kuasa Industri

Jabatan

Kejuruteraan
Elektro-Mekanikal

Jabatan

Kejuruteraan
Kawalan

Unit Pentadbiran
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Pejabat

Bahagian/Jabatan

Unit

Rujukan

Jabatan
Kejuruteraan
Elektronik Kuasa
Jabatan
Pengajian
Diploma

3.9

Fakulti
Kejuruteraan
Elektronik
Kejuruteraan
Komputer

&

Jabatan
Kejuruteraan
Elektronik Industri
Jabatan
Kejuruteraan
Komputer &
Mikroelektronik
Jabatan
Kejuruteraan
Telekomunikasi
Jabatan
Kejuruteraan
Elektronik
Perubatan
Jabatan
Pengajian
Diploma

= Unit Pentadbiran
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3.10

Fakulti Teknologi

Maklumat
Komunikasi

&

Jabatan Sistem &
Komunikasi
Komputer

Jabatan
Kejuruteraan
Perisian
Jabatan
Interaktif
Jabatan
Komputeran
Industri
Jabatan
Pengajian
Diploma

Media

= Unit Pentadbiran
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3.11

Fakulti
Kejuruteraan
Mekanikal

Jabatan  Termal
Bendalir

Jabatan  Struktur
Bahan

Jabatan

Pengajian
Diploma

Jabatan
Rekabentuk

Jabatan Automotif

= Unit Pentadbiran
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Pejabat

Bahagian/Jabatan

Unit

Rujukan

3.12 | Fakulti
Kejuruteraan

Pembuatan

= Jabatan

Proses
Sistem &
Pembuatan
Jabatan Bahan
Kejuruteraan
Jabatan Robotik
& Automasi
Jabatan
Pengurusan
Pembuatan
Jabatan
Rekabentuk
Jabatan
Pengajian
Diploma

= Unit Pentadbiran
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3.13 | Pusat
Perkhidmatan

Akademik

Jabatan Sains
dan Matematik
Jabatan Bahasa
& Komunikasi
Jabatan
Pendidikan
&
Kemasyarakatan
Jabatan
Pengurusan &
Keusahawanan

Islam

= Unit Pentadbiran
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3.14 | Pusat Universiti

Industri*

= Unit Pentadbiran

Lampiran 15

*Penubuhan Pusat Universiti Industri adalah dibuat secara
kelulusan rasmi daripada Kementerian Pendidikan

pentadbiran dalaman sehingga mendapat




4.0  Struktur Organisasi KUTKM di atas adalah berkuatkuasa serta merta.
Semua Ketua Pejabat diminta mengambil tindakan pentadbiran yang
bersesuaian (seperti panduan telefon, tanda nama dan sebagainya) untuk
diselaraskan dengan penstrukturan ini. Walaubagaimanapun, sejajar dengan
konsep pentadbiran dan perkhidmatan sebagai ‘the living organisation’ dan
dinamik yang peka terhadap persekitarannya dan boleh berubah mengikut
keperluan keadaan semasa, maka pengorganisasian iaitu penyusunan semula
struktur organisasi (termasuk cadangan perubahan dan penubuhan pejabat,
bahagian/jabatan dan unit baru) mestilah terlebih dahulu mendapatkan
persetujuan dan pengesahan Jawatankuasa Eksekutif Universiti.

Sekian, terima kasih.

‘KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN’
Yang benar

HASAN BIN SIRUN
Pendaftar

/nem

sk YBhg. Datuk Rektor
Timbalan Rektor Akademik
Timbalan Rektor (Pembangunan & Perancangan Korporat)
Pegawai-pegawai Kanan / Dekan
YDP Majlis Perwakilan Pelajar KUTKM



