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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 29/2014

PENSTRUKTURAN DAN PENGORGANISASIAN SEMULA
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA (UTeM)

TUJUAN

Pekeliing Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada pengetahuan
semua staf dan pelajar Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai
keputusan pihak Universiti atas kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti
Bil. 4/2014 yang bersidang pada 8 September 2014 berhubung penstrukturan dan
pengorganisasian semula Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

LATAR BELAKANG

2.1 Selaras dengan perkembangan pesat yang berlaku kini, pihak Universiti
bersetuju agar penstrukturan dan pengorganisasian semula dilaksanakan bagi
menjayakan Pelan Strategik Universiti secara khususnya di samping demi
memastikan perancangan ini selaras dengan Pelan Strategik yang telah dirangka di

peringkat Kementerian Pendidikan Malaysia.

2.2 Penstrukturan merujuk kepada tindakan bagi mengubah struktur Universiti ke
arah yang lebih mampan dan sistematik manakala pengorganisasian merupakan
perihal yang merujuk kepada perubahan terhadap proses pentadbiran dan kewangan

yang terkesan daripada penstrukturan ini.

2.3  Penstrukturan dan pengorganisasian ini bertujuan bagi membolehkan proses
perancangan, pelaksanaan dan pengurusan sesuatu perkara dilakukan dengan
lancar di samping demi mengizinkan sesuatu keputusan dibuat dengan lebih

berkesan dan menyeluruh.

PENSTRUKTURAN DAN PENGORGANISASIAN SEMULA

3.1 Fakulti, Sekolah, Pusat, Akademi, Institut, Pejabat atau dengan apa-apa jua
nama ia disebut ialah Pihak Berkuasa Universiti sebagaimana yang ditetapkan oleh
statut. Pihak Berkuasa ini boleh mewujudkan Jabatan/Bahagian/Unit di bawahnya.
Penstrukturan dan pengorganisasian semula ini memperlihatkan penubuhan

beberapa buah Pihak Berkuasa Universiti.
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3.2 Pusat Tanggungjawab (PTj) ditakrifkan sebagai Pihak Berkuasa Universiti
yang bertanggungjawab sepenuhnya ke atas peruntukan kewangan yang diagihkan
kepadanya oleh Pihak Berkuasa Universiti dan membenarkan pegawai di bawah PTj
berkenaan yang diberi kuasa secara bertulis untuk mengawal perbelanjaan seperti

yang diperuntukkan kepada PTj yang berkenaan.

3.3 Sesebuah PTj semestinya juga merupakan sebuah Pihak Berkuasa Universiti
tetapi sesebuah Pihak Berkuasa Universiti tidak semestinya juga merupakan sebuah
PTj.

3.4 Struktur organisasi Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) yang baharu
seperti di Lampiran 1.

PEMBATALAN

Dengan berkuat kuasanya Pekeliling Pentadbiran ini, Pekeliling Pentadbiran
Bilangan 13 Tahun 2010 dan Surat Pekeliling Pentadbiran Bilangan 4 Tahun 2010
adalah dibatalkan.

TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai dari tarikh 16 Oktober 2014. Selaras
dengan pelaksanaan penstrukturan dan pengorganisasian ini, implikasi terhadap
perubahan tadbir urus termasuk proses pentadbiran, perkhidmatan dan kewangan
dan seumpamanya adalah tertakluk kepada arahan daripada pihak Universiti dari

semasa ke semasa.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,
U_m_7#
DATUK HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

/ukp
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