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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 13/2010

PENSTRUKTURAN ORGANISASI

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA (UTeM)

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf dan pelajar

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan pihak Universiti

berhubung pelaksanaan penstrukturan organisasi di UTeM. Tujuan penstrukturan

ini dilaksanakan adalah bagi memantap dan menyeragamkan fungsi-fungsi Pejabat

berkaitan supaya prosedur dan proses pelaksanaan aktiviti tersebut diselia dengan

optimum dan berkesan sejajar dengan perkembangan Universiti terkini. Berikut

disenaraikan penstrukturan baru yang telah dipersetujui oleh pihak Universiti iaitu;

(i)

(i)

Pusat Islam dan Pusat Sukan yang sebelum ini berada di

Canselori akan menjadi Pusat Tanggungjawab baru;

Penubuhan pejabat baru di bawah Canselori iaitu:

Bahagian Perancangan dan Pembangunan Akademik di
struktur semula kepada 2 (dua) pejabat baru iaitu:

a) Pejabat Antarabangsa; dan

b) Pejabat Perancangan dan Pembangunan Akademik
Bahagian Perhubungan Awam dan Korporat di struktur
semula menjadi Pejabat Perancangan dan Komunikasi
Korporat;

Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi (CRIM) yang
pada asalnya adalah sebuah Pusat Tanggungjawab diletakkan
di Canselori;

Pusat Jaringan Industri dan Masyarakat ditukar nama kepada

Pusat Jaringan Industri dan Komuniti (ICNeT);



2.0

3.0

- Bahagian Perundangan, Pejabat Pendaftar distruktur semula
menjadi Pejabat Hal Ehwal Perundangan dan diletakkan di
Canselori;

- Bahagian Khidmat Pengurusan ditukar nama kepada Pejabat
Khidmat Pengurusan; dan

- Bahagian Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan ditukar nama
kepada Pejabat Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

(iii) Bahagian Kesejahteraan Personel akan ditukar kedudukannya

daripada Canselori ke Pejabat Pendaftar; dan

(iv) Pertukaran nama Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset
(PPPA) kepada Pejabat Pembangunan selaras dengan

penstrukturan semula fungsi pusat tanggungjawab tersebut.

Struktur organisasi terbaru Canselori adalah seperti di lampiran.
Berikutan daripada penstrukturan baru ini, semua staf yang berada di bawah
penstrukturan terdahulu secara langsung juga turut berada di bawah
penstrukturan baru kecuali jika terdapat arahan penempatan dan pertukaran
oleh pihak Universiti. Sehubungan dengan itu, seluruh warga Universiti

diminta mengambil maklum mengenai perkara di atas.

Pekeliling pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 17 Februari 2010.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah
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