KOLEJ UNIVERSITI TEKNIKAL KEBANGSAAN MALAYSIA

KUTKM.02/10.12/2(41) 3 OKTOBER 2002

PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 21/2002

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 6 TAHUN 2002 MENGENAI
IMBUHAN TAHUNAN 2002 DAN PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 7
TAHUN 2002 MENGENAI BAYARAN KHAS PRESTASI 2002

1.0 TUJUAN
1.1  Pekeliling ini bertujuan memaklumkan bahawa (tertakluk kepada
persetujuan dan kelulusan Lembaga Pengarah Universiti) pihak
pengurusan universiti bersetuju untuk melaksanakan arahan
Pekeliling Perkhidmatan berikut di dalam pentadbiran dan

pengurusan universiti;

€) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2002
mengenai Imbuhan Tahunan 2002 (sila rujuk www.

jpa.gov.my/pekeliling/pp02/bil06) ; dan

(b) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2002
mengenai Bayaran Khas Prestasi 2002 (sila rujuk www.
jpa.gov.my/pekeliling/pp02/bil07).

2.0 LATARBELAKANG
2.1 Berdasarkan perkara 1.1(a) di atas, Kerajaan telah membuat
keputusan supaya Imbuhan Tahunan bagi Tahun 2002 dibayar
kepada anggota perkhidmatan awam yang berkelayakan dengan

kadar sebanyak satu bulan gaji atau minimum RM1,200.00.



3.0

4.0

2.2

2.3

Berdasarkan perkara 1.1(b) di atas, Kerajaan juga telah membuat
keputusan supaya Bayaran Khas Prestasi bagi Tahun 2002 dibayar
kepada anggota Perkhidmatan Awam Persekutuan dalam
Kumpulan Pengurusan Tertinggi dengan kadar sebanyak satu

bulan gaji.

Kedua-dua pembayaran Imbuhan Tahunan dan Bayaran Khas
Prestasi bagi Tahun 2002 adalah sebagai tanda penghargaan di
atas sumbangan dan pengorbanan anggota perkhidmatan awam
yang telah membuktikan profesionalisme di dalam pengurusan
pentadbiran Kerajaan, negara telah dapat menikmati pertumbuhan

ekonomi yang baik.

PELAKSANAAN, TARIKH KUATKUASA DAN PEMAKAIAN

3.1

Syarat-syarat pembayaran dan ketetapan-ketetapan lain
berhubung pelaksanaan pembayaran Imbuhan Tahunan 2002 dan
Bayaran Khas Prestasi 2002 adalah seperti dinyatakan di dalam

pekeliling-pekeliling yang berkaitan.

KAEDAH PEMBAYARAN

4.1

(a) Bayaran Imbuhan Tahunan dan Bayaran Khas Prestasi dibuat
secara penuh bagi staf yang berkhidmat selama 12 bulan mulai
Januari hingga Disember 2002 berdasarkan gaji bulan Oktober
2002.

(b) Manakala, bagi staf yang berkhidmat kurang daripada 12 bulan
pada tahun 2002, bayaran Imbuhan Tahunan dan Bayaran
Khas Prestasi adalah dibuat secara ‘proportionate’ berdasarkan

gaji akhir sebelum Oktober yang diterima pada tahun 2002.



4.2  Staf yang layak akan dibayar sebanyak separuh daripada kadar
Imbuhan Tahunan 2002 atau Bayaran Khas Prestasi 2002 mana
yang berkaitan pada bulan Oktober dan separuh lagi pada bulan
Disember 2002. Walau bagaimanapun bagi staf yang berada di
kategori 4.1 (b) di atas sekiranya kadar yang layak adalah kurang
daripada RM1,200.00 maka kadar yang dibayar ialah RM600.00
pada bulan Oktober dan selebihnya pada bulan Disember 2002.
Jika kadarnya adalah kurang daripada RM600.00 maka staf yang
berkenaan akan dibayar keseluruhan kadar yang beliau layak pada
Oktober 2002.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”
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