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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 6/2003 
 
 
 

SUKATAN PEPERIKSAAN BAGI TUJUAN PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa Panel Peperiksaan Perkhidmatan Staf 

KUTKM Bil.2/2002 dalam mesyuarat  pada 27 Disember 2002 telah memutuskan 

sukatan peperiksaan bagi tujuan pengesahan dalam perkhidmatan staf KUTKM.  

Sukatan ini berbeza mengikut Kumpulan Perkhidmatan Staf dan Skim 

Perkhidmatan masing-masing.  Panel juga dalam mesyuarat berkenaan telah 

memutuskan bahawa Peperiksaan Bagi Maksud Pembayaran Ganjaran atau 

Elaun, menggunakan peperiksaan yang dilaksanakan oleh Agensi Pusat.  

 

2. Sukatan Peperiksaan mengikut Kumpulan Perkhidmatan  Staf KUTKM 

dan Skim Perkhidmatan adalah sepertimana berikut :- 

 

2.1 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan 
Profesional dan Sokongan I / Setaraf 
i. Kertas I  – Pengurusan Universiti 

 (Tertakluk Skim Perkhidmatan yang tidak mensyaratkan 

peperiksaan) 

 

2.2 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan 
Profesional dan Sokongan I / Setaraf   
i. Kertas I   – Pengurusan Universiti 

ii. Kertas II  – Sistem Pentadbiran dan Syarat Perkhidmatan 

iii. Kertas III – Peraturan Kewangan 

                      (Tertakluk Skim Perkhidmatan yang mensyaratkan peperiksaan) 
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2.3 Peperiksaan Perkhidmatan Sokongan  Yang Setaraf Dengan 

Gred 17 Hingga Gred 26 (Kumpulan C)  
i. Kertas I  – Pengurusan Universiti 

ii. Kertas II – Teori 

iii. Kertas III – Amali  

(Tertakluk kepada Skim Perkhidmatan yang mensyaratkan 

peperiksaan) 

 

2.4 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Sokongan Yang Setaraf 
dengan Gred 17 Hingga Gred 26 (Kumpulan C) 
i. Kertas I - Pengurusan Universiti 

(Tertakluk kepada Skim Perkhidmatan yang tidak mensyaraktan 

peperiksaan) 

 

2.5 Peperiksaan Perkhidmatan Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) 
Gred N17 
i. Kertas I  – Ujian Trengkas 

ii. Kertas II – Pengurusan Universiti 

iii. Kertas III – Syarat Perkhidmatan Peperiksaan  
 
2.6 Peperiksaan Perkhidmatan   Pembantu Tadbir (Perkeranian / 

Operasi) Gred N17 

i. Kertas I   – Ujian Menaip 

ii. Kertas II  – Pengurusan Universiti 

ii. Kertas III – Syarat Perkhidmatan dan Peraturan Kewangan 



 

 

2.7 Peperiksaan Perkhidmatan Pembantu Perpustakaan Gred S17:  
i. Kertas I     - Ujian Menaip 

ii. Kertas II    - Pengurusan Universiti 

iii. Kertas III  - Syarat Perkhidmatan, Peraturan Kewangan & 

Pengetahuan Am Perpustakaan 

 

2.8 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Sokongan Yang Setaraf 
Dengan Gred 1 Hingga Gred 16  
i. Kertas   I   -   Pengurusan  Universiti 

 (Tertakluk kepada Skim Perkhidmatan yang mensyaratkan 

peperiksaan) 

 

2.9 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Sokongan Yang Setaraf 
dengan Gred 1 Hingga Gred 16 
i. Kertas I - Pengurusan Universiti 

(Tertakluk kepada Skim Perkhidmatan yang tidak mensyaratkan 

peperiksaan perlu menghadiri kursus selama 3 hari) 

 

3. Pelaksanaan peperiksaan Perkhidmatan Staf KUTKM ini adalah 
tertakluk kepada staf yang dilantik pada / selepas 1 November 2002 bagi 
skim yang tidak mensyaratkan peperiksaan.  Sementara bagi skim yang 
mensyaratkan peperiksaan, pelaksanaan adalah tertakluk kepada skim 
perkhidmatan masing-masing.  Jadual Peperiksaan Perkhidmatan Staf 
KUTKM adalah seperti di Lampiran A.   

 

4. Setiap staf akan menerima senaskah  Buku Panduan Peperiksaan  di atas 

sebagai bahan rujukan.  Kaedah pengedaran buku yang berkaitan akan 

diselaraskan oleh pentadbiran pejabat / fakulti masing-masing.   

 

 



 

 

Sekiranya memerlukan maklumat lanjut berhubung dengan Peperiksaan 

Perkhidmatan Staf KUTKM saudara boleh  menghubungi  Unit Perkhidmatan, 

Pejabat Pendaftar yang bertindak selaku Urusetia bagi Peperiksaan 

Perkhidmatan Staf KUTKM. 

 

Sekian dimaklumkan, terima kasih. 

 
 
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN” 
 
 
Saya yang menurut perintah 
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sk YBhg. Datuk Rektor 
 Timbalan Rektor Akademik 
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