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KUTKM.02/10.12/2 Jld. 3 (19)                      15 Februari 2006 

 
 

PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 3/2006 
 
 

BAYARAN ZAKAT PENDAPATAN MELALUI POTONGAN GAJI 
 
 
1.0 TUJUAN 
 
Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf berkenaan 

keputusan Mesyuarat Majlis Eksekutif Bil. 6/2005 berhubung kemudahan bayaran 

zakat pendapatan melalui potongan gaji ke atas kakitangan Islam Universiti. 

 
 
2.0 KEPUTUSAN MESYUARAT MAJLIS EKSEKUTIF 
 
Mesyuarat Majlis Eksekutif Bil. 6/2005 yang bersidang pada 19 Ogos 2005 

bersetuju bahawa zakat pendapatan adalah wajib dibayar oleh semua staf 

beragama Islam tanpa mengira di mana beliau berkhidmat.  Namun begitu, 

Mesyuarat memutuskan bahawa semua staf beragama Islam boleh memilih untuk 

melunaskan zakat pendapatan sama ada melalui potongan gaji atau lain-lain 

kaedah mengikut syarak.  Walau bagaimana pun, bayaran zakat pendapatan 

melalui potongan gaji adalah digalakkan kerana ianya lebih senang diurus 

menerusi perkhidmatan yang disediakan oleh pihak Universiti. 

 
 
3.0 PERLAKSANAAN 
 

3.1. Mana-mana staf beragama Islam yang memilih untuk membuat 

bayaran zakat pendapatan secara potongan gaji bolehlah mengisi 

kedua-dua borang di bawah dalam tiga (3) salinan dan 

mengembalikan dua (2) salinan terus kepada Unit Gaji dan 

Pinjaman, Pejabat Bendahari [satu salinan untuk rekod Pejabat 

Bendahari dan satu (1) salinan untuk diserahkan kepada Pusat 

Zakat Melaka] manakala satu (1) salinan disimpan oleh staf sebagai 

rekod:- 

KOLEJ UNIVERSITI TEKNIKAL KEBANGSAAN MALAYSIA 
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3.1.1 Borang Penyata Taksiran Zakat Pendapatan Perseorangan 

(PZM/OP/PO3-F1); dan 
 
3.1.2 Borang Kebenaran Potongan Gaji Zakat (PZM/OP/PO4-F1). 

 
 
3.2 Borang-borang di atas boleh di dapati sama ada di Unit Gaji dan 

Pinjaman, Pejabat Bendahari, di Bahagian Pengurusan Sumber 

Manusia, Pejabat Pendaftar atau di Pusat Zakat Melaka.  

 
3.3 Sebarang pertanyaan berhubung perkara ini boleh berhubung terus 

dengan Unit Gaji dan Pinjaman, Pejabat Bendahari di talian 06-

2333317 atau Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat 

Pendaftar di talian 06-2332222. 

 
4.0 TARIKH KUATKUASA 
 
Pekeliling ini berkuatkuasa mulai dari tarikh pekeliling ini dikeluarkan. 

 
 

Sekian, harap maklum. 
 
 
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN” 
 
 
Saya yang menurut perintah 
 
 
 
 
HASAN BIN SIRUN 
Pendaftar 
 
sk Y.Bhg. Datuk Rektor 
 Y.Bhg. Timbalan Rektor (Akademik dan Pengantarabangsaan) 
 Y.Bhg. Datuk Timbalan Rektor (Penyelidikan dan Pengkomersilan / Inovasi) 
 Pegawai-pegawai Kanan 
 
 
 
MNP/nem 
  


