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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 11/2024 
 

PENETAPAN KPI PENERBITAN JURNAL BERINDEKS KEPADA PENSYARAH 
UNIVERSITI SEBAGAI KRITERIA PENILAIAN TAMBAHAN DALAM LAPORAN 
PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LPPT) ATAU KAEDAH YANG SETARA DI 

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 
 

1.0 PENDAHULUAN 
 

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua 

Pensyarah Universiti Teknikal Malaysia Melaka berhubung Penetapan KPI 

Penerbitan Jurnal Berindeks Kepada Pensyarah Universiti Sebagai Kriteria 

Penilaian Tambahan Dalam Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) Atau 

Kaedah Yang Setara Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka. 

 

2.0 LATAR BELAKANG 

 

2.1 Pekeliling Akademik Bil. 6 Tahun 2017 (Penetapan KPI Penerbitan Jurnal 

Berindeks Kepada Pensyarah UTeM Bagi Mencapai MyRA 5 Bintang) telah 

menetapkan bilangan minimum artikel jurnal berindeks setahun bagi setiap 

Pensyarah Universiti mengikut gred dan jawatan.  

 

2.2 Laporan Keberhasilan dan KPI UA Tahun 2023 telah dibentangkan dalam 

Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Prestasi Program (PPMC) Bagi 

Penyediaan Bajet Berasaskan Outcome (OBB) Tahun 2025 dan didapati 

penerbitan berindeks per Pensyarah Universiti di UTeM berada pada 

kedudukan terendah berbanding Universiti MTUN yang lain seperti dalam Jadual 

1: 

 

 

 



 

 

         Jadual 1: Pencapaian Penerbitan Berindeks/ Pensyarah Universiti MTUN 

BIL. UA 2022 

2023 

SASARAN SEBENAR 

1. UMPSA 1.84 2.60 1.81 

2. UniMAP 1.80 1.80 
1.47 

 

3. UTHM 1.19 1.70 1.24 

4. UTeM 1.31 1.70 1.11 

 
                        Sumber: Bahagian Governan IPTA, Jabatan Pendidikan Tinggi 

 

2.3 Selanjutnya, Laporan Cadangan Semakan KPI Program Pendidikan Tinggi Tahun 

2025 telah menetapkan KPI penerbitan berindeks bagi setiap Pensyarah 

Universiti tahun 2023 hingga 2025 seperti di Jadual 2: 

 

 Jadual 2: Cadangan Semakan KPI Program Pendidikan Tinggi 2025 

 

KPI 2023 2024 
 

2025 
  

Penerbitan dalam jurnal dan prosiding 
berindeks bagi setiap staf akademik 
Rangkaian Universiti Teknikal Malaysia 
(MTUN) 

1.70 1.75 1.75 

 
Sumber: Bahagian Governan IPTA, Jabatan Pendidikan Tinggi 

 

 

2.4 Justeru itu, selaras dengan matlamat Universiti untuk muncul sebagai MTUN 

terunggul dalam aktiviti penyelidikan dan penerbitan, pihak Pengurusan Universiti 

menerusi Mesyuarat Majlis Eksekutif Khas Bil. 5/2024 bertarikh 26 Mac 2024 telah 

bersetuju tindakan drastik perlu diambil agar KPI penerbitan artikel jurnal 

berindeks meningkat bermula tahun 2024 dan seterusnya. Perkara ini juga telah 

dibawa dan dipersetujui dalam Mesyuarat Senat Bil. 3/2024 yang bersidang pada 

27 Mac 2024. 



 

 

2.5 Rentetan daripada perkara tersebut, kelulusan Majlis Eksekutif telah diperolehi 

secara edaran pada 29 Mac 2024 berkenaan Penetapan KPI Penerbitan Jurnal 

Berindeks Kepada Pensyarah Universiti Sebagai Kriteria Penilaian Tambahan 

Dalam Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) Atau Kaedah Yang Setara Di 

Universiti Teknikal Malaysia Melaka. 

 

3.0 KEPUTUSAN  
 

3.1 Berdasarkan ketetapan mengenai penerbitan dalam jurnal berindeks per staf    

akademik UTeM yang dinyatakan pada perenggan 2.1 hingga 2.5 di atas maka: 

 

3.1.1 Penetapan bahawa setiap Pensyarah Universiti wajib menerbitkan 

sekurang-kurangnya satu (1) artikel jurnal berindeks 

SCOPUS/WOS/ERA sebagai penulis koresponden/penulis utama 

UTeM pada tahun semasa; 

 

3.1.2 Pensyarah Universiti hendaklah memasukkan perkara di perenggan 3.1.1 

dalam Sasaran Kerja Tahunan (SKT) Awal dan memuat naik di Sistem 

Maklumat Sumber Manusia (SMSM) bermula 2 April 2024 sehingga 30 

April 2024; 

 

3.1.3 Pencapaian artikel jurnal berindeks yang ditetapkan pada perenggan 3.1.1 

adalah berdasarkan maklumat yang telah keterlihatan (visible) dan 

disahkan oleh Perpustakaan Laman Hikmah (PLH) dalam sistem URIS; 

 

3.1.4 Penerbitan di predatory journals dan semua jurnal yang disenarai hitam 

daripada KPT adalah tidak dibenarkan; dan 

 

3.1.5 Mulai tahun 2024, markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) 

atau kaedah setara yang tidak memenuhi ketetapan pada perenggan 3.1.1 

adalah terhad kepada maksimum 79.99%. 
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