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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 7/2024

PERUBAHAN KADAR BAHARU BERDASARKAN
PENAMBAHBAIKAN KADAR INSENTIF ANUGERAH JASA BAKTI (AJB)
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai Perubahan Kadar Baharu
Berdasarkan Penambahbaikan Kadar Insentif Anugerah Jasa Bakti (AJB) Di
Universiti Teknikal Malaysia Melaka yang telah mendapat kelulusan Mesyuarat
Lembaga Pengarah Universiti (LPU) Bil. 2/2024 pada 29 Februari 2024 dengan

mengekalkan kaedah pelaksanaan AJB yang sama.

LATAR BELAKANG

Anugerah Jasa Bakti (AJB) telah diluluskan melalui Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti Bil. 6/2013 pada 30 Disember 2013. AJB merupakan anugerah yang
diberikan kepada staf yang telah berkhidmat bagi tempoh genap dua puluh (20)
tahun dengan kerajaan tanpa mengambil kira cuti tanpa gaji, tanpa terputus
perkhidmatan dan tidak kurang lima (5) tahun berkhidmat di UTeM.

Merujuk kepada Pekeliling Pentadbiran Bil. 12/2014 (Majlis Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang Dan Anugerah Sanjungan Universiti 2014, Universiti
Teknikal Malaysia Melaka), telah menggariskan syarat-syarat kelayakan AJB

adalah seperti berikut:

2.21 Staf dalam semua kumpulan, gred dan kategori yang dilantik oleh
mana-mana Pihak Berkuasa Melantik, termasuk pihak yang diwakilkan
kuasa oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan, untuk berkhidmat dengan

agensi awam sama ada secara tetap, pinjaman, sementara atau kontrak;

2.2.2 Telah berkhidmat bagi tempoh genap dua puluh (20) tahun penuh dengan
kerajaan tanpa mengambil kira cuti tanpa gaji dan tanpa terputus



perkhidmatan termasuklah tidak kurang lima (5) tahun berkhidmat di
UTeM:;

223 Belum pernah mendapat AJB atau yang seumpamanya daripada

mana-mana pihak;

224 Terdiri daripada semua kategori kumpulan perkhidmatan. Tiada had

bilangan penerima;

2.25 Pelaksanaan pemberian AJB ini diberikan sekali sahaja kepada staf
Universiti yang berkelayakan sepanjang tempoh perkhidmatan di UTeM:;

dan
2.26 Tiada rekod dan tindakan tatatertib.

3.0 PERUBAHAN INSENTIF DAN HADIAH

3.1 Kadar insentif baharu penerima AJB UTeM yang diluluskan adalah bernilai
RM500.00 beserta sijil penghargaan manakala jenis cenderamata adalah tertakluk

kepada kesesuaian semasa.

4.0 TARIKH KUAT KUASA

4.1 Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 29 Februari 2024.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amananh,
MASDZARIF BIN MAHAT

Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka



