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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 42/2022

PENSTRUKTURAN SEMULA
PEJABAT PENGURUSAN DAN PERHUBUNGAN CANSELORI
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada pengetahuan
semua staf dan pelajar Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai
keputusan Universiti melalui kelulusan Mesyuarat Majlis Eksekutif Bilangan 12
Tahun 2022 yang bersidang pada 1 Ogos 2022 berkaitan Penstrukturan
Semula Pejabat Pengurusan Dan Perhubungan Canselori di Universiti Teknikal

Malaysia Melaka.

LATAR BELAKANG

Penstrukturan semula ini adalah merupakan antara strategi bagi menzahirkan
aspirasi dan keperluan pihak Universiti untuk memacu ke arah visibiliti
Universiti. Selain itu penstrukturan ini juga bagi memperkasakan lagi peranan
pejabat sebagai entiti yang bertanggungjawab sebagai gerbang informasi
Universiti dalam menyelaras skop berhubung pengurusan media, promosi,
publisiti, majlis dan penyampaian perkhidmatan (pentadbiran dan kewangan

Canselori).

OBJEKTIF PENSTRUKTURAN

Struktur pelaporan dan tanggungjawab yang lebih jelas berhubung pengurusan
media, promosi, publisiti, pengurusan majlis dan pentadbiran serta kewangan
Canselori di UTeM.

Memastikan pelaksanaan pengurusan yang lebih sistematik serta

meningkatkan keberkesanan fungsi diamanahkan pada pejabat.



3.3 Penyelarasan dan pengukuhan semula pejabat dengan membentuk
pengurusan organisasi yang berfokus dalam meningkatkan keberkesanan

secara kolektif dan mantap dalam mencapai sasaran yang ditetapkan.
4.0 PELAKSANAAN
4.1 Secara keseluruhannya penstrukturan semula ini melibatkan:

i)  Penjenamaan semula nama Pejabat Pengurusan & Perhubungan
Canselori kepada Pejabat Komunikasi Korporat & Pengurusan

Canselori.

i)  Pewujudan jawatan Timbalan Pengarah di Pejabat Komunikasi Korporat

& Pengurusan Canselori.

4.2  Struktur baharu boleh dirujuk di Lampiran 1.

50 TARIKH KUAT KUASA

Bl Penstrukturan ini berkuat kuasa 22 Ogos 2022.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,

MASDZARIF BIN MAHAT

Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka



CARTA ORGANISASI

PEJABAT KOMUNIKASI KORPORAT & PENGURUSAN CANSELORI

LAMPIRAN 1

UNIT PENTADBIRAN &
KEWANGAN

Puan Noorh

Binti Mohd Ishak

UNIT PENGURUSAN MAJLIS
Enck Hanapiah bin Md Lip
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PROTOKOL & LAWATAN
MASUK
Puan Nadiah binti Rahim (N22)

CENDERAMATA &
PENJENAMAAN KORPORAT
Encik Hafeez bin Achim (N22)

JURU FOTOGRAFI
Encik Mohd Farid bin Supangi
(B22)

JURU FOTOGRAFI
Encik Md Nor bin Mohamad
Saleh (B22)

JURU FOTOGRAF!
Encik Asri bin Abu (B22)

JURU VIDEO

Encik Mohamad Akhlar bin Ab.

Karim (B22)

UNIT SENI REKA
Puan Hanisah binti Hamdzah
(B44)

MEDIA BAHARU
Encik Khairul Fakhrulradhi bin
Borhan (B29)
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PEREKA GRAFIK
Encik Shahri Hazizi bin Abu
Bakar (B19)

PEREKA GRAFIK

—> Encik Nazirul bin Termezi

(B19)

UNIT MEDIA
Enck Mohd Kharulhusaini bin Mohd
Saad (N44)

MEDIA & PENERBITAN
Enck Mohd Anas A Denai

EDIA & ADUAN
Enck Mohd Asri bin Mok

(N22)
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UNIT PROMOSI
d g

PENGURUSAN PROMOSI
Enck Mohamad Haffze bin
Ramii (N19)

. PENGURUSAN PAMERAN
 Cik Tengku Nur Nadhirah bin
Tengku Ab Sabri (N19)




