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30 SYAWAL 1443H
SURAT EDARAN PENTADBIRAN BIL. 12/2022

PENANGGUHAN PENETAPAN SYARAT MINIMA
PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH UNIVERSITI
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Surat Edaran Pentadbiran ini bertujuan memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) berhubung keputusan Mesyuarat
Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 2 Tahun 2022 pada 26 April 2022 yang
telah meluluskan Penangguhan Syarat Minima Permohonan Kenaikan Pangkat

Pensyarah Universiti pada Tahun 2022.
LATAR BELAKANG

Pekeliling Pentadbiran Bilangan 1 Tahun 2021 (Penetapan Syarat Minima
Permohonan Bagi Pelantikan dan Kenaikan Pangkat Skim Perkhidmatan
Pensyarah Universiti Dan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Bagi Pensyarah
Universiti Yang Dilantik Secara Kontrak (Warganegara dan Bukan Warganegara)
telah dikeluar berdasarkan keputusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti
Bilangan 5 Tahun 2020 pada 16 Disember 2020.

PENANGGUHAN SYARAT MINIMA KENAIKAN PANGKAT SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH UNIVERSITI

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 2 Tahun 2022 yang bersidang
pada 26 April 2022 telah bersetuju meluluskan:

3.1.1 Penangguhan kuatkuasa pemakaian syarat minima kenaikan pangkat skim
perkhidmatan Pensyarah Universiti bagi Kategori IV dan V seperti di
LAMPIRAN daripada 3 Januari 2022 kepada 31 Disember 2022; dan
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3.1.2 Penangguhan ini adalah bagi membolehkan Universiti melihat semula dan
memperhalusi beberapa syarat minima kenaikan pangkat skim
perkhidmatan Pensyarah Universiti dan diselaraskan dengan hala tuju

Universiti.

Sehubungan dengan keputusan ini, Universiti bersetuju dengan pemakaian
semula Polisi dan Prosedur Kenaikan Pangkat Staf Akademik Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM) dan Pekeliling Pentadbiran Bilangan 30 Tahun 2019
(Penambahbaikan Kriteria Kenaikan Pangkat Skim Perkhidmatan Pensyarah
Universiti di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) dan dikuatkuasakan
semula pelaksanaannya di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
sehingga 31 Disember 2022.

PELAKSANAAN KENAIKAN PANGKAT SKIM PENSYARAH UNIVERSITI
TAHUN 2022

Pelaksanaan kenaikan pangkat skim Pensyarah Universiti tahun 2022 adalah

berdasarkan:

41.1 Polisi dan Prosedur Kenaikan Pangkat Staf Akademik Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM); dan

4.1.2 Pekeliling Pentadbiran Bilangan 30 Tahun 2019 (Penambahbaikan Kriteria
Kenaikan Pangkat Skim Perkhidmatan Pensyarah di Universiti Teknikal

Malaysia Melaka).

Pensyarah Universiti perlu menggunakan Borang Permohonan Kenaikan Pangkat
(NPA1) - UTeM/PEND/BSM/PK04/F1 Semakan 1 dan Borang Kurikulum Vitae
(NPA2) - UTeM/PEND/BSM/PKO04/F2 yang boleh dicapai melalui laman web

Pejabat Pendaftar https://pendaftar.utem.edu.my/ms/ bagi tujuan permohonan

kenaikan pangkat apabila iklan urusan permohonan kenaikan pangkat tahun 2022

dikeluarkan.



5.0 TARIKH KUAT KUASA
5.1 Surat Edaran Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 26 April 2022.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,
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MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka



