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1.0 TUJUAN 

 
1.1  Surat Edaran Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf 

Universiti Teknikal Malaysia Melaka mengenai pemakaian Surat Edaran Jabatan 

Perkhidmatan Awam No. Rujukan JPA.(S)223/8/3 KLT. 18 (46) bertarikh 31 Januari 

2013 iaitu Cuti Tanpa Rekod Perayaan Vaisakhi yang telah mendapat kelulusan 

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 6 Tahun 2021 pada                                 

22 Disember 2021. 

 
2.0  PELAKSANAAN 

 
2.1  Selaras dengan pengumuman YAB Perdana Menteri pada 7 Mei 2012, UTeM telah 

bersetuju untuk melaksanakan pemberian kemudahan Cuti Tanpa Rekod selama 

satu (1) hari kepada staf tetap yang beragama Sikh pada 14 April setiap tahun bagi 

memberi lebih ruang kepada staf untuk menunaikan tanggungjawab keagamaan. 

 
2.2  Bagi menikmati kemudahan ini, staf perlu mengisi borang permohonan Cuti Tanpa 

Rekod dan mengemukakannya kepada Ketua Pusat Tanggungjawab masing-

masing untuk kelulusan dan seterusnya dimajukan kepada pihak Pejabat Pendaftar 

untuk direkodkan dalam Buku Perkhidmatan. 

 
3.0  TARIKH KUAT KUASA 

 
3.1  Surat Edaran Pentadbiran ini berkuat kuasa pada 1 Januari 2022. 
 
 
 
 
 
 



 

Sekian, terima kasih. 
 
“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030” 
 
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”  
 
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”  
 
Saya yang menjalankan amanah, 
 
 
 

MASDZARIF BIN MAHAT 
Ketua Pegawai Operasi 
Universiti Teknikal Malaysia 
Melaka  
 


