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Naib Canselor 
Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) 
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) 
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar) 
Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat) 
Penolong Naib Canselor (Pembangunan dan Pengurusan Fasiliti) 
Pegawai-Pegawai Kanan 
YDP Majlis Perwakilan Pelajar 
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SURAT EDARAN PENTADBIRAN BIL. 2/2022 

 

PEMANJANGAN KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD SEMPENA PERAYAAN 
KEPADA STAF LANTIKAN SECARA KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE)                    

DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA (UTeM) 
 
 
 
1.0 TUJUAN 

 
1.1  Surat Edaran Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf 

Universiti Teknikal Malaysia Melaka mengenai pemakaian Surat Edaran Jabatan 

Perkhidmatan Awam No. Rujukan JPA. 600-3/2/1 Jld.3 (25) bertarikh 25 Ogos 2021 

iaitu Pemanjangan Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena Perayaan Kepada 

Pegawai Lantikan Secara Kontrak (Contract Of Services) yang telah mendapat 

kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 6 Tahun 2021 pada 

22 Disember 2021. 

 
2.0 PELAKSANAAN 

 
2.1  Kemudahan Cuti Tanpa Rekod sempena perayaan seperti Deepavali, Songkran, 

Vaisakhi, dan Good Friday pada masa ini diberi kepada staf lantikan tetap sahaja. 

Sehubungan dengan itu, UTeM telah bersetuju agar kemudahan Cuti Tanpa Rekod 

ini turut dipanjangkan kepada staf lantikan kontrak mulai tahun 2022. Kelayakan 

cuti selama satu (1) hari adalah berdasarkan perayaan yang disambut oleh kaum 

atau yang menganut agama yang berkaitan. 

 
2.2  Bagi menikmati kemudahan ini, staf perlu mengisi borang permohonan Cuti Tanpa 

Rekod dan mengemukakannya kepada Ketua Pusat Tanggungjawab masing-

masing untuk kelulusan dan seterusnya dimajukan kepada pihak Pejabat Pendaftar 

untuk direkodkan dalam Buku Perkhidmatan. 

 
3.0 TARIKH KUAT KUASA 

 
3.1  Surat Edaran Pentadbiran ini berkuat kuasa pada 1 Januari 2022. 
 



Sekian, terima kasih. 
 
“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030” 
 
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”  
 
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”  
 
Saya yang menjalankan amanah, 
 
 

MASDZARIF BIN MAHAT 
Ketua Pegawai Operasi 
Universiti Teknikal Malaysia 
Melaka  
 


