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1.0

2.0

TUJUAN

Pekeliling Akademik ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf dan

pelajar mengenai penambahbaikan terhadap pemakaian Kerangka Kelayakan

Malaysia (Malaysian Qualifications Framework, MQF) Edisi Kedua atau MQF 2.0

dan pemakaian kerangka ini bagi semua Program Akademik di Universiti Teknikal

Malaysia Melaka.

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) melalui Pekeliling MQA Bil. 2/2018
bertarikn 20 Mac 2018 telah mengeluarkan makluman bagi pemakaian
Kerangka Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications Framework, MQF)
Edisi Kedua.

Selaras dengan makluman ini, UTeM telah mengeluarkan Pekeliling
Akademik Bilangan 12 Tahun 2018 - Pemakaian Kerangka Kelayakan
Malaysia (Malaysian Qualifications Framework MQF) Edisi Kedua UTeM
bagi tujuan pemakluman perubahan daripada lapan (8) domain hasil
pembelajaran MQF 1.0 kepada lima kluster MQF 2.0.

Walau bagaimanapun, terdapat keperluan bagi setiap program akademik
dijajarkan dengan MQF 2.0 dan terdapat keperluan penambahbaikan
Pekeliling Akademik Bilangan 12 Tahun 2018 ini bagi tujuan akreditasi dan
audit pematuhan MQA.
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2.4  Penambahbaikan pemakaian MQF 2.0 telah diluluskan oleh Mesyuarat
Senat Bilangan 9/2021 bertarikh 29 November 2021 untuk digunakan bagi

semua program akademik di Universiti.

3.0 PENAMBAHBAIKAN PEMAKAIAN KERANGKA KELAYAKAN MALAYSIA
(MALAYSIAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK, MQF) EDISI KEDUA DI UTeM

3.1 Penambahbaikan adalah seperti berikut:

a. Setiap program akademik di UTeM waijib dipetakan dengan Kluster
dan Domain Pembelajaran MQF 2.0.

b. Kluster MQF Edisi Kedua (MQF 2.0) kekal dengan 5 kluster.

b. Memperkenalkan 11 Domain Hasil Pembelajaran (Learning
Outcome Domain, LOD).

c. Lima (5) Kluster dan 11 LOD MQF 2.0 adalah seperti Jadual 1 dan
2 seperti berikut:

Jadual 1: Domain Hasil Pembelajaran, Domain Pembelajaran dan Cadangan Kata
Kunci Attribut

Domain Hasil Pembelajaran / Bg:nngleqa'aran/

Learning Outcome Domain, 0 8 Kata Kunci Atribut / Key Attributes
LOD) earning

( Domain*

C2 Knowledge and Kognitif, :
understanding Cognitive Knowledge and understanding

Koanitif Problem Solving - Analysis /
C1 Cognitive skills C og = ’.ﬁ‘; . Identification / Systhesis / Evaluate /

Decision making

Scientific Skills - Conceptual /
Generation Solutions / Evaluate /
Selection / Implement / Integrate /
Development / Creation

Build / Construct / Organize
(Tools/Events) / Operational or

; ; Psikomotor, Processing Ability / Techniques /
CIA Fracicas Skis Psychomotor Technical Skills / Creativity /
Procedure / Coordination /
Troubleshooting

Social Responsibility / Social Comm /

C3B Interpersonal skills Afektif, Affective | o it o cance / Self-awareness
.. . Afektif, Oral / Written / Responding /
C3C Communication skills Affective Expression
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Kognitif,

Afektif, Affective

Cognitive / Convey / Articulate / Curate / Gather /

C3D Digital skills Psikomotor, Reproduce & Process Info /
Psychomotor/ | Collaborate / Design
Afektif, Affective
Kogm_t;ﬁ Calculate / Interpret / Analyze /
Cognitive / : 4

C3E Numeracy skills Psikomotor, Eshugatey Measure/ Coian

- i relationship / making sense / respond /

Psychomotor /

transforming / express

C3F Leadership, autonomy and
responsibility

Afektif, Affective

Effective leader / responsibility /
autonomy /work in team

Proactive / Achievement oriented /

Afektif, Affective

C4A Personal skills Afektif, Affective Autonomous / Intrapersonal
Kognitif Self-efficacy / Competitive /
C4B Entrepreneurial skills Cognitive / Nenvoling  Cacliaig o lanig.

Innovative creative / opportunity
recognition / Business acumen

C5 Ethics and professionalism

Afektif, Affective

Moral / Work Ethics / Integrity /
Appearance / Identify

Sumber: NOBLE KPT

Nota: Pemilihan Domain Pembelajaran adalah bergantung kepada Kerangka Kurikulum Sesuatu Program

Akademik.

Jadual 2: Penambahbaikan Pemakaian MQF 2.0 di UTeM

MQF EDISI KEDUA (MQF 2.0)

PEKELILING AKADEMIK
BILANGAN 12/2018

PENAMBAHBAIKAN MQF 2.0

KLUSTER MQF 2.0 KLUSTER MQF 2.0 DOMAIN HASIL
PEMBELAJARAN MQF 2.0 (MQF
2.0 LOD*)

1. Knowledge and C1. Knowledge and LOD1 C1 Knowledge and
understanding understanding understanding

2. Cognitive skills C2. Cognitive skills LOD2 | C2 Cognitive skills
Functional work:skills | C3. Functional work
with focus on
Practical skills LOD3 | C3A Practical skills
Interpersonal and LOD4 | C3B Interpersonal skills
Communication skills LOD5 | C3C Communication

skills

Digital Skills and LOD6 | C3D Digital skills
Numeracy Skills LOD7 | C3E Numeracy skills

3. Leadership, LOD8 C3F Leadership,
Autonomy and autonomy and
Responsibility responsibility

4. Personal and C4. Personal and LOD9 | C4A Personal skills
entrepreneurial skills | entrepreneurial skills

LOD10 | C4B Entrepreneurial
skills

5. Ethics and C5. Ethics and LOD11 | C5 Ethics and

Professionalism Professionalism professionalism

Nota: LOD* - Learning Outcome Domain (Domain Hasil Pembelajaran)
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4.0

3.2

Dengan penambahbaikan pada Jadual 1 dan 2, semua program akademik
di UTeM perlu memastikan pemetaan MQF 2.0 dibuat dengan setiap Hasil
Pembelajaran Program (Programme Learning Outcomes, PLO) dan sejajar

dengan keperluan Standard Program Badan Akreditasi masing-masing.

IMPLIKAS| PENAMBAHBAIKAN
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4.2

4.3

4.4

Setiap program akademik mestilah memastikan Hasil Pembelajaran
Program (Programme Learning Outcomes, PLO) dan Hasil Pembelajaran
Kursus (Course Learning Outcomes, CLO) akan dijajarkan dengan LOD
MQF 2.0 ini.

Sistem yang digunakan bagi Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) di
Universiti perlu ditambah baik selaras dengan LOD MQF 2.0. Antara sistem
yang perlu ditambah baik,

a. Sistem OBE prasiswazah dalam SMP
b. Sistem OBE separa masa dalam SPSH

c. Sistem OBE pascasiswazah dalam SMPS

Setiap program akademik di UTeM (Diploma, Sarjana Muda, Sarjana dan
Kedoktoran) perlu memastikan tindakan berikut:

a. Penjajaran LOD MQF 1.0 dan LOD MQF 2.0

b. Penjajaran LOD MQF 2.0 dengan PLO program.

c. Penjajaran LOD MQF 2.0 dengan setiap CLO kursus.

Bagi setiap program akademik, perubahan dan penjajaran baru dengan

pertukaran daripada LOD MQF 1.0 kepada LOD MQF 2.0 memerlukan

kelulusan yang sewajarnya di peringkat Jabatan, Fakulti dan Universiti.
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5.0 TARIKH KUAT KUASA

Penambahbaikan terhadap pemakaian Kerangka Kelayakan Malaysia (Malaysian
Qualifications Framework, MQF) Edisi Kedua atau MQF 2.0 adalah berkuat kuasa
pada Semester | Sesi 2021/2022.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,

T~

MASDZARIF BIN MAHAT
Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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