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28 JAMADILAWAL 1442H

PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 2/2021

BAYARAN INSENTIF PERKHIDMATAN KRITIKAL (BIPK) KEPADA
LANTIKAN BAHARU MULAI 1 JANUARI 2020 DI
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai pemakaian Surat
Edaran JPA.SARAAN(S)63/158 JId.15 (16) bertarikh 9 Januari 2020 (Bayaran
Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) Kepada Lantikan Baharu Mulai 1 Januari
2020) di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bilangan 5 Tahun 2020 yang
bersidang pada 16 Disember 2020 telah meluluskan penerimaan pakai Surat
Edaran JPA.SARAAN(S)63/158 JId.15 (16) bertarikh 9 Januari 2020 (Bayaran
Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) Kepada Lantikan Baharu Mulai 1 Januari
2020) di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

LATAR BELAKANG

Berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2019 (Pengukuhan
Pelaksanaan Pemberian Elaun Dalam Perkhidmatan Awam) sebanyak
sembilan (9) elaun dimansuhkan termasuk Bayaran Insentif Perkhidmatan
Kritikal (BIPK) dan hanya dikekalkan secara Khas Untuk Penyandang (KUP)
kepada pegawai yang sedang berada dan menerima elaun tersebut dalam

perkhidmatan sebelum tarikh kuat kuasa Pekeliling Perkhidmatan.

Walau bagaimanapun, melalui Surat Edaran JPA.SARAAN(S)63/158 JId.15
(18) bertarikh 9 Januari 2020, Kerajaan telah bersetuju untuk mengekalkan
pembayaran Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) sehingga kajian

semula dilaksanakan dengan pihak-pihak terlibat. Berdasarkan keputusan ini,
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pemberian BIPK kepada lantikan baharu mulai 1 Januari 2020 bagi 33 skim
perkhidmatan sebagaimana yang diperuntukkan adalah dikekalkan.
(Rujuk LAMPIRAN A).

PELAKSANAAN

Dengan berkuat kuasanya Surat Edaran JPA.SARAAN(S)63/158 JId.15 (16)
bertarikh 9 Januari 2020, staf Universiti dalam skim perkhidmatan yang
melayakkan pemberian BIPK akan terus menikmati pemberian elaun tersebut.
Semua staf lantikan baru mulai 1 Januari 2020 yang memenuhi syarat
pemberian BIPK juga akan layak menerima elaun tersebut sehingga

keputusan kajian semula dikeluarkan oleh kerajaan.

TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 16 Disember 2020.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menjalankan amanah,

MASDZARIF BIN MAHAT

Ketua Pegawai Operasi
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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LAMPIRAN A

SENARAI SKIM PERKHIDMATAN YANG MENERIMA
BAYARAN INSENTIF PERKHIDMATAN KRITIKAL (BIPK)

BIL. SKIM PERKHIDMATAN
1. | Pegawai Laut (A)
2. | Penolong Pegawai Laut (A)
3. | Pegawai Kawalan Trafik Udara (A)
4. | Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara (A)
5. | Pemeriksa Kapal Terbang (A)
6. | Penclong Pemeriksa Kapal Terbang (A)
7. | Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang (A)
8. | Penerbit Rancangan (B)
9. | Pensyarah Perubatan (D)
10. | Pensyarah Pergigian (D)
11. | Pensyarah Farmasi (D)
12. | Pensyarah UiTM (D)
(Kejuruteraan, perundangan, kejururawatan, ukur bahan, seni
bina)
13. | Pensyarah Universiti (D)
(Kejuruteraan, perundangan, kejururawatan, ukur bahan, seni
bina)
14. | Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (D)
(kejuruteraan dan ketukangan®)
15. | Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (D)
(Kejuruteraan, ukur bahan dan seni bina)
16. | Pembantu Pegawai Latihan Vokasional/ Penolong Pegawai
Latihan Vokasional/ Pegawai Latihan Vokasional (D)
17. | Pegawai Ehwal Ekonomi (E) - (MIDA dan MATRADE)
18. | Pegawai Pertanian (Kejuruteraan) (G)
19. | Pegawai Perikanan (Kejuruteraan) (G)
20. | Arkitek (J)
21. | Jurutera (J)
22. | Juruukur Bahan (J)
23. | Pemeriksa Kilang dan Jentera (J)
24. | Penolong Pemeriksa Kilang dan Jentera (J)
25. | Penjaga Jentera Elektrik (J)
26. | Pegawai Undang-Undang (L)
27. | Pegawai Penyelidik (Q)
28. | Pegawai Perubatan (U)




BIL. SKIM PERKHIDMATAN

29. | Pegawai Pergigian (U)

30. | Pegawai Farmasi (U)

31. | Jururawat (U)

32. | Penolong Pegawai Perubatan (U)

33. | Pengajar (U)
(Kejururawatan dan Penolong Pegawai Perubatan)




