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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 7/2017

PENUBUHAN PUSAT PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT (PSH)
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

1.0 TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada
semua staf Universiti mengenai keputusan pihak Universiti atas kelulusan
Mesyuarat Majlis Eksekutif Bil. 12/2016 pada 22 Disember 2016 berkenaan
penubuhan Pusat Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) di Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

2.0 LATAR BELAKANG

2.1 UTeM telah menubuhkan Pusat Pembelajaran Berterusan (PPB) pada
1 Februari 2008 dengan objektif untuk menawar, mengurus dan
menyelaraskan program pembelajaran berterusan dan menyediakan
perkhidmatan kepada individu dan profesional di industri dan

organisasi lain samada agensi awam atau swasta.

2.2 PPB telah ditubuhkan sebagai sebuah PTj yang diletakkan di bawah
Canselori dan diketuai oleh Pengarah yang bertaraf Dekan yang
bertanggungjawab kepada Naib Canselor. Pada 1 Januari 2013, PPB
telah digabungkan dengan Pusat Pembangunan Keusahawanan (PPK)
yang seterusnya dikenali dengan nama Pusat Pembangunan
Keusahawanan dan Pembelajaran Berterusan (PPKPB). Walau
bagaimanapun, pada 16 Oktober 2014, UTeM telah menstrukturkan
PPKPB dengan hanya mengekalkan fungsi keusahawanan dengan
mewujudkan Pusat Pembangunan Keusahawanan (PPK) dan
ditempatkan di bawah Pejabat Penolong Naib Canselor (Jaringan
Industri dan Masyarakat).



3.0

PENUBUHAN PUSAT PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT (PSH)

3.1 Penubuhan PSH di bawah Pejabat Timbalan Naib Canselor (Akademik

& Antarabangsa) bertujuan untuk menawar, mengurus

menyelaraskan program pembelajaran berterusan dengan

berkesan. Semua program pembelajaran berterusan UTeM yang
melibatkan agensi atau organisasi luar perlu diselaraskan melalui PSH.
Pusat ini akan menawarkan program-program pendidikan berterusan

yang relevan dengan tuntutan teknologi dan masyarakat secara global.

Antara peranan pusat ini termasuklah:
3.1.1 Membudayakan PSH dalam satu ekosistem yang lestari;

3.1.2 Mewujudkan polisi dan garis panduan berkaitan;

3.1.3 Memantau pelaksanaan PSH dalam memenuhi keperluan

Lonjakan 3 PPPM (PT) dan Pelan Strategik UTeM;

3.1.4 Bertindak sebagai 'data depository’ bagi aktiviti PSH dan titik

penghubung diantara Universiti dan Kementerian Pengajian

Tinggi (KPT);

3.1.5 Menyelaras aktiviti PSH yang dilaksanakan di fakulti dan

pusat/institut;

3.1.6 Menjalankan aktiviti pemasaran dan promosi PSH UTeM;dan

3.1.7 Melaksanakan program/aktiviti PSH seperti:

a. Menyediakan peluang pembelajaran dalam pelbagai

program pengajian secara sambilan, francais, jarak jauh,

kursus-kursus jangka masa pendek dan panjang;

b. Mengendalikan program pembangunan profesional khusus

untuk memenuhi kumpulan pelajar matang dan pekerja

industri;

c. Menawarkan program pendidikan yang berintegrasikan

pengalaman pekerjaan dan akademik;dan

d. Mengendalikan program pembangunan eksekutif dalam

pelbagai bidang.



3.2 Penubuhan PSH berkuat kuasa mulai 1 Januari 2017 sebagai sebuah
Pusat Tanggungjawab (PTj) dibawah Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa). Kedudukan PSH pada Carta Organisasi
UTeM adalah seperti di Lampiran 1.

4.0 TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2017.

Sekian, harap maklum.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

7

DATUK HASAN BIN SIRUN
Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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