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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 24/2016

PENETAPAN MARKAH MINIMA
LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LPPT) 60% DAN KE ATAS
BAGI TUJUAN PERGERAKAN GAJI TAHUNAN (PGT)

1.0 TUJUAN
Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) berhubung penetapan markah
minimum Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) 60% dan ke atas bagi

tujuan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT).

2.0 LATAR BELAKANG
Penetapan kelayakan PGT bagi staf UTeM berasaskan markah LPPT adalah
bagi memastikan hanya staf yang berprestasi cemerlang serta menyumbang
kepada pencapaian Universiti keseluruhannya layak diperaku untuk

menerima PGT.

3.0 PELAKSANAAN

3.1 Pelaksanaan PGT berdasarkan penilaian markah LPPT 60% dan ke
atas adalah berkuat kuasa pada PGT tahun 2017 bagi penilaian LPPT tahun
2016.

3.2  Pihak Universiti mempunyai hak untuk menarik semula pembayaran
PGT bagi staf yang memperoleh markah LPPT kurang 60% dan ke bawah
selepas markah LPPT diperaku dan disahkan oleh Panel Pembangunan
Sumber Manusia (PPSM) UTeM.



4.0

3.3 Secara tidak langsung, pelaksanaan ini dapat melihat kepentingan
penilaian prestasi dan impaknya kepada staf dalam mengekalkan staf yang
terbaik serta menggalakkan persaingan positif dalam meningkatkan kualiti

dan produktiviti ke arah pencapaian objektif Universiti.

TARIKH KUAT KUASA
Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 18 Mei 2016.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya

yang menurut perintah,

W
DATUK HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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