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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 27/2015

PELAKSANAAN WAKTU PEJABAT FLEKSI PADA BULAN RAMADHAN 1436H

1.0

2.0

BAGI STAF UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

TUJUAN

Pekeliing Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada
pengetahuan semua staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
mengenai keputusan pihak Universiti atas perakuan Mesyuarat Lembaga
Pengarah Universiti Bil. 3/2015 yang bersidang pada 9 Jun 2015 telah
bersetuju untuk meluluskan pelaksanaan Waktu Pejabat Fleksi Pada Bulan
Ramadhan 1436H bagi staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

LATAR BELAKANG

2.1 Berdasarkan kepada kepentingan perkhidmatan, pihak Universiti akan
melaksanakan waktu kerja fleksi bagi staf Universiti dikalangan staf
pentadbiran pada Kumpulan Pengurusan & Profesional serta Kumpulan

Pelaksana.

2.2 Pelaksanaan ini juga bertujuan untuk memberi peluang kepada staf
Universiti membuat persediaan untuk berbuka puasa di sepanjang bulan

Ramadhan 1436H.

2.3 Perkara ini telah dibincangkan pada Mesyuarat Majlis Bersama
Jabatan Bilangan 1 Tahun 2015 yang telah bersidang pada 10 Mac 2015.
Kertas kerja ini seterusnya dibincangkan selanjutnya di Mesyuarat Maijlis
Eksekutif Universiti Bilangan 4 Tahun 2015 yang bersidang pada 21 April
2015 telah bersetuju meluluskan waktu fleksi pejabat pada Bulan Ramadhan
di UTeM adalah seperti di bawah dengan kelulusan dan kawalan daripada

Ketua Pusat Tanggungjawab masing-masing.



3.0

PELAKSANAAN

3.1

Pelaksanaan Waktu Pejabat pada bulan Ramadhan 1436H di

Universiti Teknikal Malaysia Melaka seperti berikut :

Waktu Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat | Waktu Bekerja
Peringkat
Ramadhan
(WPR)
WPR1 Isnin - 8.00 pg - 1.00 ptg 1.00 ptg - 2.00 | 2.00 ptg - 5.00
Khamis ptg ptg
(Normal)
Jumaat 8.00 pg-12.15 12.15 tengah 2.45 ptg - 5.00
tengah hari hari - 2.45 ptg ptg
WPR2 Isnin - 7.30 pg - 1.00 ptg 1.00 ptg - 2.00 | 2.00 ptg - 4.30
Khamis ptg pig
(Cadangan)
Jumaat 7.30 pg - 12.15 12.15 tengah 2.45 ptg - 4.30
tengah hari hari - 2.45 ptg pig
3.2 Ketua Pusat Tanggungjawab (PTj) perlu memastikan komponen

3.3

3.4

3.5

3.6

kedua-dua Waktu Peringkat Ramadhan dipilih oleh staf pada setiap
pejabat.

Tarikh kuat kuasa Waktu Peringkat Ramadhan (WPR) ini bermula
mulai 1 Ramadhan 1436H sehingga hari terakhir bulan Ramadhan
1436H.

Mana-mana Ketua Pusat Tanggungjawab (PTj) adalah dibenarkan
untuk mengarahkan kakitangan masing-masing untuk bertugas
selepas waktu bekerja yang dipinda ini sekiranya terdapat keperluan

mendesak.

Waktu bekerja yang dipinda ini hendaklah tidak menjejaskan jumlah
waktu bekerja iaitu 45 jam seminggu seperti yang telah ditetapkan oleh

Kerajaan.

Sistem ini hanya terpakai kepada staf pentadbiran pada Kumpulan
Pengurusan & Profesional serta Kumpulan Pelaksana. Bagi staf yang
bekerja mengikut sistem waktu anjal, ia adalah tertakluk kepada budi
bicara Ketua Pusat Tanggungjawab masing-masing.




4.0 TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 9 Jun 2015.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

bm %

DATUK HASAN BIN SIRUN
Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

/wns



