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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

UTeM.02.05.03/100-3/2/3 JId.3 (11) 19 Mac 2013

SURAT EDARAN PENTADBIRAN BIL. 11/2013

PELAKSANAAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI PEGAWAI PERUBATAN,
PEGAWAI PERGIGIAN DAN PEGAWAI FARMASI
BERDASARKAN LALUAN KERJAYA DI
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA (UTeM)

Surat edaran ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan pihak Universiti atas
perakuan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 1/2013 telah bersetuju untuk
menerima pakai surat edaran yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam
Malaysia (JPA) bernombor rujukan Bil. JPA(S)NP134/8/1KIt17(36) bertarikh 19 Mac

2012 secara keseluruhan.

2.0 Kerajaan telah mengumumkan penambahbaikan laluan kerjaya Pegawai
Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi bagi memberi peluang peningkatan
kerjaya sehingga ke Gred 54 dalam tempoh yang lebih wajar. Pelan laluan kerjaya bagi
Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi boleh dirujuk di Lampiran
A.

3.0  Surat Edaran Pentadbiran ini hendaklah dibaca bersama dengan Surat Edaran
JPA JPA(S)NP134/8/1KIt17(36) yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam
(JPA) pada 19 Mac 2010.

4.0  Surat Edaran Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.

Sekian, harap maklum.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintal,

DATUK HASAN BIN SIRUN
Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

Jukp



LAMPIRAN A

LALUAN KERJAYA BAGI PEGAWAI PERUBATAN, PEGAWAI PERGIGIAN DAN PEGAWAI FARMASI
DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

URUSAN

SKIM PERKHIDMATAN

PERUBATAN / PERGIGIAN

FARMASI

CATATAN

Gred 41 — Gred 44

2 tahun di Gred 41

3 tahun di Gred 41

Tertakluk memenuhi
syarat kenaikan pangkat
dalam skim perkhidmatan
berkenaan

PAKAR

BUKAN PAKAR

Gred 44 — Gred 48

3 tahun di Gred 44 atau tarikh warta
pakar, mana yang terdahulu

3 tahun di Gred 44

4 tahun di Gred 44 atau
tertakluk kepada kekosongan
jawatan mana yang lebih
awal

Tertakluk memenuhi
syarat kenaikan pangkat
dalam skim perkhidmatan

berkenaan

Gred 48 — Gred 52

2 tahun di Gred 48 atau tertakluk
kepada kekosongan jawatan mana
yang lebih awal dan tertakluk kepada
perakuan Panel Penilaian Kepakaran,
KKM

4 tahun di Gred 48
atau tertakluk kepada
kekosongan jawatan

mana yang lebih awal

4 tahun di Gred 48 atau
tertakluk kepada kekosongan
jawatan mana yang lebih
awal

Tertakluk memenuhi
syarat kenaikan pangkat
dalam skim perkhidmatan

berkenaan

Gred 52 — Gred 54

2 tahun di Gred 52 atau tertakluk
kepada kekosongan jawatan mana
yang lebih awal dan tertakluk kepada
perakuan Panel Penilaian Kepakaran,
KKM

3 tahun di Gred 52
atau tertakluk kepada

kekosongan jawatan
mana yang lebih awal

3 tahun di Gred 52 atau
tertakluk kepada kekosongan
jawatan mana yang lebih
awal

Tertakluk memenuhi
syarat kenaikan pangkat
dalam skim perkhidmatan

berkenaan

Gred 54 Ke Utama / Khas

Berdasarkan kepada perakuan Panel

Tertakluk kepada

Tertakluk kepada kekosongan

Tertakluk memenuhi
syarat kenaikan pangkat

‘C’' dan ke atas w5 kekosongan jawatan jawatan dalam skim perkhidmatan
Penilaian Kepakaran, KKM berkenzar
Tempoh Keseluruhan
Untuk Berada di Gred 54
daripada Tarikh 9 tahun 12 tahun 14 tahun
Lantikan

Nota: Bagi lain-lain skim perkhidmatan seperti Jurutera, Pegawai Penyelidik, Pegawai Psikologi dan Pegawai Sains yang juga turut terdapat di kementerian lain, urusan kenaikan
pangkat dijalankan seperti sedia ada.




