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PENANGGUHAN PEMBAYARAN GAJI SARAAN BARU PERKHIDMATAN AWAM

(SBPA)
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA (UTeM)

Surat Pekeliling Pentadbiran ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada

semua staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai penangguhan

pembayaran gaji Saraan Baru Perkhidmatan Awam (SBPA) bermula pada bulan

Februari 2012 sehingga SBPA dimuktamadkan. Pembayaran gaji bagi bulan

Februari 2012 dan seterusnya adalah berdasarkan gaji bulan Disember 2011 iaitu

kadar gaji Sistem Saraan Malaysia (SSM).

2.0

3.0

LATAR BELAKANG

2.1 Universiti telah bersetuju untuk membayar gaji berdasarkan SBPA
melalui Surat Pekeliling Pentadbiran Bilangan 1 Tahun 2012 bertarikh 13
Januari 2012.

2.2  Setelah perbincangan dan kajian secara terperinci dijalankan dengan
mengambil kira setiap aspek yang memberi kesan kepada staf, sistem
pembayaran gaji UTeM dan arahan dari Kementerian Kewangan Malaysia,
Pihak Pengurusan Universiti bersetuju agar pelaksanaan pembayaran gaji
bulanan mulai bulan Februari 2012 adalah berdasarkan gaji bulan Disember
2011.

2.3  Keputusan Universiti ini adalah bertujuan untuk mematuhi pemakluman

oleh Kerajaan dan juga bagi menghormati permintaan CUEPACS.

PELAKSANAAN

3.1 Pembayaran gaji ini hanya akan melibatkan gaji pokok dan elaun-elaun

yang layak diterima oleh staf pada bulan Disember 2011.



4.0

3.2 Perubahan Penyata Kewangan (ROC) yang melibatkan perubahan gaiji
akan ditangguhkan dan pengiraan semula tunggakan akan dibuat setelah
SBPA dimuktamadkan.

3.3 Semua maklumat perjawatan di dalam Sistem Maklumat Sumber
Manusia (SMSM) adalah kekal menggunakan maklumat perjawatan SBPA.

3.4  Seluruh warga Universiti diharap mengambil maklum akan keputusan

yang telah diambil oleh pihak Pengurusan Universiti.

TARIKH KUAT KUASA

Surat Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

HASAN BIN SIRUN
Pendaftar
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