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SURAT EDARAN PENTADBIRAN BIL. 11/2010

PEMAKLUMAN PENANGGUHAN SEBAHAGIAN GANJARAN

BERKAITAN PERSARAAN PILIHAN
Surat edaran ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai keputusan pihak
Universiti atas kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 2/2010
yang bersidang pada 22 April 2010 bersetuju untuk menerima pakai sepenuhnya
Surat Edaran yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia
(JPA) bernombor rujukan JPA/PEN(S) 228/25/5-11(22) bertarikh 25 Januari
2010.

2, Sehubungan dengan itu, staf yang ingin bersara secara pilihan adalah
tertakluk kepada peraturan dan syarat baru yang dikuatkuasakan. Perbezaan

peraturan dan syarat adalah seperti berikut:

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3
Tahun 1992

Surat edaran
(ruj: JPA/PEN(S)228/25/5-11 (22)
bertarikh 25 Januari 2010

Perenggan 4.3.1.2 yang menyatakan
bahawa ganjaran dan award wang tunai
yang diberi sebagai ganti cuti rehat yang
terkumpul akan dibayar sebaik sahaja
pegawai mula bersara secara pilihan
sendiri.

Ganjaran pencen akan dibayar 20%
daripada jumlah  ganjaran  atau
RM10,000 mengikut mana yang lebih
sebaik sahaja mula bersara secara
pilihan sendiri dan selebihnya akan
dibayar pada tarikh yang akan
ditetapkan oleh kerajaan dan tidak
melampaui tarikh anggota mencapai
umur bersara wajib mengikut syarat
pelantikan atau opsyen umur persaraan
waijib.

Wang tunai sebagai Gantian Cuti Rehat
(GCR) dan pencen bulanan akan
dibayar sepenuhnya mengikut
peruntukan undang-undang pencen.




Syarat pembayaran:

1) Ganjaran akan dibayar kepada
pesara selepas semua hutang
piutangnya dengan kerajaan
dijelaskan. Baki hutang piutang
akan ditolak dari wang tunai yang
diberi sebagai Gantian Cuti Rehat
(GCR) sekiranya ganjaran tidak
mencukupi. Jika ganjaran dan GCR
tidak mencukupi, baki hutang akan
ditolak dari pencen pesara sehingga
selesai.

2) Pengecualian syarat penangguhan
bayaran sebahagian  ganjaran
berkaitan persaraan pilihan
hendaklah ditunjukkan bukti bertulis
bagi sebab-sebab berikut:

a) Rawatan perubatan diperlukan
oleh anggota atau ahli
keluarganya. (Berasaskan surat
akuan bertulis oleh Pegawai
Perubatan Kerajaan)

b) Perbelanjaan pendidikan
diperlukan bagi anggota atau ahli
keluarga. (Berasaskan surat
tawaran pengajian dan surat
penerimaan dari institusi
pendidikan)

c) Anggota memerlukan kewangan
bagi mengelakkan diri daripada
tindakan kebankrapan.
(Berasaskan dokumen berkaitan
tindakan undang-undang ke atas
anggota)

3) Sekiranya pesara meninggal dunia
sebelum menerima ganjaran
sepenuhnya, baki ganjaran akan
dibayar serta-merta kepada;

a) Tanggungannya iaitu (i) balu atau
duda, (ii) anak, (iii) balu atau
duda dan anak; atau (iv) ibu
kepada anggota yang mati atau
sekiranya ibu telah mati, bapa
tanggunganya.




Perenggan 4.3.1.1

Staf atau anggota yang telah diberi taraf
kerja berpencen sahaja layak dibayar
faedah-faedah persaraan

Perenggan 4.3.1.3

Staf atau anggota yang dilantik sebelum
12 April 1991, pencen akan dibayar
apabila mencapai umur 45 tahun (bagi
perempuan) atau 50 tahun (bagi lelaki)

Perenggan 4.3.1.4

Staf atau anggota yang dilantik pada atau
selepas 12 April 1991, pencen akan
dibayar hanya apabila mencapai umur 55
tahun

b) Selain daripada yang dinyatakan
di atas (a) dengan mengisi surat
akuan dan dikemukakan kepada
JPA bersekali dengan dokumen
permohonan faedah
persaraannya.

-Sama -

-Sama -

Staf atau anggota yang dilantik pada
atau selepas 12 April 1991, pencen
akan dibayar apabila mencapai umur
persaraan wajib yang terpakai baginya
melalui pilihan atau lantikan iaitu sama
ada 55 tahun, 56 tahun atau 58 tahun
sebagaimana termaktub dalam
Perenggan 7, Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 6 Tahun 2008.

3.0 Syarat penangguhan bayaran sepenuhnya ganjaran berkaitan dengan

persaraan pilihan ini hanya terpakai bagi kelulusan persaraan pilhan pada dan

selepas 1 Februari 2010. Semua persaraan pilihan yang telah diluluskan

sebelum 1 Februari 2010 walaupun tarikh kuat kuasa persaraannya adalah

selepas tarikh itu akan dibayar ganjaran sepenuhnya.

4.0  Surat edaran tersebut boleh dirujuk di laman web Jabatan Perkhidmatan

Awam (JPA) di alamat http://www.jpa.gov.my. atau laman web Bahagian Pasca

Perkhidmatan di alamat http://www.jpapencen.gov.my




5.0 Surat edaran pentadbiran ini berkuat kuasa mulai dari tarikh ia

dikeluarkan.
Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut peri'ntah
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HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
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