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SURAT PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 4/2014

PINDAAN TERHADAP STRUKTUR
PEJABAT PENOLONG NAIB CANSELOR (JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT)
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA (UTeM)

Surat Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada pengetahuan semua
staf mengenai keputusan pihak Universiti atas perakuan Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil.
5/2014 yang bersidang pada 7 November 2014 telah bersetuju untuk mengubah dan
menambah beberapa Pihak Berkuasa Universiti Teknikal Malaysia Melaka di bawah Pejabat

Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat).

2.0 Pihak Universiti melalui Pekeliling Pentadbiran Bilangan 29 Tahun 2014 telah
bersetuju agar penstrukturan dan pengorganisasian semula dilaksanakan bagi menjayakan
Pelan Strategik Universiti secara khususnya di samping demi memastikan perancangan ini
selaras dengan Pelan Strategik yang telah dirangka di peringkat Kementerian Pendidikan

Malaysia.

3.0 Secara amnya pindaan ini bertujuan untuk memenuhi keperluan dan mengukuhkan
fungsi sedia ada di samping meningkatkan keberkesanan jaringan antara Universiti, Industri
dan Masyarakat. Berikut disenaraikan pindaan dan penambahan beberapa Pihak Berkuasa

Universiti di bawah Pejabat Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat):

i. Penubuhan Pusat Hubungan Industri (PHI) dan Pusat Pembangunan
Komuniti & I-COE (PPK & I-COE) bagi menggantikan Pejabat Jaringan
Industri & Masyarakat (PJIM);

ii. Penubuhan Pusat Pengurusan Alumni & Kebolehpasaran Graduan (PPA
& KG) bagi menggantikan Alumni UTeM; dan

iii. Penstrukturan semula nama Pusat Keusahawanan kepada Pusat

Pembangunan Keusahawanan.

4.0 Struktur organisasi terbaru Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) seperti di
Lampiran A. Berikutan daripada pindaan dan penambahan beberapa Pihak Berkuasa
Universiti ini, semua staf yang berada di bawah penstukturan terdahulu secara langsung

juga turut berada di bawah penstrukturan baru kecuali jika terdapat arahan penempatan dan



pertukaran oleh pihak Universiti. Sehubungan dengan itu, seluruh warga Universiti diminta

mengambil maklum mengenai perkara di atas.

5.0 Dengan berkuat kuasanya Surat Pekeliling Pentadbiran ini, Pekeliling Pentadbiran
Bilangan 29 Tahun 2014 adalah dibatalkan.

6.0 Surat Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 7 November 2014.

Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

Ve

DATUK HASAN BIN SIRUN
Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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