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1.0

2.0

SURAT PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 16/2010

PEMAKLUMAN PENAMBAHBAIKAN KADAR BAYARAN PENSYARAH DAN
PENGAJAR SAMBILAN

TUJUAN

Surat Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua
PTj berkenaan dengan penambahbaikan kadar bayaran dan had maksima
sebulan bagi Pensyarah Sambilan yang dilantik untuk menampung kekurangan
pensyarah dalam bidang yang tertentu yang diperlukan oleh Fakulti. Tempoh
kelulusan ini adalah untuk tiga (3) tahun mulai Semester 1 Sesi Pengajian
2009/2010 sehingga Semester 2 Sesi Pengajian 2011/2012 sahaja.

LATAR BELAKANG

2.1 Pihak Universiti telah bersetuju untuk meluluskan penambahbaikan
kadar bayaran pensyarah dan pengajar sambilan yang dilantik untuk
menampung kekurangan pensyarah dalam bidang yang tertentu yang
diperlukan di Fakulti. Keputusan ini telah dibuat pada Mesyuarat
Jawatankuasa Tetap Kewangan (JTK) Universiti Teknikal Malaysia
Melaka (UTeM) Bil. 2/2010.

2.2 Penambahbaikan kadar bayaran yang telah diluluskan adalah seperti
ketetapan berikut:

a) Memberi kelonggaran tentang had maksima bayaran pensyarah
sambilan sebulan dari RM1,200.00 kepada bayaran setara yang
layak diterima oleh pensyarah sambilan bagi tempoh tiga (3) tahun
mulai Semester 1 Sesi Pengajian 2009/2010 sehingga Semester 2
Sesi Pengajian 2011/2012 dalam bidang tertentu.



b) Meminda kadar bagi

pengajaran semua tutorial/amali

kepada

RM50.00 dan kuliah kepada RM100.00 juga hanya dilaksanakan

bagi tempoh 3 tahun. Adalah wajar sekiranya ketiga-tiga jenis beban

tugas tersebut dibayar sepenuhnya mengikut jumlah tuntutan jam

yang sebenar berdasarkan kadar bayaran seperti di Jadual 1 berikut:

Jadual 1
SYARAT
BIL. | JAWATAN |  PELANTIKAN s e iy
KULIAH | TUTORIAL | AMALLI
Sekurang-kurang
1» Pensyarah ljazah Sarjana 100.00 50.00 50.00
Sambilan :
dalam bidang
berkaitan
Tutor Sekurang-kurang
2. , ljazah Sarjana Muda | 100.00
Sambilan dalam bidang (Diploma) 50.00 50.00
berkaitan
c) Selain dari kadar-kadar di atas, kemudahan elaun lain adalah

dikekalkan dan digunapakai bagi jawatan-jawatan sambilan di

atas.

3.0 TEMPOH PELAKSANAAN

3.1

3.2

Tempoh pelaksanaan penambahbaikan ini adalah untuk tiga (3) tahun

mulai Semester 1 Sesi Pengajian 2009/2010 sehingga Semester 2 Sesi
Pengajian 2011/2012 sahaja.

Untuk makluman, Surat Pekeliling Pentadbiran ini perlu di baca bersama
dengan Pekeliling Pentadbiran Bil. 7/2001 dan Pekeliling Pentadbiran
Bil. 19/2008 adalah juga berkaitan. Sehubungan dengan itu, seluruh

warga Universiti diminta mengambil maklum mengenai perkara di atas.




4.0 TARIKH KUAT KUASA

Surat Pekeliling Pentadbiran ini berkuatkuasa mulai Semester 1 Sesi Pengajian
2009/2010 sehingga Semester 2 Sesi Pengajian 2011/2012 sahaja.

Sekian, terima kasih.
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

LY

bhezn_

HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
Jukp



