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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 9/2001 
 
 

IMBUHAN TAHUNAN 2001 
 

 
TUJUAN 
 
1.  Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan melaksanakan keputusan kerajaan untuk    
memberi Imbuhan Tahunan kepada anggota perkhidmatan awam bagi tahun 2001. 
 
 
LATAR BELAKANG 
 
2.  Kerajaan telah membuat keputusan supaya Imbuhan Tahunan bagi tahun 2001 
dibayar kepada anggota perkhidmatan awam sebagai tanda keprihatinan Kerajaan 
dengan kebajikan mereka. Pembayaran ini adalah untuk meringankan beban 
perbelanjaan anggota perkhidmatan awam khususnya yang berpendapatan rendah 
lebih-lebih lagi pada penghujung tahun, di mana mereka terpaksa membuat berbagai 
persiapan dan perbelanjaan terutamanya bagi persekolahan anak-anak. Kadar yang 
diputuskan untuk pembayaran oleh Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia 
adalah sebanyak RM500.00 bagi anggota yang genap 12 bulan perkhidmatannya. 
Sementara  anggota yang tidak genap bulan perkhidmatannya pembayarannya adalah 
mengikut ‘proportionate’. 
 
 
PELAKSANAAN 
 
3.    Pembayaran imbuhan ini adalah atas inisiatif pihak pengurusan universiti dan 
ianya adalah tertakluk kepada Perkeliling Perkhidmatan yang sebenar yang akan 
dikeluarkan oleh pihak agensi pusat. 
 
 
JABATAN YANG MEMBAYAR IMBUHAN TAHUNAN 
 
4.    Bagi staf yang pernah berkhidmat di beberapa agensi kerajaan sebelum ini  
pembayaran Imbuhan Tahunan adalah menjadi tanggungan pihak universiti 
melaksanakan pembayarannya. 

 

KOLEJ UNIVERSITI TEKNIKAL KEBANGSAAN MALAYSIA



 
 
PENGUATKUASAAN 
 
5.  Tindakan pembayaran imbuhan pada bulan Oktober ini adalah atas budibicara 
pihak pengurusan universiti, walau bagaimanapun, jumlah imbuhan dan kaedah 
pembayaran masih tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan yang akan dikeluarkan 
oleh Jabatan Perkhidmatan Awam. 
 

 
‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA ’ 
 
 
Yang benar, 
 
 
 
 
HASAN BIN SIRUN 
Pendaftar 

             
 

sk       YBhg. Datuk Rektor 
 Timbalan Rektor Akademik 
 Timbalan Rektor (Pembangunan & Perancangan Korporat) 
 Pegawai-pegawai Kanan/ Dekan/Pengarah     
  


