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PEKELILING PENTADBIRAN BIL.26/2008

PERATURAN PENANGGUNGAN KERJA PERKHIDMATAN AWAM

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan memaklumkan kepada semua staf di Universiti

Teknikal Malaysia Melaka berkenaan urusan peraturan penanggungan kerja

perkhidmatan awam.

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

Adalah dimaklumkan bahawa Lembaga Pengarah Universiti yang
bermesyuarat pada 5 Jun 2008 telah bersetuju meluluskan
pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun 2007
berhubung dengan peraturan mengenai urusan penanggungan kerja
dalam perkhidmatan awam.

Peraturan penanggungan Kkerja ini disediakan untuk disesuaikan
dengan pelaksanaan Sistem Saraan Malaysia dan Peraturan 44
dalam Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan
Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2005 [P.U.(A)176/2005]
yang menetapkan bahawa seseorang pegawai boleh diarah
menanggung kerja tugas jawatan lain apabila dikehendaki demi
kepentingan perkhidmatan tertakluk kepada kelulusan pihak
berkuasa yang berkenaan.

SYARAT DAN PERATURAN

Syarat-syarat dan peraturan pekeliling ini adalah seperti di Lampiran 1.

PELAKSANAAN

Pekeliling pentadbiran ini berkuat kuasa mulai dari tarikh 28 September

2007.



Sekian, dimaklumkan.

Terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah

HASAN BIN SIRUN

Pendaftar
/afm

sk Naib Canselor
Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
Pegawai-pegawai Kanan



