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1.0

2.0

PEKELILING AKADEMIK BIL. 6/2017

PENETAPAN KPI PENERBITAN JURNAL BERINDEKS KEPADA PENSYARAH

UTeM BAGI MENCAPAI MyRA 5 BINTANG

TUJUAN

Pekeliling Akademik ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua Staf

Akademik Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai penetapan “Key
Performance Indicator (KPI)" penerbitan artikel jurnal berindeks SCOPUS/ISI/ERA
kepada pensyarah UTeM bagi mencapai penarafan MyRA 5 bintang.

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

Selaras dengan matlamat UTeM untuk muncul sebagai sebuah pusat
penerokaan ilmu dan penyelidikan yang tersohor serta mencapai penarafan
MyRA 5 bintang, Jawatankuasa Pelaksana MyRA sentiasa berusaha
meningkatkan aktiviti penyelidikan dan penerbitan di UTeM supaya berjalan

dengan lancar selari dengan kehendak MyRA.

Bilangan penerbitan mengikut gred jawatan pensyarah berdasarkan
“Notional Loading” telah pun diluluskan oleh Mesyuarat Senat Bil. 1/2014
pada tahun 2014 dijadikan sebagai garis panduan kepada pensyarah.

UTeM telah bersetuju untuk menerima penetapan KPI penerbitan artikel
jurnal dan prosiding berindeks daripada pihak Kementerian Pendidikan
Tinggi (KPT) kepada MTUN bagi tahun 2016 sebanyak 1.3 artikel bagi

setiap pensyarah. Walau bagaimanapun, pencapaian UTeM pada tahun
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2.4

2016 adalah 0.88, iaitu 68% sahaja. Untuk tahun 2017 pula KPI ini masih
dikekalkan pada 1.3 artikel bagi setiap pensyarah MTUN.

Oleh yang demikian, sesuatu perkara yang drastik perlu dilakukan bagi
mencapai KP| penerbitan artikel jurnal dan prosiding berindeks pada tahun

2017 serta untuk tahun-tahun yang seterusnya.

3.0 KEPUTUSAN

5.1

3.2

3.3

Mesyuarat Senat Bil.6/2017 yang bersidang pada 21 Jun 2017 telah
bersetuju meluluskan KPI baharu bilangan minimum artikel jurnal berindeks
setahun bagi setiap pensyarah mengikut gred jawatan adalah seperti
berikut:-

Gred Jawatan Lain-lain Laluan Lalu'anv'l
Penyelidikan
DS45 1 -
DS51/52 2 3
DS53/54 2 4
VK 3 5

Penerbitan artikel dalam jurnal berindeks bermaksud jurnal

yang
diindekskan oleh SCOPUS/ISI/ERA seperti termaktub dalam glosari MyRA.
Sementara itu bilangan artikel jurnal berindeks pula merujuk kepada

bilangan artikel yang dihasilkan oleh penulis pertama daripada UTeM.

Bagi pensyarah yang memegang jawatan pentadbiran, KPI bilangan jurnal

berindeks setahun adalah mengikut kategori lain-lain laluan.
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3.4 Pelaksanaan penetapan KPl penerbitan jurnal berindeks kepada

pensyarah UTeM bermula pada tahun 2017.
3.5 Pensyarah dan CoE perlu membuat penilaian semula Sasaran Kerja
Tahunan (SKT) pertengahan tahun 2017 berhubung perkara ini.
4.0 TARIKH KUAT KUASA
Pekeliling Akademik ini berkuat kuasa mulai 21 Jun 2017.
Sekian, terima kasih.
“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

W
DATU AN BIN SIRUN

Pendaftar
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