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Surat Edaran Pentadbiran ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada
pengetahuan semua staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengenai Garis
Panduan Pencalonan Darjah Kebesaran Bintang dan Pingat Persekutuan dan Negeri-

negeri.

2.0 Darjah Kebesaran Bintang dan Pingat (DKBP) Persekutuan dan Negeri-negeri yang
dianugerahkan oleh Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan Negeri merupakan satu bentuk
pengiktirafan dan penghargaan yang diberikan kepada staf UTeM yang telah banyak
menyumbang khidmat bakti dan menabur jasa kepada Kerajaan Persekutuan dan Negeri-
negeri yang berkenaan. DKBP dikumniakan bersempena dengan Hari Ulang Tahun
Keputeraan DYMM Yang di-Pertuan Agong/DYMM Sultan Negeri-negeri/Tuan Yang
Terutama Yang Dipertua Negeri/Hari Wilayah Persekutuan.

3.0 Staf Universiti yang berprestasi tinggi dan telah memberikan sumbangan yang
signifikan kepada perkhidmatan awam, negeri dan negara akan dicalonkan untuk
penganugerahan DKBP. Penganugerahan DKBP ini antara lainnya bertujuan untuk memberi
motivasi kepada pegawai dan staf bagi meningkatkan prestasi kerja dan meneruskan

kesinambungan kecemerlangan.

4.0 Selaras dengan itu, Pejabat Pendaftar telah dipertanggungjawabkan sebagai urus
setia pencalonan DKBP bagi staf di Universiti Teknikal Malaysia Melaka. Bagi melicinkan
dan menyeragamkan proses kerja, pihak Universiti telah menetapkan satu garis panduan

bagi proses Pencalonan DKBP untuk rujukan semua staf Universiti seperti berikut:

a. Panduan Pencalonan DKBP (Lampiran A);
b. Carta Alir : Permohonan DKBP (Lampiran B); dan
C; Tarikh-tarikh pengurniaan DKBP (Lampiran C).



5:0 Segala peraturan dan kriteria-kriteria di setiap negeri adalah tertakluk kepada
sebarang penguatkuasaan dan pembaharuan yang dikeluarkan dari semasa ke semasa.
Garis panduan ini boleh dimuat turun dari Portal Pejabat Pendaftar sebagai rujukan kepada

semua warga Universiti.
Sekian, terima kasih.

“KOMPETENSI TERAS KEGEMILANGAN”

Saya yang menurut perintah,

gn___5*

DATUK HASAN BIN SIRUN
Pendaftar

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
Jukp
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KRITERIA UMUM PENCALONAN

1. Seseorang pegawai yang ingin dicalonkan (calon) hendaklah terdiri daripada
mereka yang telah memberi sumbangan yang signifikan di peringkat negara
atau negeri berkenaan atau telah memberi perkhidmatan yang cemerlang

kepada Kementerian;

2. Keutamaan hendaklah diberikan kepada calon-calon yang telah berkhidmat
lebih daripada 10 tahun dalam perkhidmatan awam, kecuali dinyatakan dalam

borang pelawaan pencalonan oleh penganijur;

3. Seseorang calon mestilah mempunyai rekod perkhidmatan yang bersih iaitu :

i. Bebas daripada sebarang aduan/ siasatan/ tindakan tatatertib;
i. Melepasi tapisan keutuhan oleh Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM); dan

ii. Telah mengisytiharkan harta terkini berdasarkan peraturan berkuat kuasa.

4. Seseorang calon mesfilah memperoleh markah Laporan Penilaian Prestasi

Tahunan (LPPT) tidak kurang daripada 80% pada tahun semasa;

5. Seseorang calon mestilah mempunyai ciri-ciri personaliti unggul (fowering
personality), yang mempunyai pengetahuan, kemahiran dan kualiti peribadi

cemerlang seperti berikut :

Disiplin diri — dinilai dari segi keupayaan daya kawal diri, mental dan fizikal
iaitu mempunyai integriti yang tinggi, mematuhi peraturan, menunaikan janiji

dan bersifat sabar;

i. Keterampilan - dinilai dari aspek penampilan pegawai iaitu dari segi cara
berpakaian dan zahiran personaliti yang merangkumi pemikiran yang

rasional, berpandangan jauh, bersifat terbuka dan yakin;



Hubungan Dengan Pegawai Atasan - dinilai dari segi jalinan hubungan
antara pegawai dengan pegawdai atasan termasuk hormat-menghormati,

boleh diharap (reliable) dan mesra; dan

Hubungan Dengan Rakan Sekerja — dinilai dari segi jalinan hubungan antara
pegawai dengan rakan sekerja dan anggota bawahan dengan rakan
sekerja dan anggota bawahan (peers dan subordinates)] dan kebolehan
pegawai mewujudkan suasana kerja yang harmoni dan selesa serta

menyesuaikan diri dalam semua keadaan.



KRITERIA-KRITERIA KHUSUS

1.NEGERI KEDAH

KRITERIA
BIL DARJAH TEMPOH LAIN
i KEBESARAN '
GELARAN | GRED UMUR | pERKHIDMATAN LAIN
Darjah Dato' Turus |, 11, 11l SEkiFaEReEE
1 | Setia Di Raja Dato’ Gred Utama ) kurangnya QOg‘rohun i
Kedah (DSDK) A, B,C =
Darjah Setia
Sultan Abdul Turus |, 11, 11l Sekurana-
2 | Halim Mu' - Gred Utama ) kurangnya QOg’rohun )
adzam Shah A B C I
(SMS)
Darjah Setia Turus |, 11 1 Sekurano-
3 | Mahkota - Gred Utama ) kurangn 020g’rohun )
Kedah (SMK) A, B.C =
Darjah Setia Di Sekurang-
4 | Raja Kedah - 54 ) kurangnya 2§fohun ]
(SDK) i
Darjah ahli Sekurang-
5 | Mahkota - 52,48 i kurangnya 20g’rohun i
Kedah (AMK) o
Bintang
Perkhidmatan Sekurang-
6 | Cemerlang - 44,41 ) kurangnya 2(?T0hun i
Negeri Kedah o
(BCK)
Pingat
;| Perkhidmatan i Kumpulan E Sekurang- .
Cemerlang Sokongan kurangnya 20 tahun
Kedah (PCK)
g |Pingat Jasa i Kumpulan . Sekurang- -
Kebaktian (PJK) Sokongan kurangnya 20 tahun
Pingat Negeri Tidak kurang 21
9 | Kedah Untuk - Kumpulan = tahun di Negeri -
Pekerja Lama Sokongan

(PPL)

Kedah




2.NEGERI PAHANG

BIL e o ey TEMPOH LAIN
KEBESARAN GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN
Sri Sultan
1 Ahmad Shah Dato' Sri Turus | - - -
Pahang (SSAP)
Sri Indera
2 | Mahkota Dato' Turus 11, 1l - - -
Pahang (SIMP)
Darjah Sultan
3 | Ahmad Pahang Dato’ e éJ’rch:mo s - £ -
(DSAP) ‘
Darjah Indera
4 | Mahkota Dato' Cled gigmo By - 5 =
pahang (DIMP) ’
Darjah Setia
5 | Ahmad Shah - 54 dan ke atas - = -
Pahang (SAP)
Darjah Setia
6 | Mahkota - 52 dan ke atas - - -
Pahang (SMP)
Darjah Ahli
7 | Shah Pahang - 48 dan ke atas - - -
(AAP)
Pingat Ahli
8 | Mahkota - 44,41 - - -
Pahang (AMP)
Pingat Khidmat KUmpOian
9 | Cemerlang - ~ekangain - = 4
(Gred 27 dan
(PCK)
ke atas)
Pingat Kumpulan
10 | Kelakuan - Sokongan(Gred - - -
Terpuiji (PKT) 22 dan ke atas)
r Pingat Jasa ) Kumpulan i ) i
Kebaktian (PJK) Sokongan




3.NEGERI PERAK

BIL DARaH o TEMPOH
KEBESARAN GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN-LAIN
Darjah Seri Torus 1 11 i Kenaikan
Paduka Cura e . Melebihi Pangkat
1 ; Sy Dato' Seri Gred - ;
Simanja Kini SR & 40 tahun daripada
(SPCM) SPMP
Darjah Seri Kenaikan
5 Paduka Dato' Seri Cred Melebihi ) Pangkat
Mahkota Perak Utama B, C | 40 tahun daripada
(SPMP) DPCM
Darjah Dato' Lazimnya
Paduka Cura . Gred telah
3 . i Dato Utama C, - - 2 -
Simanja Kini 54 dikurniakan
(DPCM) PCM
Darjah Dato' Lazimnya
4 R Dato' U’ré;rrneSC - - L2l
Mahkota Perak 54 ' dikurniakan
(DPMP) PMP
Darjah Paduka Loféﬁg%yo
5 | Cura Simanja - 52, 48 - - . )
Kini (PCM) dikurniakan
ACM
Darjah Paduka Lo]tzgpjr;]yo
6 | Mahkota Perak - 52, 48 - - 3 y
(PMP) dikurniakan
AMP
Darjah Ahli
7 | Cura Si Manja - 44, 41 - - -
Kini (ACM)
Darjah Ahli
8 Mahkota Perak - 4] - - -
(AMP)
Kumpulan
9 Pingat Pekerti i Sokongan i i )
Terpilih (PPT) dari Gred
22 ke atas
Pingat Jasa S
: Sokongan
10 | Kebaktian - . - - -
(PK) dari Gred
17 ke atas
Pingat Lama KiirEUEE Tidak kurang 25
11 | Perkhidmatan - P - tahun di Negeri -
Sokongan

(PLP)

Perak




4.NEGERI PERLIS

Lama (PPL)

Kerajaan

BIL Sl = TEMPOH
KEBESARAN GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN-LAIN
Darjah Dato'
: Paduka Dato' Gred Utama )
Mahkota Perlis A ) )
(DPMP)
Darjah Dato'
Setia Paduka
Tuanku Syed . Gred Utama
2 Sirajuddin B A, B ) ) )
Jamalullail
(DSPJ)
Darjah Dato'
Panglima
3 | Sirgjuddin Dato' e, Liamia - - -
: A BLC
Jamalullail
(DPSJ)
Merupakan
Ahli
Darjah Setia !\lA<esyL_Jorc:T
4 | Mahkota Perlis - 54 - : it
(SMP) egeri
atau
setaraf
denganya
Darjah Seri Ketua
5 | Sirgjuddin Perlis - 52, 48 - - Jabatan
(SSP) Kerajaan
Darjah Ahli
6 | Mahkota Perlis - 48 - - -
(AMP)
Pingat Mahkota
7| peris (PMP) i ] i ) i
Kumpulan
8 Pingat Jasa ) Sokongan i )
Kebaktian (PJK) dari Gred 27- )
40
Kumpulan
9 Pingat Jasa Baik i Sokongan i ) )
(PJB) dari Gred 8 ke
Gred 26
Pingat T - Tidak kurang 25
10 | Perkhidmatan - P - tahun dengan -
Sokongan




5.NEGERI SELANGOR

BIL LA i TEMPOH LAIN
i KEBESARAN §
. GELARAN Ehe UMUR | PERKHIDMATAN | LAIN
Seri Paduka . .
Mahkota Leue® Sety Melebihi
] Datin Turus I, 11, 1M - =
Selangor Peicluka Saft 50 tahun
(SPMS)
Dato’ Seri Dato' Setia/
5 Sultan Datin Turus L 1L I Melebihi )
Sharafuddin Paduka A 50 tahun )
Idris Shah (SSIS) Setia
Dato' Paduka Gred
Mahkota Dato'/ Datin Melebihi
3 Utama A, - -
Selangor Paduka B C 54 45 tahun
(DPMS) T
Dato' Sultan
. . . Gred _—
4 Sharafuddin Dato'/ Datin i A Melebihi i )
Idris Shah Paduka B C 54‘ 45 tahun
(DSIS) T
Setia Mahkota Melebihi
2 Selangor (SMS) ) 54.92,48 | 4ntahun i )
Setia Sultan -
6 | sharafuddin ; 54,52, 48 %ﬂgﬂm ; ;
Idris Shah (SIS)
Sl cehie Gred 26 ke | Melebihi
7 | seldngor ) atas 35 tahun ) )
(AMS)
Ahli Sultan .
8 | Sharafuddin ; Gre;jéf ke g’;‘i’g&?}' ; -
Idris Shah (AIS)
e
Perkhidmatan Gred 26 ke | Melebihi J
9 - Persekutuan dan -
Cemerlang atas 40 tahun
4 tahun dengan
(BPC) :
Negeri Selangor
10 Pingat Pekerti ) Kumpulan ) ) )
Terpilih (PPT) Sokongan
Pingat kSekurong—7
Perkhidmatan Kumpulan Lrangnya
11 - tahun dengan -
Cemerlang Sokongan : -
Kerajaan Negeri
(PPC) Selan
gor
Pingat Jasa et
d . Kumpulan berkhidmat
12 | Kebaktian - - ) -
Sokongan dengan Negeri
(PJK)
Selangor




6.NEGERI SEMBILAN

Bl KgsﬁsRiARiN GELARAN | GRED | UMUR KRITERIATEMPOH LAIN-L
PERKHIDMATAN R
Darjah Seri Torus I, 1L Telah
U’romq Dato' Seri | Il Gred dlonugerohkoln
1 Negeri - - gelaran Dato
: Utama | Utama A, :
Sembilan R oleh Kerajaan
(SUNS) Negeri Sembilan
Darjah Seri
Setia Tuanku Cred
o Muhriz Yang Dato' Utama B ) i )
Amat Seri dan ke
Terbilang atas
(SSTM)
Darjah
Dato' Gred
3 Paduka Dato' Utama C . ) )
Negeri dan ke
Sembilan atas
(DPNS)
Tl Gred 54
4 . - dan ke - - -
Sembilan ol
(DNS)
Tidak kurang 5
tahun dengan
Darjah Gred 48 Kerajaan
5 Pekerti - dan ke - Malaysia atau 2 -
Terpilin (DPT) atas tahun dengan
Kerajaan Negeri
Sembilan
Plngo’r Ahli . Gred 41
g Sefia l_\legerl ) Aol s ) ) )
Sembilan et
(ANS)
Tidak kurang 5
Pingat tahun dengan
Khidmat Kerajaan
7 Cemerlang - gg&iggg 38;2?5: Malaysia atau 2 -
Masyarakat tahun dengan
(PMC) Kerajaan Negeri
Sembilan
Tidak kurang 3
tahun dengan
Pingat Jasa Kumpulan Kerajaan
8 | Kebaktian - Sokongan - Malaysia atau 1 -
(PJK) tahun dengan

Kerajaan Negeri

Sembilan




KRITERIA

Bl ohleu TEMPOH
KEBESARAN | GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN-LAIN
Tidak kurang 20
tahun dalam
Pinaat Perkhidmatan
' Kumpulan Awam dan
9 Khidmat - - >
Lama (PKL) Sokongan perpoh
berkhidmat
dengan Kerajaan
Negeri
Pingat Gred 36
Bentara
10 - dan ke - - -
Tuanku P
Muhriz (BTM)

10



7.NEGERI JOHOR

Bl s AR GELARAN | GRED UMURKRITERIA JEMOM LAIN-L
PERKHIDMATAN skl
Pingat
Kerana Lama Tidak .
dan Baik kurang e ku_rong 25.
1 - 54 : tahun di Negeri -
Dalam dari 40 Johor
Perkhidmatan tahun
[PLP)
Tidak kurang 25
Pingat Sultan 59 dan Tidak tahun di Negeri
5 lbrahim ) ke kurang Johor (Bukfi i
Pangkat bawah dari 40 perkhidmatan
Kedua (PIS) tahun dikemukakan oleh

Ketua Jabatan)

11



8.NEGERI KELANTAN

KRITERIA
BiE K;}:E\SR:\AR:N GELARAN | GRED UMUR [EMEOM EEs
PERKHIDMATAN LAIN
Darjah Dato'
Sri Paduka Turus I, 11, 11l
: Setia Dato Gred ) ) i
Mahkota Utama A,
Kelantan B, C
(SPSK)
Denel Dato Turus I, 1I, 1i
Paduka Setia Grejd'
2 Mahkota Dato' - - -
Utama A,
Kelantan B C
(DPSK) ;
Darjah
Paduka Setia
3 Mahkota - 54 - - -
Kelantan
(PSK)
Darjah
Bentara Setia
4 | Mahkota - 52, 48 - - -
Kelantan
(BSK)
Darjah Ahli
Setia
5 Mahkota - 44, 41 - - -
Kelantan
(ASK)
6 Sri Kelantan ) Kumpulan ) i i
(SK) Sokongan
7 Ahli Kelantan ) Kumpulan ) ) )
(AK) Sokongan
8 Pingat Taat ) Kumpulan ) Tidak kurang 15 i
(PT) Sokongan tahun

12



9.NEGERI TERENGGANU

KRITERIA
S GELARAN | GRED | UMUR JEMPOH RS
PERKHIDMATAN LAIN
Darjah Seri
Sefia Sultan
Mizan Zainal P w | THAES L
1 AT Dato' Seri I = - -
Terengganu
(SSMZ)
Darjah Seri
Paduka Gred
2 | Mahkota Dato' Utama A, - - -
Terengganu B
(SPMT)
Darjah Dato'
Setia Sultan
3 |Mianzainal | oo | el | - -
Abidin 8 i
Terengganu
(DSMZ)
Darjah Dato'
Paduka Gred
4 | Mahkota Dato' Utama A, - - -
Terengganu B
(DPMT)
Darjah Setia
Sultan Mizan
5 | zainal Abidin . . TS{fSS , . ; ]
Terengganu
(SMZ)
Darjah Setia
Mahkota
6 Terenggany - 54, 52, 48 - - =
(SMT)
Darjah Ahli
Sultan Mizan
7 | zainal Abidin . A4 df” kil . i
Terengganu SR
(AMZ)
Darjah Ahli
8 Mahkota i 45 dan ke ) ) )
Terengganu atas
(AMT)
Pingat Jasa
9 | Cemerlang - 2 dfn ke - - -
(PJC) atas
Pingat Jasa Kumpulan
10 | Kebaktian - - = =
Sokongan

(PJK)




KRITERIA

DARJAH
BIL. TEMPOH LAIN-
KEBESARAN | GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN
. . Sekurang-
Pingat Bintang kurangnya 21
Lama Kumpulan
11 ' - - tahun dengan -
Berjawatan Sokongan . .
Kerajaan Negeri
(BLB)
Terengganu
Sekurang-
Pingat Lama SmenlEn kurangnya 21
12 | Berjawatan = Sokopn iri - tahun dengan -
(PLB) 9 Kerajaan Negeri

Terengganu

14



10.NEGERI SARAWAK

A DARJAH I TEMPOH LAIN
¢ KEBESARAN -
GELARAN | GRED UMUR | bERKHIDMATAN LAIN
_ Turus |, Il
Darjah Jasa g
] : Datu Il Gred - - i
Bakti (DJBS) Utama A
. Gred
Darjah Johan
2 Bintang (JBS) ) UTor(r;G g _ _ _
Darjah
3 | Pegawai 2 54 i ) _
Bintang (PBS)
Darjah
4 | Pegowai _ 54, 52 - - ]
Kenyalang
(PBK)
Darjah Ahli
5 Bintang (ABS) ) V2 H _ _
Darjah Ahli
¢ | Binfang ] 48, 44 - - i
Kenyalang
(ABK)
Pingat
5 Perkhidmatan ) A4 = - B
Cemerlang
(Emas) (PPC)
Pingat
8 | Perkhidmatan 2 41 ) ) _
Bakti (PPB)
Pingat
9 | Perkhidmatan - gggﬁwgg ) ) h
Terpuji (PPT) °

15



11.NEGERI PULAU PINANG

BIL.

DARJAH
KEBESARAN

KRITERIA

GELARAN

GRED

UMUR

TEMPOH

PERKHIDMATAN

LAIN-
LAIN

Darjah
Panglima
Pangkuan
Negeri
(DPPN)

Dato' Seri

Turus |

Darjah
Gemilang
Pangkuan
Negeri
(DGPN)

Dato' Seri

Turus |, 1,
Il

Darjah
Mulia
Pangkuan
Negeri
(DMPN)

Dato'

Gred
Utama A,
B

Darjah
Seftia
Pangkuan
Negeri
(DSPN)

Dato'

Gred
Utama C,
54

Darjah
Johan
Negeri
(DJN)

Gred 54

Bintang
Cemerlang
Negeri
(BCN)

52, 48

Pingat
Kelakuan
Terpuji (PKT)

48, 44, 41

Pingat Jasa
Kebaktian
(PJK)

Kumpulan
Sokongan

Pingat Jasa
Masyarakat
(PIM)

Kumpulan
Sokongan

10

Pingat Bakti
Sefia (PBS)

Tidak kurang 25

tahun di Pulau
Pinang

16



12.NEGERI MELAKA

KRITERIA
BIL KI?B?giQ:N GELARAN | GRED | UMUR TEMPOM LAN:
PERKHIDMATAN LAIN
Darjah
: Gemilang Datuk Turus I, II, | Melebihi ) )
Seri Melaka Wira 1] 40 tahun
(DGSM)
Dojoh Turus I, 1, :
BT Il Gred | Melebini | Jdakkurang 3
2 | Negeri Datuk tahun di Negeri -
Utama A, | 40 tahun
Melaka B C Melaka
(DMSM) '
Darjah .
3 Pangkuan etk Gred Melebihi ’rg?wgi Zﬁrﬁggeari
Seri Melaka Utama C | 50 tahun el
(DPSM)
Darjah Seri Tidak kurang 3
4 | Melaka - 54 - tahun di Negeri
(DSM) Melaka
Bintang .
Cemerlang Melebihi ﬂdOkkaHQS.
5 - 52,48 tahun di Negeri
Melaka 35 tahun Wil
(BCM) _
Bintang . Tidak kurang 3
6 | Khidmat ; 44, 41 g’gﬁ’gﬁﬁ tahun di Negeri
Terpuji (BKT) Melaka
Pingat Jasa Kumpulan
7 | Kebaktian - Sokongan = - -
(PJK)
Pingat Bakti Kumpulan
8 | Masyarakat - Sokongan - - -
(PBM)
Pingat Tidak kurang 25
. Kumpulan tahun dalam
a [[[skiebel i Sokongan i Perkhidmatan
Lama (PKL)

Awam
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13.NEGERI SABAH

KR
BIL. KlgségiARKN GELARAN | GRED UMURITERIA TEMEOH LAIN:
PERKHIDMATAN LAIN
Darjah
Panglima Turus |, I,
Gemilang Il Gred
1 Darjah DEll® | o A, ) ) B
Kinabalu B.C
(PGDK)
Darjah Ahli
5 %e(;%h ) 54 5 48 Af tahun | Tidak kurang 20 )
: e atas tahun
Kinabalu
(ASDK)
Bintang
3 Ahli Darjah ) 44 41 40 tahun | Tidak kurang 20 )
Kinabalu ' ke atas tahun
(ADK)
Bintang gggﬁggz
Setia ) Tidak kurang 20 40 tahun
4 : - dari Gred -
Kinabalu : tahun ke atas
(BSK) 17 hingga
37
Bintang b gl .
5 | Kinabalu ) Sokc_)ngon . Tidak kurang 20 | 40 tahun
(BK) dari Gred tahun ke atas
17 dan 22
Kumpulan
Sijil Sokongan :
i | eshpeeet i deirt Grad i Tidak kurang 20 | 40 tahun
(SK) 11 dar e tahun ke atas
bawah
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14.WILAYAH PERSEKUTUAN

BIL Beih A e TEMPOH
KEBESARAN | GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN-LAIN
Individu
Seri Utama Yy
Mahkota Datikc | Gred | yekini | Melsbihi 15 erpilth
1 ) Seri Utama, dan
Wilayah 45 tahun tahun
Utama Turus | mendapat
(SUMW)
perkenan
Agong
Seri
5 Mahkota Datuk Turus I, Il, | Melebihi Melebihi 15 Ketua
Wilayah Seri Il 45 tahun tahun Jabatan
(SMW)
Panglima
5 | Mahkota — U’rgrrr?ccxj A | Melebihi | Melebihi 15 ]
Wilayah B " | 45 tahun tahun
(PMW)
Johan
, | Mahkota | pored | Melebini | Melebini15 )
Wilayah 54 " | 45 tahun tahun
(JMW)
Kesatria
5 M_clhko’ro ) 48 - 50 Melebihi Melebihi 15 )
Wilayah 40 tahun tahun
(KMW)
Ahli
6 Mahkota i 44 - 4] Melebihi Melebihi 15 )
Wilayah 33 - 40 40 tahun tahun
(AMW)
Pingat
Fangkuan Kumpulan | Melebini | Melebini 15
7 | Mahkota - -
: Sokongan | 35 tahun tahun
Wilayah
(PPW)




15.PERSEKUTUAN

BIL Dk e TEMPOH
KEBESARAN | GELARAN GRED UMUR PERKHIDMATAN LAIN-LAIN
Panglima
: Setia Tan Sri Turus I, Il, | Melebihi ) )
Mahkota 1l 50 tahun
(PSM)
Turus Il
Gred Melebihi ) )
: Utama A, | 45 tahun
Panglima B
2 Jelse) Datuk Ketua
Negara
Gred - Jabatan atau
(PIN) Melebihi
Utama A, - memegang
45 tahun
B Jawatan
penting
Johan ke
Gred i s Jabatan atau
Mangku Melebihi
) - Utama A, - memegang
Negara 45 tahun ;
B jawatan
(JMN) ‘
penting
jrroaa Ketua
, | sefio ] Gred | Melebihi ] Jabatan atoy
Mahkota Utama C | 45 tahun . geng
jawatan
(JSM) i
penting
Kesatria
Mangku Melebihi Tidak kurang 18
3 Negara i 45248 | 40 tahun tahun i
(KMN])
Ahli
Mangku Melebihi Tidak kurang 15
: Negara ) 92,48, 44 | 40 tahun tahun )
(AMN)
Pingat
7 Pangkuan i Kumpulan | Melebihi Tidak kurang 15 i
Negara Sokongan | 35 tahun tahun

(PPN




LAMPIRAN B

TATACARA PENCALONAN

Tatacara bagi urusan pencalonan anugerah Darjah Kebesaran, Bintang serta Pingat
bagi Persekutuan dan Negeri-Negeri yang perlu dipatuhi seperti :

Mula

Terima surat pelawaan pencalonan
daripada urus setia KPT

Memanjangkan pelawaan pencalonan
kepada staf UTeM melalui INFO UTeM

Terima senarai calon daripada PTj

Semakan pencalonan
berdasarkan kepada peraturan
dan kriteria yang di tetapkan

Kemukakan pencalonan
kepada Naib Canselor untuk
kelulusan

Tidak Setuju
Setuju
Memanjangkan kelulusan

pencalonan kepada staf terlibat

Terima borang percalonan
yang telah lengkap diisi
daripada staf yang terlibat

Memanjangkan borang
pencalonan  kepada  Naib
Canselor untuk di tandatangani

Terima borang pencalonan
yang telah ditandatangani oleh
l Naib Canselor

Hantar kepada urus setia KPT
untuk tindakan selanjutnya.

Selesai

v

21




DAN NEGERI - NEGERI

LAMPIRAN C

1 | Pulau Pinang Januari Februari **Borang diisi online www.penand.gov.my
2 Pahang Februari Mac **Borang diisi online www.pahang.gov.my
3 Sarawak Februari Mac b (A)_Hord E
Copy-Biru
: harad-
4 Kelantan April Mei Beranerasnasier -
copy
5 Melaka Mei Julai Barang Terho.d., -
bermnombor sir
é Selangor Jun Julai **Borang diisi online hﬁp://awards.;elc:nqor.qov.m
Z Kedah Jun September Borard Terha-d-, -
bernombor siri
Wilayah
8 Perslekrfruon Julai September **Borang diisi online www.kwpkb.gov.my
Negeri e S :
9 Samiilen Ogos September Borang diisi online | http://portalpingat.ns.gov.my
Parsekutuging Borang Terhad-
10 A Oktober Oktober bernombor siri www.istiadat.gov.my
gong (Borang A)
. Johor Okiober Januari Borang guna hard- http://www.johordt.gov.my/s
copy uki/muatturun/
12 Perak November Disember **Borang diisi online www.perak.gov.my
13 | Terengganu Disember Januari Borang hard-copy -
14 Perlis Disember Januari **Borang diisi online www.perlis.gov.my
15 — Akan Akan http://www.sabah.gov.my/ist
“ dimaklumkan | dimaklumkan ana

(Tertakluk kepada perubahan-perubahan yang ditentukan oleh negeri-negeri berkaitan)
**Borang yang di isi online haruslah mendapat kelulusan pihak pengurusan Universiti terlebih dahulu
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